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Capitulo 1
Disposic¢Oes Gerais

Artigo 1°
Objeto

O presente Regimento estabelece o quadro de regras de organizacdo interna e de
funcionamento do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro
(AERBP), em conformidade com o Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 224/2009, de 11 de setembro e o0 Decreto-Lei n® 137/2012, de
2 de Julho, Regulamento Interno e restante legislacdo em vigor.

Artigo 2°
Natureza e Ambito

1. O Conselho Geral (CG) é o é6rgdo de direcdo estratégica, responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do artigo 48°
da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a articulagdo com o Municipio realiza-se
ainda através da Camara Municipal, no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal
de Educacdo, estabelecidas pelo Decreto-Lei n° 7/2003 de 15 de setembro.

Capitulo 11
Constituicdo do Conselho Geral (CG)

Artigo 3°
Composicéo

1. O Conselho Geral do Agrupamento é constituido por vinte e um elementos, assim
distribuidos:

Oito representantes do pessoal docente em efetividade de funcdes;
Quatro representantes dos pais e encarregados de educacéo;

Dois representantes dos alunos;

Dois representantes do pessoal ndo docente;

Dois representantes do Municipio;

Trés representantes da comunidade local.

-~ Do 00 oW

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.
3. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 4°

Agrupamento de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro — Regimento do Conselho Geral — 2014 - 2018



Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei ou Regulamento Interno,
ao Conselho Geral compete:

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo do representante dos
alunos, através de escrutinio secreto e por maioria absoluta ou relativa dos votos dos
seus membros em efetividade de funcdes;

Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.°do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 224/2009, de 11 de setembro, e
Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;

d. Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual
de Atividades;

f. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

—_ X ‘T

= 3

o

-~ »w = O

. Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;
. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades

no dominio da acdo social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
Pronunciar-se sobre 0s critérios de organizacdo dos horarios;
Acompanhar a acdo dos demais orgaos de administracao e gestao;

.Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

Dirigir recomendacfes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual e Plurianual de Atividades;
Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do Diretor;

Dar parecer sobre qualquer assunto submetido pelo Diretor;

Pronunciar-se sobre assuntos de interesse geral para o Agrupamento, por sua iniciativa
ou por solicitacdo dos restantes 6rgaos;

2. No desempenho das suas competéncias, 0 CG tem a faculdade de requerer aos restantes
6rgdos as informagOes necessarias para realizar eficazmente 0 acompanhamento e a avaliagdo
do funcionamento do AERBP e de Ihes dirigir recomendag6es, com vista ao desenvolvimento
do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual e Plurianual de Atividades.

Artigo 5°
Direitos e deveres dos membros do Conselho Geral

1 - Constituem direitos dos membros do CG:
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Exercer as competéncias que lhe séo atribuidas por este Regimento e demais legislacéo
aplicavel;

Participar nas discussoes e votagoes;

Apresentar requerimentos, reclamacdes, mogdes e propostas sobre todas as matérias da
competéncia do CG;

Apresentar votos de pesar ou de congratulacdo por factos relevantes da vida escolar;
Pronunciar-se sobre as propostas apresentadas pelos demais membros do CG e
participar na respetiva discussao e deliberacéo, salvo se impedidos nos termos da Lei;
Formular ao Diretor perguntas e pedidos de esclarecimento sobre quaisquer atos do
executivo e das respetivas estruturas educativas e servicos;

Propor alteragdes ao Regimento;

Apresentar declaragdes de voto que fazem parte integrante da ata;

Gozar de outros direitos que Ihes estejam acometidos pela Lei.

2 - Constituem deveres dos membros do CG:

a.

Desempenhar conscienciosamente o cargo para que foram eleitos ou designados e
executar as tarefas que Ihes forem confiadas;

Contribuir com a sua diligéncia para a eficécia e prestigio do CG;

Comparecer com pontualidade as reunifes para as quais sdo convocados e participar
nas mesmas com urbanidade e respeito por opinido e posicao diversa;

Manter, em relacdo aos assuntos que nos termos da Lei possuam carater confidencial, o
devido sigilo;

Observar, escrupulosamente, a ordem e disciplina fixados neste Regimento,
assegurando o cumprimento da Lei e demais normativos a que esteja obrigado no
exercicio das suas funcdes;

Justificar as faltas dadas as reunides do CG, dando conhecimento ao presidente.

Artigo 6°
Mandatos

O mandato dos membros do CG inicia-se com a tomada de posse em reunido convocada e
presidida pelo presidente do Conselho Geral cessante e cessa com a instalacio do novo
Conselho Geral, sem prejuizo de cessacdo por outras causas previstas na Lei ou no presente
Regimento.

Artigo 7.°
Renuncia ao mandato

1. Os membros do CG podem renunciar ao mandato mediante declaragédo escrita dirigida ao
presidente do CG, podendo este, se aquela lhe ndo for apresentada pessoalmente, ou néo
contiver a declaracdo de que foi exibido bilhete de identidade/cartdo do cidaddo ou
qualquer mengéo que lhe confira garantia de autenticidade, exigir o reconhecimento da
assinatura;

A renuncia torna-se efetiva desde a data da rececéo, pelo presidente do CG, da respetiva
comunicacgéo, devendo ser consignada em ata e tornada publica por meio de aviso afixado
nos locais habituais para o efeito;

2.
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3. O membro que renunciar ao mandato serd substituido nos termos do artigo 9° deste
Regimento.

Artigo 8.°
Perda do mandato

1. Perdem o mandato os membros eleitos do CG que:

a. Apos a eleicdo, sejam colocados em situacdo que os torne inelegiveis ou relativamente
aos quais se tornem conhecidos elementos supervenientes reveladores de uma situacao
de inelegibilidade ja existente, mas ndo detetada previamente a eleicéo;

b. Sem motivo justificado, deixem de comparecer a duas reunides seguidas ou quatro
reunides interpoladas;

c. Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos ou designados.

2. O presidente do CG notifica o titular do mandato da perda do mesmo;

3. O titular do mandato podera recorrer para o plenario da decisdo do presidente do CG, o
qual sera obrigado a agendar o assunto na ordem de trabalhos da primeira reunido imediata
ao recurso, competindo ao plenario analisar os motivos da perda de mandato e o recurso
apresentado e declarar ou ndo a perda do mandato com base em deliberagdo por maioria
absoluta dos seus membros, tomada por escrutinio secreto;

4. Os membros do CG, se entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva
eleicdo ou designacdo, serdo substituidos no exercicio do cargo.

Artigo 9.°
Substituicdo do mandato

1. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato;

2. As vagas criadas no CG pelos elementos designados serdo preenchidas por indicacdo das
respetivas estruturas que os designaram;

3. Os membros que preencham as vagas em substituicdo dos membros que cessaram funcées
apenas completardo o mandato dos cessantes;

4. Caso se torne necessaria a substituicdo de algum membro do CG, compete ao presidente,
no prazo maximo de quinze dias:

a. Comunicar, por escrito, ao primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva
ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, que passara a
fazer parte do CG;

b. Solicitar as entidades representadas no CG a designacdo de um novo representante
e proceder a escolha de um novo representante, nos termos da Lei.

5. A substituicdo do mandato deve ser consignada na ata da primeira reunido que se efetue
apos a verificagcdo do facto que lhe deu origem e devera ser tornada publica por meio de
informacdo a afixar nos locais de estilo.

Artigo 10.°
Incompatibilidade
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Os representantes do pessoal docente no CG ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico
nem integrar a direcdo do Agrupamento.

Capitulo 111
Mesa do Conselho Geral

Artigo 11.°
Composicao

A Mesa é composta pelo presidente e por dois secretarios.

Artigo 12.°
Eleicdo da Mesa

1. O presidente do CG ¢ eleito por escrutinio secreto e por maioria absoluta ou relativa dos
votos dos membros em efetividade de funcgdes;

2. Os secretarios sdo eleitos por escrutinio secreto, sendo nomeados 0s dois membros do CG
que obtiverem maior nimero de votos;

3. Podem ser eleitos secretarios do CG todos 0s seus membros a excecdo do representante
dos alunos.

Artigo 13.°
Substituicédo do Presidente

O Presidente sera substituido nas suas faltas e/ou impedimentos pelo 1° secretario.

Artigo 14.°
Funcionamento da Mesa

A Mesa assegura o expediente e o funcionamento das reunides.

Artigo 15.°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral

1. S&o competéncias do presidente do CG, sem prejuizo de outras constantes da Lei:

a. Marcar o dia das reunides, proceder a sua convocatéria, fixar a ordem de trabalhos,
presidir as mesmas nos termos da Lei, declarar a sua abertura, interrupcdo e
encerramento e dirigir os respetivos trabalhos;

b. Propor a criacdo de comissbes ou grupos de trabalho, para implementar as
competéncias do CG e zelar pelo bom cumprimento das missGes que lhes forem
confiadas;

c. Representar o CG e presidir a Mesa;

d. Admitir propostas, mocdes, reclamacdes e requerimentos, ou rejeitar, caso ndo estejam
de acordo com a legislagdo em vigor;

e. Conceder a palavra e assegurar a sequéncia dos debates e a ordem de trabalhos;
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. Limitar o tempo do uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;

g. Colocar a discusséo e votacao as propostas, reclamacdes e requerimentos admitidos;

h. Submeter ao CG todas as matérias que forem da sua competéncia e assegurar o
cumprimento da Lei no processo de deliberacéo;

i. Dar a conhecer ao CG todas as informagdes e demais documentacdo que lhe seja
dirigida ou que seja relevante para o desenvolvimento das suas fungdes;

j. Dar conhecimento aos demais Orgdos de gestdo do Agrupamento das deliberacbes
tomadas pelo CG e assegurar o cumprimento das mesmas;

k. Assegurar o cumprimento do Regimento do CG, das leis e da regularidade das
deliberacoes;

I. Divulgar, pelos meios adequados, as decisdes das reunides;

m. Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias excecionais
o justificarem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da reunido;

n. Tomar as providéncias necessarias para obter junto dos demais Orgaos e servicos do

Agrupamento, os meios e informacdo necessarios ao bom desempenho do CG no

cumprimento das suas competéncias;

Aceitar as justificacdes de faltas dos membros do CG;

Organizar o dossié do CG e manté-lo a seu cargo;

Desencadear e dirigir o processo eleitoral para o Conselho Geral;

Exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos pela Lei.

~amTo

Artigo 16.°
Competéncias dos Secretarios

1. Colaborar com o presidente na prepara¢do, organizagdo e conducdo da reunido nos termos
da Lei e do presente Regimento;

2. Proceder a conferéncia das presencas, do registo das faltas e a verificacdo do quérum;

3. Redigir a ata das reunides a submeter a aprovacdo do CG na reunido seguinte.

Capitulo IV
Organizacao e Funcionamento do Conselho Geral

Artigo 17.°
Local das reunifes

O CG retine em local préprio para o efeito, na Escola-Sede do Agrupamento de Escolas Rafael
Bordalo Pinheiro.
Artigo 18.°

Funcionamento

1. O CG funciona em plenario, mas pode constituir uma Comissdo Permanente, para oS
efeitos previstos na Lei, de modo a garantir o cumprimento das suas competéncias.
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2. O CG pode, ainda, para efeitos meramente técnicos, constituir grupos de trabalho, com
vista & preparacdo de documentos e desenvolvimento de processos.

Artigo 19°
Reunides

1. O CG reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente, convocado
obrigatoriamente pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de funcGes ou por solicitagéo da Diretora.

2. As reunides do CG podem efetuar-se em qualquer dia da semana, devendo ser marcadas
em horario, de modo a permitir a participacdo de todos o0s seus membros.

Artigo 20°
Convocatoéria das reunides

1. A convocacdo das reunides ordinarias e extraordinarias € feita pelo presidente, com pelo
menos oito dias Uteis de antecedéncia;

2. A convocatéria das reunibes extraordinérias é feita sempre para um dos 15 dias (de
calendario) seguintes ao da apresentacdo do pedido, mas sempre com uma antecedéncia
minima de quarenta e oito horas sobre a data da reunido.

3. A convocatoéria das reunies deverd indicar a data, a hora, a ordem de trabalhos e o local
de realizacdo;

4. As reunibes serdo, preferencialmente, convocadas por correio eletrénico, sem prejuizo da
sua afixacdo no placar do Conselho Geral, na Escola-Sede do Agrupamento.

5. Os documentos preparatérios das reunides deverdo ser enviados com uma antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

6. Qualquer alteracdo a convocatoria de reunides deve ser comunicada a todos os elementos
do CG, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

Artigo 21°
Ordem de Trabalhos

1. A ordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo presidente, que nela deve incluir
os assuntos que lhe forem indicados por qualquer membro, desde que sejam da
competéncia do CG e o pedido seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima de
cinco dias sobre a data da reuni&o.

2. A ordem de trabalhos seré exclusivamente destinada & matéria constante da convocatoria.

3. No inicio das reunides ordinarias é possivel a inclusdo de qualquer assunto na ordem de
trabalhos, desde que reconhecida, por maioria de dois tercos dos elementos presentes, a
urgéncia de deliberagdo imediata.

Artigo 22.°
Quérum

1. O CG s6 pode deliberar na presenca da maioria dos membros em efetividade de fungdes.
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2. Considera-se que as reunides tém qudrum, no caso de estarem presentes mais um do que a
metade dos membros em efetividade de fungdes.

3. As reunifes do CG iniciam-se & hora designada previamente para o efeito, desde que esteja
presente a maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.

4. Se o requisito previsto no ndmero anterior ndo se verificar, aguardar-se-a trinta minutos,
findos os quais serd convocada uma nova reunido, podendo nessa altura o CG deliberar
desde que esteja presente um terco dos seus membros, com direito a voto.

5. Verificada a inexisténcia de quérum, o presidente marca de imediato uma nova reunido,
com o intervalo de pelo menos 24 horas, prevendo-se que nessa convocacdo o CG
delibere, desde que esteja presente um tergco dos seus membros com direito a voto.

Artigo 23°
Duracéo das reunides

1. As reunides ordinarias e extraordinarias terdo a duracdo maxima de duas horas e trinta
minutos, podendo, se tal se mostrar necessario, ser prolongadas por mais trinta minutos, ou
prosseguir nos cinco dias Uteis subsequentes, sendo para tal necessario que se obtenha a
concordancia de dois tercos dos membros presentes e que esteja assegurado o quérum.
Esta nova reunido ndo carece de convocatoria especifica;

2. As reunifes podem ser interrompidas pelo presidente, pelos seguintes motivos:

a. Intervalo, com duragdo méxima de 15 minutos;

b. Indisposicdo fisica de algum dos elementos do Conselho;
c. Faltade quérum;

d. Fim do tempo limite.

Artigo 24°
Delegacéo do voto

Em caso de impossibilidade de comparéncia de um membro do Conselho Geral, devidamente
justificado e aceite pelo plenério, o respetivo direito de voto pode ser delegado em outro
membro, sob a forma de direito de representacao.

Artigo 25°
Direito de Intervencgéo

1. A palavra é concedida pelo presidente aos membros do CG, para que estes possam:
a. Participar nos debates e apresentar propostas;
Invocar o Regimento ou interpelar a Mesa;
Apresentar requerimentos, reclamacdes, recursos ou protestos;
Pedir e dar esclarecimentos;
Formular declaragdes de voto;
Exercer o direito de defesa;
Exercer o seu direito, tendo em conta tudo o mais contido na Lei ou no presente
Regimento.
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Caso a Mesa entenda ser benefico para um melhor funcionamento do CG, o direito de
intervencdo podera ser condicionado pela inscrigdo prévia, sendo a palavra dada por ordem
de inscrigdo, salvo nos casos do direito de defesa e interpelacdo a Mesa;

No uso da palavra, os membros do CG deverdo procurar ser sintéticos na realizacdo das
suas intervencgoes.

Artigo 26°
Deliberacdes e votacéo

S6 poderdo ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na Ordem de Trabalhos, salvo
se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros presentes
reconhecerem a urgéncia de haver deliberagdo imediata sobre tais assuntos.

Salvo disposicdo legal em contrério, as deliberacGes sdo tomadas por votagdo nominal,
devendo votar primeiramente os membros do CG e, por fim, 0s secretarios e o presidente.
As deliberacdes do Conselho Geral sdo, em regra, tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes na reuniao.

Excetua-se ao disposto no nimero trés deste artigo e sdo aprovadas por maioria absoluta
dos membros em efetividade de funcdes, os documentos seguintes:

O Projeto Educativo;

O Regulamento Interno;

O Plano Anual de Atividades;

Os Contratos de autonomia;

O Relatdrio de contas da geréncia;

O Relatdrio de autoavaliacdo da escola;

O Regimento do CG;

Pareceres sobre 6rgdos do AERBP;

Propostas de revisdo de quaisquer dos documentos anteriormente referidos.

S@ o oo o

As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou das qualidades de
qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto sendo que, em caso de divida, o0 CG
deliberara sobre a forma de votacéo.

Quando exigida, a fundamentacdo das deliberagbes tomadas por escrutinio secreto sera
feita pelo presidente do CG ap6s a votacdo, tendo presente a discussdo que a tiver
precedido.

N&o podem estar presentes, no momento da discussdao nem da votacdo, 0s membros dos
6rgdos colegiais que se encontrem ou se considerem impedidos.

Em caso de empate na votacdo, o presidente tem voto de qualidade, exceto quando aquela
tenha sido realizada por escrutinio secreto.

. Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova

votacdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte; se na
primeira votagdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a nova votacéo, sendo
apurado os votos por maioria relativa.

10. Aqueles que ficarem vencidos na deliberagdo tomada e fizerem registo da respetiva

declaragdo de voto na ata, ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente
resulte.

Agrupamento de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro — Regimento do Conselho Geral — 2014 - 2018

10



11. Quando se trate de pareceres a dar a outros Orgdos, as deliberacbes sdo sempre

acompanhadas das declaragOes de voto apresentadas.

Artigo 27.°
Maioria

Salvo nos casos em que, expressamente, se exija maioria qualificada, as deliberacbes sdo
tomadas a pluralidade de votos, ndo contando as abstencdes para o apuramento da maioria.
Se ndo se formar maioria, nem se verificar empate, proceder-se-a imediatamente a nova
votacdo. Se esta situacdo se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte.

Artigo 28°
Ata das reunides

De cada reunido sera lavrada ata, que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, 0s assuntos
aprovados, as deliberacbes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votacdes,
identificando os elementos que votaram contra.

As atas sdo lavradas pelos secretarios apos o que, com o limite temporal da convocatoria
da reunido seguinte, sdo enviadas por correio eletrénico a todos os membros do CG.

As atas sdo postas a aprovacgdo de todos os membros no inicio da reunido seguinte, sendo
assinadas, apds a aprovacao, pelo presidente e pelos secretarios.

Os membros do CG podem fazer constar da ata a sua declaracéo de voto.

A ata pode ser lida e aprovada, em minuta, no final da reunido, sendo assinada pelo
presidente e pelos secretarios;

No final da reunido, os secretarios deverdo elaborar uma sumula das delibera¢6es tomadas,
da qual constara a identificacdo dos elementos que votaram contra e eventuais declaraces
de voto, e que, depois de lida e aprovada, sera afixada nos locais de estilo no prazo de oito
dias.

A publicitacdo das atas sera efetuada por afixacdo no placar do Conselho Geral, na Escola-
Sede do Agrupamento.

Artigo 29.°
Marcacdao e justificacédo de faltas

Compete ao presidente do CG a marcagdo das faltas e a apreciacdo da justificagdo das
mesmas, podendo os membros considerados faltosos, recorrer da decisdo para o plenario
na primeira reunido a que estejam presentes.

As faltas tém que ser justificadas no prazo de quinze dias Uteis a contar da data da reunido
em que se tiverem verificado.

Artigo 30°
Comprovativo de Presenca
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A pedido de qualquer membro do CG, pode ser passado, para os devidos efeitos, um
documento comprovativo da sua presenca na reunido.

Capitulo V
Disposicoes Finais

Artigo 31°
Regime subsidiario

Aplica-se subsidiariamente o disposto no Codigo de Procedimento Administrativo, no
Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
224/2009, de 11 de setembro e o Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho e demais legislacdo
aplicavel, naquilo que néo se encontre especialmente regulado no presente Regimento.

Artigo 32°
Casos omissos e lacunas

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete ao Conselho Geral, em caso de
davida, interpretar este Regimento, proceder a integracdo das eventuais lacunas existentes no
mesmo e, de acordo com o previsto nos normativos legais em vigor, deliberar sobre os casos
OMissos.

Artigo 33°
Entrada em vigor

O presente Regimento entrard imediatamente em vigor apds a sua aprovacao, ap0s 0 que sera
arquivado no dossié do CG e dada uma c6pia a cada um dos seus membros.

Aprovado pelo Conselho Geral em 11 de dezembro de 2014.

A Presidente; Maria Manuela Silveira da Silva
1.2 Secretario: Anténio Almendra de Carvalho
2.2 Secretaria: Olga Manuela Garcia Matias
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