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Escola-Sede: Escola Secundaria Rafael Bordalo Pinheiro

g GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCAGAD
CODIGO: 170239

PORTUGAL E CIENCIA

CONSELHO GERAL

AVALIACAO INTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE - AVALIACAO DA DIRETORA

CRITERIOS DE AVALIACAO

Compete ao Conselho Geral, nos termos da Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto, participar no
processo de avaliacdo de desempenho do diretor do Agrupamento, designadamente na componente
de avaliacdo interna. Assim, de acordo com o estabelecido no ponto 1 do artigo 5° da referida
Portaria, 0 Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro definiu e aprovou

0s seguintes critérios de avaliacdo interna da diretora do Agrupamento:

1. Aavaliacdo interna da diretora do Agrupamento ter4 como referéncia trés parametros:

1.1. COMPROMISSOS - incidindo sobre o grau de cumprimento de cada conteudo
assumido/fixado na Carta de Missdo da Diretora, tendo por base os indicadores de
medida assumidos em termos de eficacia, eficiéncia e qualidade, com uma ponderacao
final de 50%;

1.2. COMPETENCIAS — incidindo sobre cada um dos contetidos ao nivel das competéncias
de gestdo, lideranca, visdo estratégica e de representacdo externa demonstradas, com
uma ponderacéo final de 30%;

1.3. FORMACAO CONTINUA - realizada nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 37.° do

ECD, com uma ponderacdo final de 20%.

2. A principal evidéncia a considerar no processo de avaliacdo sera um relatério de
autoavaliacdo critica, apresentado pela diretora do Agrupamento e que serd objeto de
apreciacdo pelo Conselho Geral. Este relatério, tal como previsto no artigo 7° da referida
Portaria, devera ser sintético, ndo ultrapassando as seis paginas, constituindo-se como uma
reflexdo sobre a evolugcdo dos resultados obtidos em termos de eficacia, eficiéncia e

qualidade face aos compromissos fixados na carta de missao.
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3. Cada conteldo referente aos trés parametros a considerar, serd avaliado utilizando uma
escala graduada de 1 a 10 valores, de acordo com a pontuacdo atribuida a cada um dos

descritores previstos no Anexo I.

4. O calculo de classificacdo final a atribuir, que sera expressa numa escala graduada de 1 a 10
valores, corresponde a media aritmeética ponderada, arredondada as milésimas, das

pontuacdes atribuidas a cada uma das componentes avaliativas.

5. O célculo final da avaliacdo interna sera feito através da seguinte formula: (pontuacdo média
dos compromissos x 50%) + (pontuagdo média das competéncias x 30%) + (pontuagdo da
formacéo continua x 20%).

6. As pontuagOes constardo da Ficha de Avaliagdo Interna — Avaliacdo da Diretora, constante

no Anexo IlI.

Aprovado pelo Conselho geral em reunido de 11 de dezembro de 2014

A presidente do Conselho Geral,

(Maria Manuela Silveira Silva)

Avaliacao interna do desempenho — avaliagéo da diretora do Agrupamento Pagina 2 de 2



