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Carta de Missio

Nome do Diretor: Jorge Manuel da Fonseca Ramalho Pina
Grupo de Recrutamento: 550

Escaldo: 4°

Periodo em avaliagio: de 14/07/2022 a 13/07/2026

Missédo do Agrupamento:

O Agrupamento tem por missdo proporcionar aos alunos uma formagéo plena e capacitadora de
os transformar em cidaddos auténomos, criticos e criativos e assim conseguirem integrar, através
do exercicio de uma cidadania participativa e responsavel, uma sociedade desafiadora,

competitiva € em constante mudanca.
Misséiio do Diretor:

O Diretor do Agrupamento de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro tem como principal misséo a
execugio do Projeto de Intervengdo (apresentado em Conselho Geral) no qual se expressa, entre
outros objetivos, a Promo¢o do Sucesso Escolar, através da implementagfo de agdes educativas
ambiciosas e desafiantes, que estimulem e promovam boas praticas e dindmicas inovadoras,
devidamente ajustadas as temporalidades atuais, num ambiente relacional positivo e integrador,

em harmonia, respeito e defesa dos valores ambientais e de cidadania.

Compromissos' Contendo

e Garantir os apoios educativos a todos os alunos do 1.° ciclo,
que deles necessitem;
e Implementar projetos de inovagdo pedagdgica que

promovam e facilitem as aprendizagens, nomeadamente na
1° Melhorar os resultados escolares e as
drea do Portugués, da Matematica e das Ciéncias
taxas de sucesso dos  alunos, .
. Experimentais;
principalmente as relacionadas com os
e Implementar desdobramentos ou coadjuvagdes de forma a
percursos diretos de sucesso, em todos os
melhorar o desempenho dos alunos, principalmente no
ciclos de ensino.
dominio da Lingua Portuguesa e no dominio da Matemaética;

e Melhorar o ambiente de aprendizagem em todas as

disciplinas, anos e ciclos;

|® Potenciar a intervengio das estruturas de apoio e promogdo

10s compromissos apresentados tém como pretensdo, uma execugdo ao longo dos 4 anos de mandato.
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[ do sucesso escolar (GAAF, EMAEI, UAARE, BE, ...).
e Apresentar o Projeto MAIA no AERBP, refletindo sobre a
sua aplicabilidade;
¢ Dinamizar e melhorar os mecanismos regulares de
2.° Implementar novos processos de

avaliagBo, cimentar os existentes e planear
e executar planos de intervengdo e

melhoria.

autoavaliag@o institnidos, CAF, EQAVET e Monotorizagio
dos Resultados Escolares, promovendo a participagdo dos
diferentes atores escolares nos processos de reflexiio e de

elaboracéo de planos de intervengio e methoria;

Divulgar os resultados de autoavaliagio e de avaliacdo

externa.

3.° Consolidar o papel institucional e social
do AERBP enquanto prestador de servigo
educativo, reforcando a sua imagem,

tanto interna como externamente.

Elaborar, com uma participagio alargada a toda a
comunidade, o Projeto Educativo 2023-2026;

Reforgar as relagdes do AERBP com as autoridades pablicas
de educagéo, as Universidades e os Institutos Politécnicos e
com as instituigSes educativas internacionais;

e Representar o AERBP em todas as situagdes, promovendo a
sua agdo educativa de qualidade;

Potenciar e valorizar o trabalho colaborativo com a

Autarquia, particularmente com o Conselho Municipal de

Educagio.

4.° Planear e implementar, internamente,
através de parcerias existentes ou de
novas parcerias, politicas que fomentem
a requalificagdo dos espagos, a gestdo
eficiente de recursos e o combate ao

desperdicio.

Interceder junto das autoridades escolares, dos organismos
do Estado e do poder local, para a requalificagio do Parque

Escolar;

Avaliar e planear uma estratégia de intervengio sobre a
qualidade

(formativos e recreativos) do AERBP;

quantidade e dos Espagos Desportivos
¢ Potenciar as fontes de financiamento provenientes de

projetos cofinanciados, de fundos internacionais, ou
resultantes da apresenta¢do de candidaturas a concursos de
financiamento externo (publico, privado e particular);
Fomentar a digitalizagio das praticas e dos materiais
pedagdgicos e agilizar a agdo dos servigos administrativos e
de atendimento & comunidade educativa, numa estratégia de
redugdo do consumo de papel e consumiveis;

Planear e implementar politicas de combate ao desperdicio
de consumo de 4gua e de eletricidade em todos os
Estabelecimentos de Ensino do AERBP;

Planear e implementar uma politica de gestio de residuos em

todos os Estabelecimentos de Ensino do AERBP.

5.2 Potenciar e alargar a rede de parceiros
¢ de projetos de mobilidade de alunos e

professores.

Fomentar e valorizar a agdo relacional externa com
entidades e institui¢des, publicas e privadas, e ainda com
personalidades de mérito reconhecido para o AERBP;

o Desenvolver e valorizar a rede de parceiros de formagio;
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e Atender s atuais e novas oportunidades locais, regionais,

nacionais e internacionais;

Manter e, se possivel, ampliar a rede de parceiros e a

capacidade na negociagéo protocolar;

Apresentar candidatura a acreditagio Erasmus+, escolar e
profissional;

¢ Potenciar novas parcerias no ambito do programa Erasmus-+.

» Projetar e analisar novas configuragdes que valorizem os
espagos interiores ¢ exteriores do AERBP;

e Delinear e analisar, conjuntamente com os Movimentos,
Associag0es e Grupos de alunos, o planeamento de uma
estratégia de design de ambientes educativos agradaveis,
ajustados, positivos e inclusivos, indutores de
comportamentos, atitudes e desempenhos escolares de
qualidade;

6.2 Reforgar as condigbes de bem-estar,| e Fomentar niveis elevados de limpeza e higienizagdo dos
conforto e seguranga. espagos interiores;

e Executar uma intervencio regular na manutengio geral dos
espagos escolares externos;

¢ Avaliar, ajustar, difundir e simular os planos de prevengio e
emergéncia em todos os Estabelecimentos de Ensino do
AFRBP;

¢ Potenciar, em articulagio com a Autarquia e os agentes de
autoridade locais, condi¢des de seguranga no acesso e nas

imediacGes aos Estabelecimentos de Ensino do AERBP;

o Criar e implementar o Plano Cultural do AERBP;

e Potenciar as relagdes Agrupamento - Autarquia -
AssociagSes de Pais e Encarregados de Educagio -
Movimento Associativo — Comunidade - Empresas,
promovendo o desenvolvimento de programas e projetos de
parceria no Aambito do desenvolvimento Cultural e
incentivando a participagdo dos diferentes atores associados
ao AERBP;

7.° Fomentar e implementar um paradigma
) ¢ Elevar e estender a agfio da estrutura das Bibliotecas
integrador, coletivo e comunitério para o
Escolares no desenvolvimento de projetos de Cultura a toda
desenvolvimento Cultural e Desportivo.

a Comunidade;

Elevar a importéncia da Educagéio Artistica na formagfo das

comunidades educativas;

Potenciar os recursos humanos do AERBP, as familias e a
Comunidade, na implementa¢io de programas e projetos

direcionados para a Cultura;

Promover e estimular interven¢des e dindmicas artistico-

culturais no AERBP;
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e Fomentar eventos mobilizadores de toda a comunidade.

¢ Potenciar o Desporto Escolar no AERBP, mantendo o
ecletismo na oferta de modalidades desportivas;

¢ Aumentar a quantidade e a qualidade da representatividade

do AERBP nos quadros competitivos e nos eventos do

Desporto Escolar.

Caldas da Rainha, 14/ 10 / 2022

O Diretor: A Presidente do Conselho Geral
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