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AE — Associacdo de Estudantes

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular (no 1.2 Ciclo do Ensino Basico)
AERBP — Agrupamento de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro
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“Onde ndo hd lei, ndo had liberdade.”
John Locke
"Quando vou a um pais, nGo examino se hd boas leis, mas se as que Id existem s@o executadas, pois boas
leis hd por toda a parte."

Montesquieu
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PREAMBULO

Da fusdo da Escola Secundaria Rafael Bordalo Pinheiro com o Agrupamento de Escolas de
Santa Catarina, por imposicao legal, resultou em 2013, a constituicdo de um novo agrupamento
de escolas no municipio das Caldas da Rainha com a designacdo de “Agrupamento de Escolas
Rafael Bordalo Pinheiro” (AERBP). Assim sendo, urgia a elaboracdo de um novo Regulamento
Interno adaptado a esta realidade, capaz de proporcionar um funcionamento eficaz e harmonioso
do Agrupamento, constituindo-se este como um espaco de referéncia onde toda a comunidade se
deve rever.

O Regulamento Interno do AERBP define um quadro normativo da vida escolar no seu
conjunto e institui regulamentacdes setoriais, constituidas por normas objetivas e precisas,
destinadas a assegurar uma gestdo cuidada e eficaz dos 6érgdos e estruturas existentes na
comunidade educativa. O ambito deste Regulamento ndo se limita, porém, a um conjunto de
normas, mas constitui um referencial de atitudes e de comportamentos necessarios a sua
concretizagdo, numa perspetiva participativa e humanista, assente na solidariedade, na amizade e
no respeito e compreensao mutuas, valores fundamentais para a edificacdo de uma sociedade
democratica, fraterna e equitativa, através da formacao de cidaddos mais cultos, responsaveis e
conscientes dos valores sociais.

O Regulamento Interno do AERBP é o documento elaborado, de acordo com os principios,
valores, metas e estratégias, segundo os quais esta instituicdo de ensino publico se deve reger, a
fim de cumprir a sua funcdo educativa. Esta fungdo consiste em desenvolver o potencial de
qualificagdo nas areas artisticas, cientifico-tecnolégicas e das ciéncias sociais e da empresa nas
vertentes educativas que conduzem, quer a profissionalizacdo, quer ao prosseguimento de
estudos, promovendo nos alunos o reconhecimento da complementaridade e da importancia
social de ambas as vias, numa perspetiva orientada no sentido da melhoria continua, através dum
sistema de gestao da qualidade assente na autoavaliagdo e numa cultura organizacional aberta a
mudanca, tendo como meta a exceléncia.

O Conselho Geral Transitério, no uso da competéncia que lhe esta atribuida na alinea a)
do numero 1 do artigo 612 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho, elaborou e aprovou o Regulamento Interno do Agrupamento, constituindo este um
dos instrumentos de autonomia do Agrupamento. A verificacdo de alguns constrangimentos
durante o seu primeiro ano de vigéncia, obrigou a uma reformula¢do que acabou por ser mais
profunda do que se previa, tendo resultado num novo Regulamento Interno.

Assim, nos termos do supracitado diploma legal, desighadamente o disposto na alinea d)
do ponto 1 do artigo 132, o Conselho Geral do AERBP aprova o seguinte Regulamento Interno do
AERBP:

12



CAPITULO I. NATUREZA JURIDICA E PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 12 Do Regulamento Interno do AERBP

1. As normas e procedimentos, inscritos no presente Regulamento, emanam dos principios
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo e
nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des resultantes do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, bem como na demais legislagdo aplicavel e visam
contribuir para o cumprimento das metas previstas no Projeto Educativo do Agrupamento,
respeitando, assim, as caracteristicas de identidade da comunidade escolar, os valores, os
principios e objetivos nele consagrados.

2. Com o presente Regulamento Interno (RI), pretende-se que toda a comunidade escolar
conheca as normas, regras, direitos e deveres que regulam a vida quotidiana do Agrupamento,
com vista a criacdo de um clima que favoreca o desenvolvimento social, a participacdo, a
corresponsabilizacdo e o envolvimento de todos os agentes que interagem no seio desta
comunidade.

3. O presente Regulamento ndo deve ser considerado como um documento estdtico e
inalteravel, mas sim um documento dinamico de acentuado sentido pratico, que o quotidiano
da vida escolar se encarregard de exigir, tendo em vista o melhor funcionamento do
Agrupamento e a procura crescente da qualidade nos servigos prestados. O que predomina no
documento sdo, assim, as regras internas, uma vez que as gerais sdo alvo de texto em lei.

Artigo 22 Ambito de aplicagdo

1. O Rl aplica-se a alunos, pessoal docente e ndo docente, pais/encarregados de educacdo (EE),
orgaos de administracao, direcdo e gestdo, estruturas de orienta¢do educativa e comunidade
em geral do AERBP.

2. ORI define os deveres e os direitos dos membros da comunidade escolar.

3. Este Rl deve ser lido e interpretado no quadro da legislagdo em vigor.

Artigo 32 Natureza juridica

1. O agrupamento de escolas é uma unidade organizacional instituida de acordo com o Despacho
n.2 5634 — F/2012, de 26 de abril, e dotada de érgdos proprios de administracdo e gestdo com
vista a realizag¢do das finalidades previstas no mesmo despacho.

2. O Agrupamento é constituido:

a. pelos jardins de infancia de Carreiros, Carvalhal Benfeito, Rabaceira, Ramalhosa, Santa
Catarina (Vila) e Santa Susana;

b. pelas Escolas Basicas de A dos Francos, Alvorninha, Carvalhal Benfeito, Casais da Serra,
Relvas, Santa Catarina e Sdo Gregorio;

c. pela Escola Secundaria Rafael Bordalo Pinheiro.
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Artigo 42 - Principios orientadores do AERBP

1. As escolas que fazem parte do Agrupamento regem-se pelos principios e objetivos
consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a.

Assegurar que, no exercicio das suas funcdes, os titulares dos cargos se encontram
exclusivamente ao servico do interesse publico, regendo-se exclusivamente por valores
fundamentais e principios da atividade administrativa, designadamente os da legalidade,
justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia
e boa-fé;

Garantir que a gestdo e a administracdo do AERBP se fazem em nome do interesse publico,
obedecendo a exigéncia de um adequado exercicio de racionalizacdo da gestdo dos
recursos publicos e a rentabilizacdo dos recursos disponiveis nas escolas que constituem o
Agrupamento;

Responsabilizar o Estado e os diversos intervenientes no processo educativo;

Observar a primazia dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacgao;

Promover a democraticidade na organizacdo e participacdo de todos os interessados no
processo educativo e na vida da escola, nomeadamente: os professores, os alunos, as
familias, as autarquias e as entidades representativas das atividades e institui¢des
econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas
dos vdrios niveis e as tipologias de educagao e de ensino;

Garantir a liberdade de aprender e de ensinar, no respeito pela pluralidade de doutrinas e
métodos, desenvolvendo o espirito critico e a capacidade de iniciativa;

Promover a equidade social, criando condi¢cbes para a concretizacdao da igualdade de
oportunidades para todos;

Defender os valores nacionais, num contexto de solidariedade com gerag¢des passadas e
futuras;

Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligagao do ensino e
das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

Desenvolver a qualidade do servigo publico de educag¢do, de modo a promover o sucesso
das aprendizagens, prevenir o abandono escolar dos alunos e assegurar as melhores
condi¢bes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a ordem e a disciplina.

Artigo 52 - Regime de autonomia

Constitui autonomia a faculdade de auto-organizacdo do Agrupamento, através dos
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seus Orgdos de administracdo e gestdo, de tomar decisdes nos dominios estratégico,
pedagdégico, administrativo, financeiro e organizacional, observando-se o preceituado quanto
a transferéncia de competéncias no quadro do respetivo Projeto Educativo (PE) e em funcao
das competéncias e meios que lhe sdo consignados, de acordo com o definido no Decreto-Lei
n.2 43/89 de 3 de fevereiro, acrescido no plano de desenvolvimento organizacional pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, de competéncias nos dominios da organizacdo
interna, da regulamentacdo do seu funcionamento e da gestdao e formacao dos seus recursos
humanos.

Artigo 62 - Efetivacdo da autonomia

A gestdo patrimonial do AERBP é partilhada com a Parque Escolar, E.P.E., nos termos
do acordo estabelecido entre o Ministério da Educacdo e Ciéncia (MEC) e esta entidade.

Artigo 72 - Instrumentos de autonomia

1. S3o instrumentos do processo de autonomia:
a. O Projeto Educativo (PE);
b. O Regulamento Interno (RI);
c. O Plano Anual de Atividades (PA) e o Plano Plurianual de Atividades (PPA);
d. O Orgamento;
e. O relatério anual de atividades;
f. A conta de geréncia;

g. Orelatério de autoavaliagdo.

Artigo 82 - Parcerias / Cooperacdo

1. No sentido de possibilitar uma melhor insercdo do aluno no meio envolvente,
maximizando as suas potencialidades e participar com outras instituicbes no
desenvolvimento socioecondmico da regido, o AERBP esta recetivo a encetar formas de
colaboragdo com entidades locais, regionais, nacionais — e mesmo internacionais - através
de protocolos que, aceites de comum acordo, perseguirdao os seguintes objetivos:

a. Promover a interligacdo dindmica entre o AERBP e a comunidade, portadora de
saberes e de experiéncias em dominios relevantes para o PE, de modo a favorecer as
aprendizagens e contribuir para a formacgao dos alunos;

b. Complementar a formac¢do dos alunos, fornecendo-lhes estagios integrados, de acordo
com os cursos oferecidos, com vista a uma melhor preparacdo dos alunos para o
mundo do trabalho;

c. Abrir a escola a comunidade, disponibilizando os recursos fisicos e humanos existentes,
desde que ambos assumam as responsabilidades previamente definidas e haja
contrapartidas para a comunidade escolar.

2. Anualmente serd considerado o estabelecimento de parcerias que respondam de forma
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mais eficaz e consentdnea com o funcionamento das diversas valéncias do AERBP no
ambito do PE.

3. Devem ser estabelecidas as parcerias julgadas convenientes para o desenvolvimento do
PE, do PA e do PPA, nomeadamente com escolas da zona/ensino articulado.

4. Preferencialmente, estas parcerias devem formalizar-se através da celebracdo de
protocolos. Esta formalizacdo deve ser objeto de acordo escrito entre os parceiros
intervenientes.

CAPITULO Il. NORMAS GERAIS E REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AERBP

Artigo 92 - Regulamentos especificos
1. Os regulamentos especificos das ofertas formativas, dos servicos e das estruturas de
apoio, constardo de normativos préprios.

2. O CG toma conhecimento dos vérios regulamentos especificos.

Artigo 102 - Regimentos

1. Os érgdos colegiais de administracdo e gestdo, as estruturas de orientacdo educativa e os
diversos espagos previstos no presente Regulamento elaboram os seus proprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, nos termos
fixados no presente Regulamento.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou
estrutura a que respeita, sendo submetido a aprovacdo nas diferentes estruturas, de
acordo com a lei em vigor.

3. Do regimento devem constar, entre outros, os seguintes aspetos:
a. Inicio de exercicio de fungdes dos seus membros;
b. Periodicidade das reunides ordinarias;
c. Convocatdrias, nomeadamente quanto a antecedéncia minima e modo de divulgac¢ao;
d. Duracdo das reunides quer ordindrias, quer extraordinarias;
e. Designacdo do elemento que deve secretariar a reunido;
f. Organizagdo e funcionamento;
g. Gestdo de espagos e meios préprios.

4. O regimento de cada 6rgao pode ainda prever a existéncia de pelouros, comissGes
permanentes, temporarias e especializadas e de secgdes.

5. Depois de elaborado e aprovado pelo respetivo 6rgdo ou estrutura, o regimento deve ser
entregue ao Diretor para verificacdo da sua legalidade e exequibilidade.

6. O CG toma conhecimento dos diferentes regimentos internos.
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Artigo 112 - Convocatdrias para reunides

. As convocatédrias para reunides dos 6rgaos de administracdo e gestdo, bem como para
todos os érgdos colegiais, previstos no presente Rl, sdo da responsabilidade do respetivo
presidente, por sua iniciativa, por solicitacdo de um terco dos elementos que constituem o
6rgdo ou por solicitacdo do presidente de um 6rgao que lhe seja hierarquicamente
superior.

Do aviso de convocatéria devem constar as seguintes indicacdes:
a. Data, hora e local de realizacgao;

b. Ordem de trabalhos;

c. Assinatura de quem convoca.

. Se os participantes na reunido pertencerem a mais do que uma escola ou nucleo
pedagdgico que integram o AERBP, a sua realizacdo devera ter lugar na Escola-Sede do
Agrupamento, podendo excecionalmente ser noutro estabelecimento.

. A divulgacdo da convocatdria por correio eletrénico ndo exclui a obrigatoriedade da
assinatura do Diretor e da afixacdo no local de estilo.

Artigo 122 - Participacdo nas reunides dos orgaos de Gestao e outras Estruturas Educativas

. As reunides dos drgdos, estruturas e comissGes atras referidas, devem, sempre que
possivel, realizar-se dentro das horas de servico dos membros pertencentes ao pessoal
docente e ndo docente.

. A comparéncia as reunidoes dos 6rgdos, estruturas e comissdes precede sobre os demais
servicos, a excegao dos referentes aos exames, avaliagdo dos alunos e concursos.

. Os membros docentes e ndo docentes estdo sujeitos ao regime de faltas aplicavel ao
funcionalismo publico, quanto as reunides em que devam participar no exercicio de
qualquer dos cargos estabelecidos pelo presente Regulamento, desde que realizadas
dentro das horas de servi¢o, no caso dos funciondrios, e que a lei preveja a reduc¢do da
carga horaria da componente letiva, no caso dos docentes.

Artigo 132 - Quérum e Votagoes

Nenhum 6rgdo pode reunir e deliberar em primeira convocatéria sem a presenca da
maioria dos seus membros em efetividade de fun¢Ges. Quando a dimensdo e
especificidade do drgdo o exijam ou tornem conveniente, podera o seu préprio regimento
prever o funcionamento em segunda convocatéria.

. Os processos eleitorais realizam-se por sufrdgio direto, secreto e presencial ou por
correspondéncia nos termos do nimero seguinte.

No caso de eleitores que ao momento estejam em comissdao de servico, revelem
incapacidade fisica ou outra, devidamente comprovada, para exercerem o seu direito de
voto em conformidade com a alinea anterior, poderdo fazé-lo através de carta registada,
até ao dia fixado no respetivo regulamento eleitoral, contendo no seu interior um
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envelope com o voto expresso.

. As deliberagdes sdao tomadas por maioria simples de votos favoraveis, exceto nos casos em
gue a lei ou o presente Regulamento exijam outro tipo de maioria, ndo sendo permitidas
abstengdes. Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

. A transicdo de ano de um aluno que frequente um ano nao terminal de ciclo e se encontre
dentro do perfil de retengdo exigira maioria qualificada de dois tercos dos votos do
conselho de turma.

. A discriminacdo dos resultados das votagdes consta das atas.

. As deliberacdes de um 6rgao de gestdo e administracdo respeitantes a um dos seus
membros sdo tomadas por voto secreto.

Artigo 142 - Atas das reunides

. A ata é da responsabilidade do secretdrio da reunido.

De cada reunido dos érgdos colegiais e demais estruturas de orientacdo educativa,
previstos no presente Regulamento, ou outras que venham a existir no Agrupamento e
gue tenham carater colegial, faz-se ata a aprovar:

a. No caso dos conselhos de turma, na prépria reunido;
b. Nos outros casos, no inicio da reunido seguinte.

No caso das reunides de avaliacdo, é da responsabilidade da direcdo nomear uma equipa
para proceder a conferéncia de todos os documentos a entregar pelo diretor de turma.

Nenhuma ata pode ser alterada apds a sua aprovacao.
Das atas de cada reunido devem constar:

a. A indicacdo do local e data da reunido e das horas de inicio, termo e eventual
interrupgao;

b. Aindicacdo dos membros presentes e/ou ausentes;

c. As assinaturas dos membros presentes numa folha de presencgas, considerada como
anexo |;

d. A referéncia aos assuntos tratados;

e. A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mengdo expressa da posicdo de
gualquer membro que o solicite;

f. O teor das deliberagdes;

g. Osresultados das votacbes e a sua forma;

h. As declaragGes de voto que tenham sido apresentadas por escrito.
. As atas sdo elaboradas em modelo préprio.

. As atas dos conselhos de turma devem ser entregues até quarenta e oito horas apds a sua
aprovagao.

. As restantes atas deverdo ser entregues na direcdo, no prazo de 15 dias apds a sua
aprovacao, devidamente assinadas pelo presidente do 6rgao a que se refere e do
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secretario. Sdo arquivadas no final do ano letivo, ficando a guarda do 6rgdo de gestao.

Artigo 152 - Publicita¢ao de deliberagdes e pareceres

. Os d6rgdos de administracdo e de gestdo do AERBP, previstos neste Rl, devem informar a
comunidade escolar acerca das deliberacdes tomadas que sejam relevantes para o
funcionamento da escola.

. As deliberagdes/ pareceres aprovados nas reunides do CP e nas reunides do CG devem ser
publicitados, num prazo minimo de 48h, na pagina eletrénica do AERBP, com acesso
restrito, em local apropriado da Escola-Sede do Agrupamento e em outros locais acessiveis
a comunidade educativa.

Artigo 162 - Responsabilidade

. Os membros dos orgdos dotados de poder deliberativo s3o penal, civil e/ou
disciplinarmente responsaveis pelas infracbes cometidas no exercicio das suas funcGes,
bem como pelas decises tomadas.

. Sdo excluidos do disposto no numero anterior, os que fizerem exarar em ata a sua
oposicdo as deliberacdes tomadas através de declaracao de voto, bem como os ausentes
que o fagam na sessdo seguinte.

Artigo 172 - Dissolugao dos orgaos

. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo, na sequéncia de processo de avaliagdo externa ou de acdo inspetiva que
comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou
perturbacdo da gestdo do Agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos drgdos de
direcdo, administracdo e gestao.

No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel
pela drea da educac¢do que determine a dissolucdo dos 6rgdos de diregdo, administracdo e
gestdao designa uma comissdo administrativa encarregada da gestao do Agrupamento.

. A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar
novo procedimento para a constituicdo do CG, cessando o seu mandato com a elei¢do do
Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua homeacao.
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CAPITULO Ill. ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 1892 Estrutura e organizagdo pedagodgica e administrativa - organograma

Pessoal docente

(8)

Pessoal ndo

docente (2)

Conselho Geral

Alunos (2)

Encarregados de
Educagédo (4)

Autarquia (2)

Comunidade
local (3)

Diretor

Conselho
Pedagogico (17)

Conselho
Administrativo

Coord. do Estab.
Esc. de Sta.
Catarina (1)

Coord. do
CQEP/Coord.
EFA (1)

Mediadores de
EFA

M

Coord. das Vias Profis.

Coord. de DT( 3)

Coord. dos Cursos
(CPeCV)

Diretores de
turma:22 ciclo;
32 ciclo; ensino
secundario

Diretores de curso
Diretores de turma

Conselhos de
Turma

Conselhos de
Turma

Coord. de Coord. da Equipa
Projetos / Coord. de Aval. Interna
do PA (1) (1)

Coord. da Coord. dos
BE/CRE (1) departamentos
(7):
— Pré-escolar; ~ Educagdo
— 1°Ciclo; Especial/SPO
— Linguas;
— CSH;

— Matem. e Ciéncias
Experimentais
— Fxnressfes.

Grupos
disciplinares
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Artigo 192 Definigao

1. S3o 6rgdos de administracdo e gestdo do AERBP os seguintes:

CONSELHO GERAL DIRETOR CONSELHO CONSELHO
PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO

- Orgdo de direcdo - Orgdo de - Orgdo de - Org3o deliberativo
estratégica administracdo e coordenacdo e em matéria
responsdvel pela gestdo do AERBP nas supervisao administrativo-
definicdo das linhas areas pedagogica, pedagdgica e financeira
orientadoras da cultural, orientacdo educativa.
atividade do AERBP. administrativa,

financeira e

patrimonial.

2. A estes 6rgdos cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 32 e
42 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

SECCAO | - Conselho Geral

Artigo 202 Do Conselho Geral (CG)

1. O CG é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e a
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n? 4 do artigo
489 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se
ainda através das camaras municipais, de acordo com as competéncias dos conselhos
municipais de educacdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

3. O CG funcionara de acordo com o estipulado no artigo 172 do Decreto-Lei 75/2008 de
22 de abril, com a redacdo dada pelo D.L. 137/2012 de 2 de julho, e ainda com o
regimento interno elaborado pelo préprio drgéo.
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Artigo 212 Composicao

1. O CG é composto por 21 membros, assim distribuidos:

Representagao N2
Pessoal Docente 8
Pessoal ndo docente 2
Pais e encarregados de educacao 4
Alunos 2
Autarquia 2
Comunidade local 3

2. A designacdo dos membros do CG faz-se de acordo com a legislacdo em vigor.

3. O Diretor participa nas reuniées sem direito a voto, podendo, em caso de impedimento
devidamente justificado, fazer-se representar pelo subdiretor.

4. O CG pode requerer a presenca de outros elementos, sem direito a voto, para
esclarecimentos de assuntos inscritos na ordem de trabalhos.

5. Os membros e assessores da direcdo, os coordenadores de escolas ou de
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e os membros do Conselho Pedagdgico nao
podem ser membros do CG.

Artigo 222 - Competéncias do Conselho Geral

1. Sdo competéncias do CG as que estdo definidas no Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril,
com a redacgdo dada pelo D.L. 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 232 - Calenddrio eleitoral

O calendario do processo eleitoral é fixado em regulamento de elei¢Ges a elaborar
pela respetiva comissdo de elei¢cdes a designar pelo CG de entre os seus pares.

Artigo 242 - Elei¢oes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no CG sdo eleitos por
corpos eleitorais distintos, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo
pessoal ndo docente em exercicio efetivo de funcdes no AERBP.

2. Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a eleigdo,
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apresentando-se em listas separadas.

3. As listas de candidatos devem ser constituidas de acordo com o disposto nos pontos 2 e
3 do artigo 152 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com a redac¢do dada pelo D.L.
137/2012, de 2 de julho.

4. As listas serdo entregues até 15 dias antes do dia das elei¢cdes, ao Diretor, o qual,
depois de as rubricar, as fara afixar nos locais mencionados na convocatéria da
Assembleia Eleitoral.

5. As convocatdrias que mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas dos candidatos, hora e local de escrutinio sdao afixadas nos locais
habituais.

6. O pessoal docente e ndo docente reiunem em separado, previamente a data de
realizacdo das elei¢Bes, para escolha das Mesas Eleitorais, as quais serdo constituidas
por um presidente e dois secretdrios eleitos individualmente.

7. As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que tenham votado todos os
eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

8. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva Mesa Eleitoral, lavrando-se ata, a
gual serd assinada pelos componentes da mesa.

Artigo 252 - Homologagao

As atas das Assembleias Eleitorais serdo entregues nos 3 dias Uteis subsequentes a
data da realiza¢do da eleicdo, ao Diretor, o qual delas dard conhecimento a Dire¢do-Geral
da Administragdao Educativa e as afixard em local préprio.

Artigo 262 - Representacao dos pais e encarregados de educagao, da autarquia e da

comunidade local

A representacdo dos pais/EE, da autarquia e da comunidade local é assegurada no CG
de acordo com o disposto nos pontos 3, 4, 5 e 6 do artigo 142 do Decreto-Lei 75/2008, de 22
de abril, com a redac¢do dada pelo D.L. 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 272 - Funcionamento do Conselho Geral

1. De acordo com o disposto no artigo 172 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, com a
redacdo dada pelo D.L. 137/2012 de 2 de julho, o CG relne ordinariamente uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fun¢des ou por solicitagdo do Diretor.

2. As reunides do CG devem ser marcadas em horario a definir no respetivo regimento,
sem prejuizo do disposto no n2 2 do artigo 172 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril,
com a redacdo dada pelo D.L. 137/2012 de 2 de julho.
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. O CG pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do AERBP entre as suas reunides
ordinarias.

Artigo 282 - Competéncias do presidente do Conselho Geral

. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG em
efetividade de funcgdes.

. Compete ao presidente do CG:

a. Convocar as reunides;

b. Dirigir os respetivos trabalhos;

c. Convocar as eleicdes para este 6rgao;

d. Representar o CG nas relagGes institucionais ou de trabalho.

. Sdo ainda competéncias do presidente do CG, no ambito da Avaliagdao de Desempenho
Docente, as que estdo previstas nos art.2 92 e art.2 252 do Decreto Regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 292 - Mandatos

. Os mandatos dos membros do CG tém a duracdo de dois anos letivos para os
representantes dos pais e encarregados de educag¢do e de quatro anos para os
restantes membros, sem prejuizo do disposto nos pontos seguintes:

. Os mandatos dos elementos eleitos produzem efeito apds comunicac¢do a Dire¢cdo-Geral
da Administragdo Escolar (DGAE);

. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo, se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou representagao.

Artigo 302 - Perda de mandatos

. Perdem o mandato os membros do CG que:
a. Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungdes;

b. Faltem a mais de duas reuniGes consecutivas ou trés interpoladas, exceto se o
presidente aceitar como justificaveis os motivos invocados;

c. Renunciem ao mandato mediante comunicacdo escrita e fundamentada ao
presidente;

d. Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos.

. Qualquer membro do CG pode pedir a suspensdao do mandato, através de carta dirigida
ao presidente.

. As vagas criadas nos termos dos numeros anteriores pelos elementos eleitos serdo
preenchidas pelos elementos que figurem seguidamente na lista de candidatura,
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segundo a sua ordem de precedéncia, salvaguardando o disposto no n.2 4, do artigo
159, do Decreto-Lei n.2 75/ 2008, de 22 de abril, com a redac¢do dada pelo D.L. n?
137/2012 de 2 de julho.

4. As vagas criadas pelos elementos designados serdo preenchidas por indicacdo das
respetivas estruturas que os designaram.

5. Os membros que preencham as vagas, apenas completardo o mandato dos cessantes.

Artigo 312 - Direitos e deveres dos membros do Conselho Geral

1. Aos elementos do CG sdo reconhecidos os seguintes direitos:
a. Obter toda a informacgdo necessaria ao desempenho das respetivas fungoes;

b. Participar ativamente nas reuniées do plendrio e das comissdes e grupos de
trabalho que vierem a ser criados.

2. Os elementos do CG ficam sujeitos aos seguintes deveres:

a. Tomar conhecimento de todas as informacGes necessdrias ao desempenho das
respetivas funcgoes;

b. Participar ativamente nas reuniées do plendrio e das comissGes e grupos de
trabalho que vierem a ser criados.

SECCAO Il — Diretor

Artigo 322 - Do Diretor
1. O Diretor é o Orgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas dreas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas func¢des pelo subdiretor e por trés
adjuntos, nomeados de entre docentes dos Quadros de Agrupamento (QA) que contem,
pelo menos, cinco anos de servico, e se encontrem em exercicio de fungdes no AERBP.

Artigo 332 - Competéncias do Diretor

1. S3o competéncias do Diretor as que estdo definidas no Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril,
com a redacdo dada pelo D.L. 137/2012, de 2 de julho.

2. As funcBGes e competéncias a atribuir ao subdiretor e adjuntos sdo delineadas no
Regimento do d6rgdo de gestdo.
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Artigo 342 - Recrutamento

O Diretor é eleito pelo CG, que desenvolve um procedimento concursal nos termos
do previsto no Decreto — Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto
— Lei n.2137/2012, de 2 de julho, e do Regulamento para o Recrutamento do Diretor do
AERBP.

Artigo 352 - Mandato

1. O mandato do Diretor tem a dura¢do de quatro anos, cabendo ao CG deliberar sobre a
sua reconducdo até 60 dias antes do seu termo, de acordo com o artigo 252 do Decreto
— Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto — Lei n2137/2012, de
2 de julho.

2. A cessacdo do mandato do Diretor ocorre nos termos do disposto artigo 252 do Decreto
— Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto — Lei n2137/2012, de
2 de julho, determinando a abertura de novo procedimento concursal.

Artigo 362 - Assessorias

Para apoio a atividade do Diretor e, mediante proposta deste, o CG pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes
em exercicio de fungdes no AERBP.

SECCAO Ill - Conselho Pedagégico

Artigo 372 - Do Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagdgico (CP) é o orgdo de coordenag¢do e supervisdo pedagdgica e
orientagdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico e
diddtico, da orienta¢do e acompanhamento dos alunos, e da formagdo inicial e continua do
pessoal docente.

2. No ambito da sua atuacdo, o CP deverd estimular a organiza¢do de todas as atividades
escolares nos dominios pedagdgicos e didaticos, promovendo a colaboragao, entre todos os
elementos da escola, de modo a garantir uma orientacao e acompanhamento convenientes
a formacdo dos alunos, do pessoal docente e ndo docente.
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Artigo 382 - Composi¢ao

1. O CP é constituido pelos seguintes elementos:

Orgios representados/representantes
1. Diretor;
2. Coordenador da Escola Basica de Santa Catarina;
3. Coordenador do Departamento do pré-escolar;
4. Coordenador do Departamento do 12 Ciclo;
5. Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;
6. Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
7. Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
8. Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes;
9. Coordenador da Biblioteca Escolar (BE)
10. Coordenador dos diretores de turma do 22Ciclo;
11. Coordenador dos diretores de turma do 32Ciclo;
12. Coordenador dos diretores de turma do Ensino Secundario, cursos Cientifico-
humanisticos;
13. Coordenador do Centro para a Qualificacdo e Ensino Profissional (CQEP) /Coordenador
dos Cursos EFA*;
14. Coordenador das vias profissionalizantes;
15. Coordenador do departamento de Educacdo Especial/SPO;
16. Coordenador de Projetos / Coordenador do PA e do PPA *;
17. Coordenador da equipa de avaliacdo interna e monitorizacao dos resultados.
*As estruturas decidirdo, anualmente e por consenso, quem fard a representa¢éo no
CP.

O Diretor é, por ineréncia, presidente do CP.

Os representantes do pessoal docente no CG ndo podem ser membros do CP.

27




. Os docentes que perderem a qualidade de representantes durante o respetivo mandato
serdo substituidos pelos colegas que passarem a desempenhar as mesmas fungoes e pelo
tempo restante para a conclusdo do mandato.

. O mandato dos representantes do CP tem a mesma dura¢do dos cargos para que foram
nomeados.

. Cada docente nao pode exercer, simultaneamente, dois cargos que impliguem ser membro
do CP.

Artigo 392 - Competéncias

. Sdo competéncias do CP as que estdo definidas no Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com
a redacdo dada pelo D.L. 137/2012, de 2 de julho.

. Além das que |he estdo cometidas pela lei, sdo também competéncias do CP:

a. Definir os critérios de constituicdo de turmas;

b. Aprovar critérios para distribuicdo de servico do pessoal docente;

c. Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel;

d. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execu¢do das suas deliberacdes e
recomendagdes;

e. Fornecer ao CG, por escrito, as informagdes por este solicitadas, no prazo de dez dias
Uteis apods a recegdo do pedido;

f. Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenacdo dos recursos
educativos existentes no Agrupamento, com vista a desencadear respostas adequadas
as necessidades dos alunos, a partir de dados obtidos na avaliacdo;

g. Aprovar a modalidade e a matriz das provas de equivaléncia a frequéncia ou trabalhos,
bem como datas e prazos da sua realizacao;

h. Ratificar os critérios de avaliagao definidos pelos grupos disciplinares;
i. Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP, da FCT/EF dos CP e CV;

j.  Tomar decisdes acerca de reteng¢des repetidas nos primeiros, segundo e terceiro ciclos,
a excec¢do do nono ano de escolaridade;

k. Tomar a decisdo final acerca do pedido de revisdo dos resultados da avaliagdo dos
alunos no terceiro periodo;

I.  Emitir parecer na tomada de decisdo acerca de uma segunda retencao no mesmo ciclo;

m. Avaliar o impacto do desenvolvimento de projetos de inovagdo / agdo na consecucdo
dos objetivos definidos no PE;

n. Aprovar o Projeto do Desporto Escolar elaborado pelo Diretor.
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Artigo 402 - Funcionamento

1. O CP reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fun¢des, ou sempre que um pedido de parecer do CG ou do
Diretor o justifique.

2. O CP funciona em plenario e por sec¢des, podendo no seu regimento definir a possibilidade
de funcionar uma comissao permanente, nomeadamente a SADD.

3. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, podem participar, sem direito a
voto, outros elementos da comunidade.

4. Na impossibilidade de um coordenador estar presente, designara um seu substituto.

5. As informacgGes a apresentar por cada membro no CP deverdo ser partilhadas por correio
eletrénico com os restantes elementos.

Artigo 412 - Da Sec¢ao de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD)

O CP constitui a SADD de acordo com o disposto no artigo 122 do Decreto
Regulamentar n2 26/ 2012, de 21 de fevereiro, que assume as competéncias que lhe sdo
consignadas nesse mesmo artigo.

Artigo 422 - Outras Secgdes

1. Quando o CP achar conveniente, de forma a responder cabalmente as suas competéncias,
podem-se formar outras secgdes, as quais serdo extintas apds o trabalho desenvolvido.

2. Estas secg¢Oes sdo constituidas por membros do CP, podendo ser abertas a elementos nao
pertencentes a este 6rgdo, se assim for decidido em reunido do CP.

SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 432 - Do Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo organiza-se e funciona de acordo com o disposto na secgao
Il do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com a redac¢do dada pelo D.L. 137/2012, de 2 de
julho.
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SECCAO V - Coordenagdo de estabelecimento escolar

Artigo 442 - Coordenador de estabelecimento escolar

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacgao pré-escolar ou de escola integrada no
Agrupamento é assegurada por um coordenador designado pelo Diretor, nos termos do
artigo 402 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com a reda¢do dada pelo D.L. 137/2012,
de 2 de julho, assumindo as competéncias previstas no artigo 412 do mesmo normativo.

CAPITULO IV. ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA — ESTRUTURAS DE COORDENACAO
EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 452 - Disposi¢Oes gerais

1. Com vista ao desenvolvimento do PE, sdo estabelecidas as estruturas que colaboram
com o CP e com o Diretor, no sentido de assequrar a coordenagdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar
a avaliagcdo de desempenho do pessoal docente.

2. A constituigdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisGo pedagdgica visa,
nomeadamente:

a. A articulagdo e gestGo curricular, na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagbes curriculares e programdticas, definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares, por iniciativa do
Agrupamento;

b. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo
de alunos;

c. A coordenac¢do pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

SECCAO | - Departamentos curriculares
Artigo 462 - Dos departamentos curriculares

1. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares, nos
quais se encontram representados os grupos de recrutamento, de acordo com os cursos
lecionados e o numero de docentes, visando o desenvolvimento de medidas que
reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicacao dos planos de estudo.

2. Os técnicos especializados para formacdo serdo integrados no departamento curricular
a decidir pelo Diretor.
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3. Cada departamento é representado no CP por um coordenador de departamento que é
coadjuvado, no exercicio das suas competéncias, por representantes de cada grupo

disciplinar.

Artigo 472 - Composi¢ao

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Educagdo pré-escolar
12 Ciclo do Ensino Basico

Linguas

Ciéncias Sociais e Humanas

Matematica e Ciéncias
Experimentais

100 — Educacao pré-escolar

110- 12 Ciclo do Ensino Basico

120 - Inglés

200 - Portugués e Estudos Sociais/Histdria (abrange
exclusivamente os docentes recrutados com formagdo
superior em Linguas)

210 - Portugués e Francés

220 - Portugués e Inglés

300 - Portugués

320 - Francés

330 - Inglés

340 - Alemao

350 — Espanhol

200 - Portugués e Estudos Sociais/Histdria (abrange todos
os docentes recrutados para este grupo e que néo estejam
incluidos no Departamento de Linguas)

290 - Educac¢do Moral e Religiosa Catdlica

400 - Historia

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e Contabilidade

530 - Educagdo tecnolégica (abrange exclusivamente os
docentes que foram recrutados para o 122 grupo C -
Secretariado)

230 - Matematica e Ciéncias Naturais

500 - Matematica

510- Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

530 - Educacado tecnoldgica (abrange exclusivamente os
docentes que foram recrutados para os seguintes grupos de
docéncia dos ensinos bdsico e secunddrio:

22 Grupo- Mecanotecnia

32 Grupo- Construgao Civil

122 Grupo A - Mecanotecnia

122 Grupo B - Eletrotecnia

540- Eletrotecnia

550 - Informatica

560 - Ciéncias Agropecuarias
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DEPARTAMENTOS CURRICULARES

GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Expressoes

240 - Educacgdo Visual e Tecnolégica

250 - Educacao Musical

260 - Educacado Fisica

530 - Educacdo Tecnoldgica (abrange todos os docentes
recrutados para os grupos de docéncia dos Ensinos bdsico e
secunddrio que ndo estejam incluidos nos Departamentos de
Ciéncias Sociais e Humanas e de Matemdtica e Ciéncias

Educacio Especial/SPO

Experimentais)

600 - Artes Visuais

620 - Educacado Fisica

910 - Educacdo Especial 1

920 - Educacao Especial 2

930 - Educacao Especial 3

Técnicos especializados:
- Docentes de Lingua Gestual Portuguesa;
- Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa;
- Terapeutas da Fala;
- Psicélogos.

Artigo 482 - Competéncias

Compete ao departamento curricular:

a.

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das

disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagcdo educativa do
Agrupamento, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
guer dos planos de estudo, quer dos planos de turma;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e desenvolver as competéncias
essenciais para prevenir a exclusdo e diminuir o abandono escolar;

. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de grupos

de alunos;

Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens,
criando instrumentos de registo de avaliagdo, de forma a tornar o ato avaliativo
transparente e objetivo;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Colaborar com os diretores de turma na elaboracdo de programas especificos
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integrados nas atividades e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do
sistema de avaliagdo dos alunos do ensino basico;

Colaborar na construcdo, implementacdao, acompanhamento e avaliacdo do PE, do RI,
do PA e do PPA do AERBP;

Elaborar e avaliar o PA e PPA do departamento, tendo em vista a concretizacao do PE;

Articular o PA e o PPA do departamento com o PE do Agrupamento;

. Colaborar com o CP na concecdo de projetos para a concretizacdo do Projeto Curricular

do Agrupamento;

. Colaborar na definicdo de competéncias essenciais no quadro do sistema de avaliacado

dos alunos do ensino basico;

. Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

Pronunciar-se sobre critérios para atribuicdo do servico docente, bem como de gestdo
e/ou rentabilizacdo de espacos e equipamentos;

. Contribuir para a avaliacdo do Agrupamento.

Artigo 492 - Competéncias Especificas do pré-escolar e do 1.2 ciclo

Na educacdo pré-escolar e no 12 ciclo do ensino basico sdo competéncias especificas dos
coordenadores de departamento/ciclo:

a.

Desenvolver e acompanhar o processo de avaliacdo formativa e sumativa das criangas e
alunos;

. Colaborar com os docentes titulares de grupo e de turma na reandlise dos planos de turma

sempre que se realize uma avalia¢gdo, com vista a introdu¢do de eventuais reajustamentos
ou apresentacdo de propostas para o ano letivo seguinte;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Promover a articulagdo curricular em geral e, em especial, no dominio da aprendizagem da
lingua portuguesa;

Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre docentes dos varios nucleos;

Assegurar a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver
com as criangas;

Colaborar com os educadores/professores titulares de turma e com os servicos de apoio
educativo na elaboragdo de estratégias pedagdgicas destinadas aos grupos/turmas que
coordenam;

Divulgar junto dos educadores/professores toda a informacdo necesséaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias.
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Artigo 502 - Funcionamento

. Cada departamento curricular deverd reunir, ordinariamente, uma vez por periodo
letivo. Podera ainda fazé-lo, extraordinariamente, por iniciativa do respetivo
coordenador, a requerimento de um terco dos seus membros ou por solicitacdo do
Diretor.

. O coordenador de departamento relne com os representantes dos grupos disciplinares
sempre que o considere necessario ou estes o solicitem.

Na sequéncia das reunides do CP, o coordenador deve enviar as informacdes por
correio eletrénico para todos os membros do departamento.

. O calenddrio das reunides dos departamentos é estabelecido de acordo com as
reunides dos outros drgaos do Agrupamento.

Artigo 512 - Coordenador de departamento curricular

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de acordo com
o disposto no artigo 43.2 Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo
D.L.137/2012, de 2 de julho.

. Compete ao coordenador de departamento:
a. Representar o departamento em CP;

b. Informar, atempadamente, os representantes de grupo disciplinar/professores do
departamento das decisdes/orienta¢cdes emanadas pelo CP;

c. Convocar, presidir e orientar as reunides do seu departamento;

d. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;

e. Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

f. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia da escola;

g. Avaliar os docentes do seu departamento curricular;

h. Designar, quando necessario, outros avaliadores internos dos professores do seu
departamento;

i. Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos avaliadores internos do
seu departamento;

j-  Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
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SECCAO II. Grupos Disciplinares

Artigo 522 - Competéncias do grupo disciplinar

1. Compete ao grupo disciplinar:
a. Planificar as atividades das disciplinas a inserir no PA e PAA do Agrupamento;

b. Gerir o programa das disciplinas, bem como o processo de ensino-aprendizagem dos
alunos, com vista a articulagdo curricular com outras disciplinas do mesmo
departamento;

c. Elaborar materiais didaticos especificos das disciplinas;

d. Escolher os manuais escolares;

e. Promover estratégias de apoio educativo;

f. Aferir conteldos e metodologias, bem como definir e aprovar critérios de avaliacao;

g. Estabelecer critérios de correcdo das provas de avaliacdo (testes sumativos, provas e
exames de equivaléncia a frequéncia, etc.);

h. Fomentar a interajuda e a cooperacao entre os professores das disciplinas, estimulando
comportamentos de solidariedade e partilha de experiéncias e de materiais didaticos,
visando a formacgdo na acdo;

i. Colaborar com o departamento curricular na identificagdo das necessidades de
formacdo dos professores;

j- Definir, no final do ano letivo, o material de aquisi¢do obrigatdria pelos alunos para o
funcionamento das aulas das respetivas disciplinas;

k. Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das
disciplinas.

Artigo 532 - Composicao dos grupos disciplinares

1. Os grupos disciplinares sao as estruturas de orientagao educativa que apoiam os respetivos
departamentos na prossecuc¢do das suas competéncias.
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2. Os grupos disciplinares organizam-se da seguinte forma:

GRUPO DISCIPLINAR GRUPOS DE RECRUTAMENTO
Portugués 200 +210+220+300

Linguas estrangeiras 120+210+220+320+330+340+350
Historia 200+400

Filosofia e Moral 290+410

Geografia 420

Economia, Contabilidade e Secretariado 430+530

Matematica 230+500

Fisico-Quimica 510

Biologia e Geologia 230+ 520

Tecnologias e Informatica 530+540+550

Artes e Educac¢ao Tecnoldgica 240+250+530+600

Educacao Fisica 260+620

12 Ciclo 110

Pré-escolar 100

Educacao Especial 910+920

3. No caso de professores que lecionem disciplinas de grupos disciplinares diferentes,
estes devem poder participar nas reuniées daquelas em que tém maior carga letiva.
Nesse caso, o representante da outra disciplina deve articular com os docentes em
causa, no sentido de os ouvir sobre as questdes que vdo ser alvo de andlise e de
decisdo.

4. Pertence a cada grupo disciplinar todo o docente que lecione a(s) respetiva(s)
disciplina(s), independentemente do departamento a que esta vinculado.

5. No caso das disciplinas afetas a mais do que um grupo disciplinar, deve realizar-se uma
reunido entre os docentes envolvidos no inicio do ano letivo para planificacdo das
atividades letivas e definicdo de critérios de avaliagdo. Estes docentes poderdo ainda
reunir sempre que considerem necessario.
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Artigo 542 - Funcionamento do grupo disciplinar

. O grupo disciplinar é presidido por um representante.

. O grupo disciplinar deve reunir ordinariamente duas vezes por periodo letivo. Podera fazé-
lo, extraordinariamente, por iniciativa do respetivo representante, por solicitacdo do
Diretor ou a pedido de um tergo dos seus membros.

. Sempre que a um professor de um grupo disciplinar sejam atribuidas apenas disciplinas da
area técnica dos cursos profissionais e/ou vocacionais, este devera participar apenas nas
reunides previstas no ponto 2 do artigo 562.

. Quando estiverem em causa disciplinas dos CP e CV, as reunides previstas no ponto 5 do
artigo anterior serdo presididas pelo coordenador dos cursos.

Artigo 552 - Representante do grupo disciplinar

. Os conselhos de grupo disciplinar sdo presididos pelo respetivo representante.

. O representante do grupo disciplinar deve ser um professor do quadro de Agrupamento,
sempre que possivel.

. Ao representante do grupo disciplinar exige-se competéncia pedagdgica e cientifica, assim
como capacidade de relacionamento e lideranga.

. O representante do grupo disciplinar é eleito pelos seus pares.
. O mandato do representante do grupo disciplinar tem a duragdo de quatro anos.

. O representante do grupo disciplinar pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor ou a seu pedido, devidamente fundamentado.

Compete ao representante do grupo disciplinar:
a. Presidir aos conselhos do grupo disciplinar;

b. Apoiar os professores da disciplina, conforme as suas solicitacbes, promovendo
mecanismos de cooperagdao e de ajuda reciproca, no dia-a-dia do Agrupamento,
valorizando o trabalho em equipa;

c. lIdentificar as necessidades de formacdo dos professores da disciplina e acionar
respostas adequadas;

d. Respeitar e implementar as competéncias atribuidas ao grupo disciplinar;

e. Apoiar o coordenador do respetivo departamento curricular nos trabalhos referentes
ao CP;

f. Apresentar ao coordenador de departamento um relatério critico anual da atividade
desenvolvida.
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Artigo 562 - Conselho da area técnica dos cursos profissionais

1. O conselho da area técnica é constituido pelos professores que lecionam as disciplinas
técnicas e acompanham a formagdo em contexto de trabalho (FCT), bem como pelos
técnicos especializados para formacao.

2. 0 conselho da area técnica deve reunir ordinariamente uma vez por periodo letivo, sob a
presidéncia do respetivo diretor de curso. Podera ainda reunir extraordinariamente por
iniciativa do diretor de curso, do coordenador das vias profissionalizantes, ou a pedido de

um dos seus elementos.

3. O conselho da area técnica é representado pelo diretor de curso do respetivo curso
profissional no conselho de diretores de turma e de curso das vias profissionais.

4. Ao conselho da area técnica compete:

a.

b.

Planificar as atividades das disciplinas técnicas a inserir no PA e PAA do Agrupamento;

Gerir o programa das disciplinas técnicas, bem como o processo de ensino —
aprendizagem dos alunos, com vista a articulagdo curricular com as outras disciplinas do
curso profissional;

Elaborar materiais didaticos especificos das disciplinas técnicas;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas técnicas;

Propor manuais escolares para as disciplinas da area técnica;
Aferir conteldos e metodologias, bem como definir critérios de avaliacao;

Colaborar com o conselho de coordenadores dos cursos (CC), diretores de curso (DC) e
diretores de turma (DT), na identificacdo das necessidades de formacdo de professores;

Propor a matriz e os critérios de avaliagcdo da PAP e da FCT, a fim de serem submetidos
ao conselho de coordenadores dos cursos (CC), diretores de curso (DC) e diretores de
turma (DT) e posteriormente ao CP.

SECCAO IlI- Nucleos Pedagégicos

Artigo 572 Dos nucleos pedagadgicos

1. A articulagdo curricular entre ciclos é assegurada pelos docentes organizados em Nucleos
Pedagdgicos.

2. Constituem-se quatro Nucleos Pedagdgicos:

a.

Nucleo Pedagégico de Alvorninha — constituido pelos docentes do Jardim de Infancia
de Ramalhosa, do Jardim de Infancia da Rabaceira e da Escola Basica de Alvorninha;

Nucleo Pedagdgico de Carvalhal Benfeito - constituido pelos docentes dos Jardins de
Infancia de Antas e de Carvalhal Benfeito e das Escolas Basicas de Carvalhal Benfeito e
de Relvas;
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c. Nucleo Pedagdgico de Santa Catarina — constituido pelos docentes do pré-escolar e 1.2
ciclo do Jardim de Infancia de Santa Catarina e da EB de Santa Catarina e pelo
coordenador de estabelecimento da EB de Santa Catarina. Consoante as matérias em
discussdo, podem ser chamados a integrar este Nucleo Pedagdgico os coordenadores
de diretores de turma, o coordenador da BE e/ou outros docentes de areas especificas;

d. Nucleo Pedagédgico de A-dos-Francos — constituido pelos docentes dos Jardins de
Infancia de Carreiros, de Santa Susana e das Escolas Bdsicas de A-dos-Francos, de Casais
da Serra e de S3o Gregodrio.

Artigo 582 - Competéncias dos nticleos pedagdgicos

Aos Nucleos Pedagdgicos compete:
a. Assegurar a articulacdo entre ciclos;

b. Analisar as propostas dos docentes e submeté-las, através do seu coordenador, aos
coordenadores de departamento do pré-escolar e do 1.2 ciclo;

c. Elaborar estratégias de operacionalizacdo para consecucdo do PA e do PPA e dos planos
de trabalho da turma/grupo em articulagdo com os docentes de educac¢do especial;

d. Promover e planificar formas de atuagdo junto dos pais e EE;

e. Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

f. Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas;

g. Fomentar a troca de experiéncias e promover a articulagdo horizontal e vertical;

h. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com o0s servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

i. Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas/grupos;

j.  Promover o intercdmbio entre os diferentes estabelecimentos de educacdo/ensino e
comunidades, combatendo o isolamento na perspetiva de valorizagdo do seu
patrimonio histérico, cultural e social;

k. Promover um maior envolvimento da familia, da autarquia, das associacdes e de outros
agentes na ac¢do educativa;

I.  Articular com as atividades desenvolvidas pela Biblioteca Escolar / Centro de Recursos;

m. Promover a construcdo e a partilha de materiais educativos, tornando-os acessiveis a
todos os elementos.

Artigo 599 - Coordenador de Nicleo Pedagégico

1. O coordenador de nucleo é nomeado pelo Diretor de entre os docentes do nucleo. No
Nucleo Pedagdgico de Santa Catarina, o coordenador de estabelecimento ndo podera ser
nomeado.
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2.

O coordenador devera ser escolhido de entre os docentes, pela sua capacidade de bom
relacionamento e lideranga.

3. Ao coordenador do Nucleo Pedagdgico compete assegurar o exercicio das competéncias do

nucleo pedagogico.

SECCAO IV - Estruturas de Orientag¢do Educativa para organiza¢do, acompanhamento

e avaliagao das atividades de turma

Artigo 602 - Organizagao das atividades de turma

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

a.

b.

pelos educadores de infancia, na educac¢do pré-escolar;
pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino bdsico;

pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario,
nos cursos cientifico-humanisticos e nos cursos profissionais e vocacionais.

Subseccao | - Educadores de infancia e professores do 12 ciclo

Artigo 612 - Educadores de infancia e professores do 12 ciclo

Aos educadores titulares de grupo e aos professores titulares de turma do 1.2 ciclo compete:

a.

Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida
do AERBP e sensibilizar pais/EE para o seu envolvimento no processo escolar dos
alunos;

Diagnosticar, analisar e procurar solucionar todas as situagdes que meregam a sua
intervencao, em colaboragdao com os restantes elementos da comunidade escolar;

Detetar casos de excec¢do: saude, incuria familiar, desenraizamento social, abandono e
deficiente nutricdo, comunicando-os a quem de direito;

Analisar a situacdo da turma/grupo e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais,
promovendo a articulacgdo com os servicos especializados de apoio educativo na
elaboracdo do Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos que estdo abrangidos
pelo Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.2 21/2008 de 12 de maio;
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Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos, estando atentos a situa¢Ges de marginalizacdo ou de inadaptacao;

Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida
social e escolar, nomeadamente de carater pedagdgico, civico e disciplinar;

Fornecer informacdes sobre todos os assuntos do interesse dos alunos;

Respeitar a confidencialidade dos processos dos alunos e de outras informac¢des que a
exijam;

Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais/EE e acerca da integracdo dos

alunos na comunidade escolar, do seu aproveitamento, das faltas e das suas
atividades;

. Realcar junto dos alunos e dos pais/EE a importancia da caderneta escolar e zelar pela
sua correta utilizacdo;

Colaborar com os pais e EE, apoiando-os com o seu saber e experiéncia, promovendo
um maior intercambio daqueles com a escola;

Determinar o horario semanal para receber os pais/EE individualmente;
Receber os pais e EE, exceto na ultima semana de aulas de cada periodo;
Analisar com os alunos o Rl e garantir o seu cumprimento;

Acompanhar a execug¢do de medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que
eventualmente tenha sido sujeito o aluno da sua turma/grupo, devendo articular a sua
atuagdao com os pais e com os EE;

Zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucdo das atividades de
animagdo e de apoio a familia no ambito da educacdo pré-escolar bem como de
enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino basico;

Por supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente ndo letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos
seguintes aspetos:

I. programacdo das atividades;

Il.  acompanhamento das atividades através de reuniGes com os respetivos
dinamizadores;

[1l.  avaliacdo da sua realizagao;

IV. realizacdo das atividades de apoio ao estudo, no 1.2 ciclo, e supervisdo da
Componente de Apoio a Familia (CAF), no pré-escolar;

V. reunides com os EE, nos termos legais.
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Subseccao lI- Conselho de diretores de turma

1.

Artigo 622 Conselho de diretores de turma
O conselho de DT é composto por todos os diretores de turma do ciclo a que
pertencem.
Os conselhos de DT retinem no inicio do ano letivo, e pelo menos, uma vez por periodo.

Reunem extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar
o justifique.

Artigo 632 - Competéncias do conselho de diretores de turma

Ao conselho dos DT compete:

a.

Definir orientacBes gerais para as atividades desenvolvidas pelo grupo/turmas de um
mesmo ano de escolaridade e de um curso;

. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as

orientag¢Ges do CP;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteldos programaticos e objetivos de aprendizagem;

. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos

especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adog¢do de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formag¢do no ambito da dire¢do de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos DT em exercicio e de
outros docentes do Agrupamento para o desempenho dessas fungoes;

. Propor ao CP a realiza¢do de ag¢des de formagdo no dominio da orientagdo educativa e

da coordenacdo das atividades das turmas;
Cumprir as orientag¢des do CP transmitidas pelo coordenador dos DT;

Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las a apreciacdo do CP,
através do coordenador dos diretores de turma;

Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais/EE;

Promover a interacdo escola/comunidade;

. Preparar as reunides de avaliacdao e outras reunides de conselho de turma e de pais e

EE;

. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo em relagdo a avaliacdo

das aprendizagens;

. Uniformizar procedimentos, no ambito da gestdo do RI, aplicaveis ao quotidiano das
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turmas em matéria de assiduidade, pontualidade e disciplina, e garantir a sua
implementacdo;

. Orientar e acompanhar os procedimentos no ambito da aplicacdo da legislacdo em
vigor;

. Colaborar no processo de definicao da oferta educativa do Agrupamento.

Artigo 642 - Coordenador de diretores de turma

O Diretor nomeia um coordenador do conselho dos docentes titulares de turma do 1.2 ciclo
e um coordenador de diretores de turma para cada um dos 2.2, 3.2 ciclos do ensino basico,
e do ensino secundario.

O mandato de cada coordenador de diretores de turma tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

O coordenador de diretores de turma pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor ou a seu pedido, devidamente fundamentado.

Os coordenadores de diretores de turma tém assento no CP.

Artigo 652 - Competéncias do coordenador de diretores de turma

. Compete a cada coordenador de diretores de turma:

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os varios intervenientes no
processo educativo, (docentes, representante/s das Estruturas da Orientacdo Educativa
e dos Servicos de Apoio Educativo, ndo docentes, alunos, pais/EE, instituicdes
locais/regionais, nacionais e internacionais, de forma a incentivar a interacdo dentro da
escola e entre a escola e a comunidade exterior;

. Coordenar as atividades a desenvolver em cada ano letivo, assegurando a articulagao
entre as varias atividades da escola no ambito do PA e do PPA;

Representar os diretores de turma no CP;
. Executar as orientagdes do CP;
Promover a interagao com o CP;

Presidir as reunides de coordenacéo;

. Preparar as reunides de conselho de turma, organizando a documentac¢ao das reunides
de conselho de turma e dos EE;

Apresentar em CP a analise das atas e outros documentos dos conselhos de turma,
assim como as propostas dos DT,;

. Elaborar e apresentar ao CP as estatisticas da avaliacdo por periodo e o balanco de
periodo por ciclo;

Informar os docentes e os DT da legislacdo em vigor, assim como de outros assuntos
relacionados com o ciclo que coordenam;
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Orientar e acompanhar os procedimentos no ambito da aplicacdo da legislacdo em
vigor, nomeadamente no que concerne a avaliacdo;

Elaborar e atualizar documentos de apoio utilizados pelos DT,;

. Uniformizar, em colabora¢do com os outros coordenadores de diretores de turma, os
critérios de justificacdo de faltas, de acordo com o Estatuto do Aluno vigente;

Acompanhar e garantir a informagdo indispensavel aos DT, bem como assegurar o
cumprimento de todos os procedimentos referentes a avaliacao;

Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 662 - Do diretor de turma

O DT serd designado pelo Diretor, de entre os professores da turma que lecionem a
totalidade dos alunos.

O DT devera ser professor profissionalizado, exigindo-se-lhe competéncia pedagdgica,
assim como capacidade de relacionamento e lideranca.

. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, e sempre que possivel, deverd ser designado
DT o professor que no ano anterior tenha exercido tais fun¢es na turma a que pertengam
0s mesmos alunos.

. Sempre que qualquer DT estiver impedido de exercer fungdes por um periodo superior a
duas semanas, sera designado outro professor em sua substitui¢ao.

O numero de dire¢es de turma a atribuir a um docente deve ser de uma ou, apenas em
casos excecionais, de duas.

Artigo 672 Competéncias do diretor de turma

. O DT é particularmente responsavel pela adogdo de medidas tendentes a melhoria das
condicbes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a interven¢do dos professores da turma e dos pais e EE e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem. Sendo assim, a sua agdao desenvolve-se em quatro vertentes:

1.1. Relativamente aos alunos da turma:

a. Caracterizar a turma no inicio do ano, a partir dos dados recolhidos na ficha
biografica dos alunos e de outros meios de informacao;

b. Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na
turma, para melhor compreender e acompanhar o seu desenvolvimento
intelectual e sdcio afetivo;

c. ldentificar necessidades, interesses e habitos de trabalho e coordenar, em
colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;
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. Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projetos que respondam aos
interesses dos alunos e que favorecam a integracdo escolar, familiar e social;

Detetar e acompanhar os casos de alunos com dificuldades nos dominios
académico, psicoldgico, da Acdo Social Escolar e de comportamento,
participando na elaboracdo de um programa de apoio no ambito da Ac¢do Social
Escolar ou no do dominio pedagdgico e/ ou psicolégico. Se necessario,
encaminhar os alunos para um plano de acdo tutorial do Agrupamento;

Conjuntamente com os servicos especializados de apoio educativo, colaborar na
elaboracdo do PEI dos alunos que estdo abrangidos pelo Decreto-Lei n.23/2008,
de 7 de janeiro, com as alterag¢Bes introduzidas pela Lei n.2 21/2008 de 12 de
maio;

. Analisar os problemas de inadapta¢do de alunos e promover e acompanhar a
integra¢do dos alunos na turma e na escola;

Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos
na vida do Agrupamento;

Favorecer o desenvolvimento pessoal e social dos alunos e resolver as situacdes
gue perturbem o adequado funcionamento das atividades educativas;

Preparar e organizar assembleias de turma por sua prdpria iniciativa ou por
solicitacdo do delegado ou do subdelegado de turma, quando surjam problemas
entre alunos e entre alunos e professores, na procura de solugdes para resolver
os conflitos, mas sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de
participacdo na vida da escola e de estratégias que contribuam para o trabalho
em equipa, a cooperacdo e a solidariedade;

Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e do subdelegado de
turma e organizar a sua eleicao;

. Dar a conhecer o Estatuto do Aluno e o Rl do AERBP e informar sobre todos os
assuntos que sejam do interesse dos alunos, nomeadamente a organizacdo do
plano de estudos, os processos e critérios de avaliagdo, matriculas, apoios
socioeducativos, o plano de emergéncia e todas as atividades e iniciativas
relativas ao PE, ao PA e ao PPA;

. Tomar conhecimento das situa¢cdes em que um aluno da turma, fora/dentro do
contexto da sala de aula, tenha um comportamento que se revele perturbador
do bom funcionamento das atividades/aula;

. Participar ao Diretor, sempre que entenda que o comportamento presenciado
ou participado é passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria;

. Acompanhar a execu¢do de medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que
eventualmente tenha sido sujeito o aluno da sua direcdao de turma, devendo
articular a sua atuagdo com os pais e EE e com os professores da turma;

Dar a conhecer o Plano de Emergéncia da Escola e colaborar na sua
operacionalizacdo, instruindo os alunos da turma sobre os procedimentos em
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situacdes de emergéncia;

Sempre que se verifique falta de acompanhamento por parte do EE na vida
escolar do seu educando, indiciando desinteresse ou negligéncia do exercicio
das fungbes parentais, deve o DT comunicar esta situa¢do ao Diretor, a fim de
ser alertada a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens.

1.2. Relativamente aos EE:

a.

j.

Atendé-los em horario proprio, exceto na ultima semana de aulas de cada
periodo;

Informar os pais/EE das regras de funcionamento da escola, do Rl do AERBP e da
legislacdo em vigor, bem como dos documentos estruturantes da vida do
Agrupamento;

Informar os pais e EE sobre o funcionamento das estruturas de apoio existentes
no Agrupamento e na Acdo Social Escolar;

Informar os pais e EE de todos os assuntos respeitantes aos seus educandos,
bem como dos critérios de avaliacdo aprovados pelo CP;

. Sensibilizar pais e EE para a necessidade do seu envolvimento no processo

escolar do aluno, orientando-os no acompanhamento dos seus educandos;

Promover a participacdo dos pais e EE nas atividades da turma, e no ambito do
PE e de outros contextos de aprendizagem;

Propor e planificar com os pais e EE formas de atua¢dao que permitam uma
relacdo mais estreita entre a familia e a escola;

. Garantir uma informag¢do atualizada junto dos pais e EE acerca da integragdo

dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento, da assiduidade e da
atividade escolar;

Reunir no inicio de cada periodo letivo e sempre que se revele necessario.
Sempre que o DT considerar oportuno e necessario, pode fazer-se acompanhar
de outro docente nas reunides com EE;

Promover a eleigdo dos representantes dos EE no conselho de turma.

1.3 Em relagdo aos professores da turma:

a.

Promover a cooperacdo e o trabalho de equipa entre todos com vista a
realizagdo das atividades planeadas;

Discutir e definir com os professores estratégias de ensino e aprendizagem,
tendo em conta as caracteristicas da turma;

Recolher e divulgar informacbes emanadas dos 6rgdos de administracdo e
gestao;

Promover a partilha de informacgdo sobre todos os assuntos relativos aos alunos
da turma (aproveitamento, comportamento, assiduidade, etc.);

Recolher e veicular todas as informacgGes necessarias respeitantes aos alunos e
suas familias a ter em considerac¢do nas reunides do conselho de turma;
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Coordenar o processo de organizacao e desenvolvimento das areas curriculares
disciplinares e da oferta complementar, caso exista;

Providenciar para que sejam assegurados aos professores da turma os meios e
documentos de trabalho necessarios para o desempenho das atividades;

. Analisar com os professores os problemas dos alunos com dificuldades de

integracdo, bem como as questdes que surjam no relacionamento entre alunos
e/ ou alunos e professores.

1.4 Em relagdo as tarefas administrativas:

Coordenar as reunioes dos conselhos de turma;

. Organizar e manter atualizado o dossié de turma, assim como 0s processos

individuais dos alunos, zelando pela confidencialidade dos elementos nele
contidos referentes a dados de natureza pessoal ou relativos a familia;

Colaborar no processo de matriculas dos alunos da sua direcdo de turma de
acordo com as orientagdes do Diretor;

Realizar todos os procedimentos legalmente previstos para verificar e assegurar
a assiduidade do aluno;

Participar ao Diretor do Agrupamento ou ao coordenador de estabelecimento,
no prazo de um dia util a partir da tomada de conhecimento, comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar considerados graves;

Verificar pautas, termos e fichas de registo dos alunos, bem como outra
documentacdo, antes de este material ser entregue para verificacao;

. Apresentar, ao coordenador, um relatério anual do trabalho desenvolvido;

Exercer outras competéncias atribuidas pela lei.

Subseccao IlI- Coordenacgdo das vias profissionalizantes

Artigo 682 Da Coordenagdo das vias profissionalizantes

1. A coordenagdo e a representacdao no CP do ensino profissional e vocacional é assegurada

por um coordenador, designado pelo Diretor, de entre os professores que revelem

competéncia pedagogica e cientifica, capacidade de relacionamento e de lideranga, bem

como experiéncia e conhecimento da legislacdo e da dinamica destes cursos.

2. O mandato do coordenador é de quatro anos e cessa com o do Diretor.

3. Compete ao coordenador:

a.

Articular a acdao dos coordenadores de curso, diretores de curso e diretores de turma

dos cursos profissionais e vocacionais;
b. Elaborar as propostas de candidatura a cursos profissionais e vocacionais;

c. Elaborar os projetos para financiamento dos cursos;



d. Fazer um balanco anual da agdo realizada com carater prospetivo para o ano letivo
seguinte;

e. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagodgica do Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo dos cursos profissionais e
vocacionais.

4. Com a finalidade de uniformizar procedimentos e critérios de avaliacdo, no inicio do ano
letivo realizar-se-4 uma reunido com todos os docentes que lecionam os cursos
profissionais e vocacionais, presidida pelo coordenador destes cursos.

5. O coordenador dos CP convocara e presidira a uma reunido com todos os professores que
lecionam a disciplina de Area de Integracdo(Al), no sentido de planificar o trabalho a
desenvolver e definir critérios de avaliacdo.

Artigo 692 Conselho de coordenadores dos cursos (CC), diretores de curso (DC) e diretores de
turma (DT) dos CP e CV
1. O conselho de CC, DC e DT é constituido pelos coordenadores dos cursos, pelos diretores
de curso e pelos DT.

2. Ao conselho de CC, DC e DT, para além do disposto nas alineas b., d., h, j. e |. do artigo 629,
compete:

a. Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las a apreciagdo do CP;
b. Elaborar a proposta de regulamento da (FCT);

c. Elaborar o modelo do protocolo com a entidade enquadradora;

d. Elaborar o regulamento da Prova de Aptiddo Profissional (PAP);

e. lIdentificar as necessidades de formag¢do no ambito da dire¢do de curso e da direcdo de
turma;

f. Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos DC e DT no ambito do
desempenho das suas fungdes.

Artigo 702 - Funcionamento
1. O conselho de CC, DC e DT dos CP e CV reulne ordinariamente no inicio do ano letivo, e pelo
menos, uma vez por periodo.

2. Reune extraordinariamente, sempre que seja necessario, quando convocado pelo respetivo
coordenador, por sua iniciativa, ou por solicitacdo de um terco dos seus membros ou a
pedido do Diretor.

3. As reunides do Conselho de CC, DC e DT sao presididas pelo coordenador das vias
profissionalizantes.

4. Por questGes pertinentes ao desempenho de funcdo especificas, para as reunides poderdo
ser apenas convocados os diretores de curso ou os DT.
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Artigo 712- Coordenador dos CP e coordenador dos CV

1. Ambos os coordenadores sdo designados pelo Diretor, de entre os professores que revelem
competéncia pedagdgica e cientifica, capacidade de relacionamento e de lideranca, bem
como experiéncia e conhecimento da legislagdo e da dinamica destes cursos.

2. Os coordenadores terminam o seu o mandato com o do Diretor.

3. Aos coordenadores compete:
a. Articular as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formacao;
b. Apoiar o funcionamento e a avaliagdo dos cursos existentes;

c. Propor, planificar e promover novos cursos, atividades, iniciativas e projetos educativos
ligados a formacao profissional;

d. Coordenar a acdo dos DC e dos DT dos cursos profissionais/vocacionais;

e. Apoiar o coordenador das vias profissionalizantes no desempenho das suas funcdes.

Artigo 722 - Diretor de curso

1. Para os CP e CV do ensino secunddrio sdao designados pelo Diretor diretores de curso,
devendo estes revelar competéncia pedagdgica e cientifica, capacidade de relacionamento
e de lideranga, bem como experiéncia e conhecimento da legislagcdo e da dinamica destes
cursos. A escolha do DC deve recair preferencialmente sobre os professores do quadro da
escola e que, sempre que possivel, lecionem disciplinas da componente de formacdo
técnica.

2. Ao DC compete:

a. Assegurar a articulacdo curricular entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;

b. Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e componentes
de formagao do curso;

c. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgdo técnica, em
sintonia com o DT e em articulagdo com os formadores da area técnica;

d. Participar nas reuniées dos conselhos de turma e da equipa técnica ou outras, no
ambito das suas fungdes;

e. Assegurar a articulacdo entre as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
fazendo a respetiva sele¢do, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos
formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relagdo com o orientador responsavel;

f. Propor, em articulagdo com os formadores da area técnica, a matriz e os critérios de
avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e da FCT dos cursos profissionais e
vocacionais, a fim de serem submetidos ao CP;

49



g. Articular com a direcdo do AERBP os procedimentos necessdrios a realizagdo da PAP dos
cursos profissionais, nomeadamente a calendarizagdo da prova e a constituicdo dos
juris de avaliacdo;

h. Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso, elaborando um relatério anual
para conhecimento da direcdo;

i. Proceder, junto do mercado de trabalho, em articulacdo com o SPO, um levantamento
das necessidades de emprego para manutencao ou criacdo dos novos cursos e elaborar
um relatério a apresentar a diregdo;

j- Manter atualizado o dossié de curso;

k. Apoiar o coordenador dos cursos profissionais nas suas fungoes.

Artigo 732 - Do diretor de turma

Aplica-se o disposto no artigo 669.

Artigo 742 -Competéncias do diretor de turma

Aplica-se o disposto no artigo 672, e ainda as competéncias definidas no ponto 3 do artigo 8.2
da Portaria 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

Subseccao IV - Conselhos de Turma

Artigo 752 Dos conselhos de turma

. O conselho de turma é constituido por:
a. todos os professores da turma;
b. dois representantes dos pais/EE;

c. dois representantes dos alunos, nos casos do 3.2 ciclo do ensino bdsico e do ensino
secundario.

. Nas reunides para formalizagao da avaliagdo sumativa sé podem participar os professores
da turma.

. Nas reunides de conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos
alunos apenas participam os membros docentes. Sempre que as situagdes o justifiquem,
podem ser chamados a integrar o conselho de turma, outros técnicos de educacao.

. A coordena¢dao do trabalho do conselho de turma é realizada pelo DT, professor
designado pelo Diretor.

. O DT preside as reunies do conselho de turma.
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Artigo 762 - Atribuicdes do conselho de turma

Compete ao conselho de turma:

a. Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em

conta no processo de ensino-aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

Aprovar, no caso das turmas do ensino regular, as propostas de avaliagao apresentadas por
cada professor da turma nas reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo
e de acordo com os critérios estabelecidos pelo CP;

. Aprovar o plano de atividades da turma;

Manter-se informado, no caso das turmas do ensino profissional e vocacional, das
avaliagcdes modulares realizadas por cada professor da turma;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os professores dos apoios educativos e técnicos
especializados (psicologo, terapeuta da fala e/ou outros) sempre que se justifique, para a
promocao e desenvolvimento de competéncias especificas;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

. Adotar estratégias de diferenciacdao pedagdgica que favore¢am as aprendizagens dos
alunos;

Analisar situagdes de insucesso ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas mais adequadas;

Propor, acompanhar e avaliar a execugao de medidas de apoio educativo;

Solicitar ao Diretor a nomeacdo de um professor tutor (ensino bdsico) para
acompanhamento em particular de um aluno ou grupo de alunos;

Elaborar um relatério analitico, quando o aluno se encontrar em situacdo de retencdo (no
ensino basico), que identifique as aprendizagens ndo realizadas, as quais deverdo ser
tomadas em considera¢do na elabora¢do do plano da turma onde o aluno venha a ser
integrado no ano letivo seguinte;

. Analisar os problemas de integra¢do dos alunos na escola e na turma e o relacionamento
entre alunos, professores e demais intervenientes no processo educativo e tentar
soluciona-los;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais/EE, relativa ao processo de
aprendizagem e avalia¢do dos alunos;

Propor a nomeacgao dos alunos que se encontram em condi¢des de integrar os Quadros de
Meérito;
Promover acbes que estimulem o envolvimento dos pais e EE no percurso escolar dos
alunos.
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Artigo 772 - Funcionamento dos conselhos de turma

1. O conselho de turma realiza uma reunido intercalar aproximadamente um més depois do

inicio das aulas e redne ordinariamente no final de cada periodo para avaliacao.

. O conselho de turma pode reunir extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem, por iniciativa do DT, de um terco dos
elementos que o integram ou por solicitacdo de qualquer 6érgao que lhe seja
hierarquicamente superior.

. Todos os elementos do conselho de turma tém o dever de:

a. Introduzir no sistema informatico, no caso das turmas do ensino regular, as propostas
de classificacdo, 48 horas antes da reunido de avaliacao;

b. Introduzir no sistema informatico, no caso das turmas do ensino profissional e
vocacional, as classificacdes dos alunos aquando da conclusdo de um maddulo/UFCD.
Cada professor deve imprimir a pauta modular, assinar e entregar ao DT que por sua
vez a ird entregar nos servicos administrativos, apds a sua ratificacao;

c. Entregar nos servigos administrativos, para entrega ao DT, os relatdrios dos apoios, 48h
antes da reunido de avaliacdo;

d. Disponibilizar ao conselho de turma, no caso das turmas do ensino regular, todas as
informacGes necessarias para a aprecia¢do da proposta de classificagdo dos alunos;

e. Fornecer ao conselho de turma, no caso das turmas do ensino profissional e vocacional,
todas as informacgdes relacionadas com as avaliagdes modulares realizadas, ja lavradas
em pauta, devidamente assinadas e afixadas publicamente;

f. Colaborar com o DT, realizando as tarefas que ele lhes solicitar;
g. Permanecer na reunido até a aprovacao da ata;
h. Manter a confidencialidade dos assuntos tratados em reunido.

. O funcionamento das reunides de avaliagdo do conselho de turma obedece ao disposto no
artigo 392 da Portaria n.2 243-B/2012 de 13 de agosto.

SECCAO V. Coordenagdo dos Cursos de Educag¢do e Formagio de Adultos (EFA)

Artigo 782 Dos Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA)

. Os cursos EFA funcionam em regime pds-laboral e sdo uma modalidade de educacdo e
formacdo destinada aos cidaddos com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio da
formacgao, ndo qualificados ou sem qualificacdo adequada para efeitos de insergdo ou
progressdo no mercado de trabalho e sem a conclusdo do ensino secundario.

. S3o objetivos destes cursos:

a. Oferecer percursos diferenciados de qualificacdo de nivel secundario em funcdo dos
niveis de escolaridade ja detidos pelos adultos;
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b. Contribuir para o incremento global dos niveis de qualificacdo local e regional,
assumindo o nivel secunddario como referencial de formacgdo e instrumento promotor
da qualificacdo e reinsercao social e profissional.

3. O funcionamento dos Cursos EFA é objeto de regulamentagao prépria.

SECCAO VI - Coordenacdo dos Projetos, do PA e do PPA

Artigo 792 Da coordenagao dos Projetos, do PA e do PPA

1. A coordenacgdo dos Projetos, do PA e do PPA é assegurada por uma equipa de quatro
docentes, designados pelo Diretor, garantindo a representatividade dos varios ciclos de
ensino do Agrupamento.

2. A equipa é representada em CP pelo seu coordenador, docente designado pelo Diretor
de entre os quatro referidos no ponto anterior.

3. Esta estrutura colabora com o CP e com o CG, assegurando a gestdo do calendario de
atividades, a supervisdo pedagdgica, a divulgacdo, a coavaliacdo do grau de
cumprimento e do grau de consecucdo dos objetivos de programas, projetos e
atividades realizadas no Agrupamento como complemento curricular e enriquecimento
educativo.

4. Esta equipa é responsavel pela concec¢ao, elaborag¢do e atualizagdo do PA e do PPA, em
consonancia com o PE do AERBP, assegurando a articulagdo permanente com todas as
estruturas de coordenac¢ao educativa e supervisao pedagdgica.

5. Cabe a um assessor pedagdgico o apoio no desenvolvimento do PA e do PPA.

6. As atividades decorrentes de projetos e de clubes sdao selecionadas de acordo com o
estipulado na Seccdo IV do Capitulo VII.

Artigo 802 Competéncias

1. A equipa de coordenagédo dos Projetos, do PA e do PPA compete:

a. Promover a articulacdao entre os diversos projetos, no sentido de otimizar os
recursos disponiveis, a concretizacdo do PE do AERBP e a promog¢ao do sucesso
educativo;

b. Articular a informagao relacionada com complemento curricular e enriquecimento
educativo com as diversas estruturas de coordenacdao educativa e supervisao
pedagdgica para uma calendarizacgdo eficaz;

c. Propor, para aprovagao em CP, no inicio de cada ano letivo, os procedimentos a
adotar para a elaboracdo do PA/PPA, documento/s a disponibilizar ao AERBP;

d. Elaborar o plano de atividades, a ser apresentado faseadamente ao CG, a partir das
propostas de atividades individuais ou das varias estruturas, conforme
calendariza¢do anual definida pelo CP;
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—

Gerir as atividades propostas para o PA/PPA;

Assegurar que as atividades estdo calendarizadas de forma a garantir o normal
funcionamento do Agrupamento;

Proceder a divulgacdo prévia a realizagdo das atividades de cada projeto e noticiar
os eventos realizados;

Propor e promover mecanismos de avaliacdo das atividades constantes do PA e do
PPA;

Supervisionar a consecuc¢ao dos objetivos dos projetos e das atividades do PA e do
PPA;

Realizar a prospecdo e triagem de projetos/atividades de aplicacdo vidvel no
Agrupamento, propostos por entidades internas e/ou externas.

. Fazer a divulgacdo dos projetos/atividades direcionando-os ao publico-alvo a que se

destinam.

Elaborar, no final do ano letivo, um relatério sobre o trabalho desenvolvido pelos
diferentes projetos e clubes;

2. No final de cada ano escolar, o CP avalia o impacto que as atividades desenvolvidas
tiveram nos resultados escolares, de forma a integrar o plano estratégico para o ano

letivo seguinte.

Artigo 812 Documentos de referéncia

1. A equipa de coordenacdo dos projetos, do PA e do PPA é responsdvel pela produgao
dos seguintes documentos:

a.
b.

C.

O PA;
O PPA que inclui os projetos em curso;

Um relatdrio final com a indicacdo da taxa de execugdo das atividades planificadas e
das efetivamente realizadas.

CAPITULO V. SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 822 Servigos técnico-pedagogicos

1. Sao servigos técnico-pedagogicos:

a.

O departamento de Educacdo Especial — Modalidades especificas de educagao
e A Educacdo Bilingue de Alunos Surdos;

e As Unidades de apoio especializado para a educa¢cdo de alunos com
multideficiéncia.
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Os Servicos de Psicologia e Orientac¢do (SPO);

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

A Biblioteca Escolar;

O Centro para a Qualificagdo e Ensino Profissional (CQEP);

Outros servicos organizados pelo AERBP, nomeadamente, no dambito de medidas de
apoio pedagdgico e de atividades de apoio a familia e de enriquecimento curricular.

2. Os servigos técnico-pedagdgicos visam:

a.

Promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena integracdo escolar de
todos os alunos, assente numa abordagem inclusiva, conjugando a sua atividade com
as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica;

Contribuir para a igualdade de oportunidades de alcancar o sucesso educativo de
todas as criangas e jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas
diversificadas, adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento
global;

Promover a existéncia de condicGes conducentes a correta inclusdo socioeducativa das
criancas e jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente;

Colaborar na promocdo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios
relativos a orientacdo educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria
global do ambiente educativo;

Articular as respostas as necessidades educativas com os recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da saude, da seguranca social, da
qualificagdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e
nao-governamentais.

Artigo 832 Competéncias

1. Aos servigos técnico-pedagdgicos compete:

a.

b.

C.

Promover respostas adaptadas as necessidades identificadas dos alunos, rentabilizando
0S recursos existentes;

Gerir as instalagGes e equipamentos especificos;

Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas.

2. Os servigos técnico-pedagdgicos elaboram os respetivos regimentos internos, onde sdo
definidas as regras de organizac¢do e funcionamento.

SECCAO | — Departamento de Educacdo Especial / SPO

Subseccao I. Departamento de Educagao Especial
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Artigo 84.2 Educagao Especial — modalidades especificas

1. O departamento de Educacdo Especial/SPO visa responder as necessidades educativas
especiais de caracter permanente (NEE cp), dos alunos com limitagGes significativas ao nivel
da atividade e da participacdo, num ou varios dominios de vida, decorrentes de altera¢des
funcionais e estruturais, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo,
da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da
participacao social e dando lugar a mobilizagdo de servigcos especializados para promover o
potencial de funcionamento biopsicossocial.

2. O departamento de Educac¢do Especial/SPO promove as respostas educativas diversificadas
e adequadas as necessidades especificas dos alunos com NEE cp, proporciona a existéncia
de condigBes que assegurem o seu progresso educativo com sucesso e a plena integragdo
escolar e social de todos os alunos.

Artigo 852 - Referencia¢ao e avaliacdo de criangas e jovens

1. A referenciacdo de criangas e jovens sera feita de acordo com o estipulado pelo Decreto-
Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro.

2. Areferenciacdo deve ser feita o mais precocemente possivel, detetando os fatores de risco
associados as limitacGes ou incapacidades. Esta pode ser efetuada por iniciativa dos pais e
encarregados de educacdo, pelos servicos de intervencdo precoce, docentes e técnicos ou
servigos, que intervém com a crianga ou jovem e que tenham conhecimento da eventual
existéncia de necessidades educativas especiais.

3. O formulario de referenciagdo é fornecido pela coordenadora do departamento do Ensino
Especial/SPO a quem necessite de referenciar criancas e/ou jovens. O documento devera
conter informagcdo pormenorizada das dificuldades observadas e das estratégias
desenvolvidas até ao momento que nao tenham sido eficazes. Deve igualmente ser
acompanhado por relatérios médicos ou de técnicos especializados, com referéncia a
Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF) que revelem ser efetivamente uma
necessidade educativa especial de carater permanente e, entdo, ser entregue a direcdo do
Agrupamento.

4. O periodo de referenciacdo devera ser preferencialmente o 2.2 periodo letivo, devendo no
1.2 periodo dar-se resposta a casos que tenham ficado sinalizados em reunido de final de
ano letivo transato.

5. Apds rececdo da referenciacdo, a dire¢do do Agrupamento desencadeia os procedimentos
necessarios ao processo de avaliagao, de acordo com a legislagdao em vigor.

6. A coordenadora do departamento do Ensino Especial/SPO distribui as referenciacdes pelos
elementos do departamento, de acordo com os critérios definidos no Regimento Interno do
departamento para que seja elaborada uma avaliacdo pedagdgica da crianca/jovem e
posteriormente o relatdrio técnico-pedagogico.

7. A avaliacdo deve ficar concluida 60 dias apds a referenciagdo com a aprovagdo do
Programa Educativo Individual pelo CP e homologacdo pelo Diretor do Agrupamento.
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Artigo 862 Competéncias do docente de Educac¢ao Especial

Compete aos docentes de Educacgdo Especial:

a.

Colaborar com os 6rgaos de gestdao do Agrupamento no sentido de criar e desenvolver as
condi¢bes necessdrias para uma boa inclusdo de alunos com necessidade educativas
especiais no ensino regular;

Participar nas avaliacbes especializadas, no ambito dos processos de referenciacdao dos
alunos que possam eventualmente necessitar de Educacdo Especial, de acordo com a
Classificagdo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Sadde (CIF);

Elaborar, com os psicdlogos do Agrupamento, relatdrios técnico-pedagdgicos, sempre que
solicitados pelo 6rgdo de gestdao do Agrupamento;

Determinar os apoios especializados, as adequac&es do processo ensino/aprendizagem e as
tecnologias de apoio de que o aluno deva beneficiar;

Encaminhar alunos que foram objeto do processo de referenciacdo e avaliagdo, mas que
ndo carecem da intervencdo dos servicos especializados, para os apoios a disponibilizar
pelo Agrupamento;

Cooperar com o professor titular de turma/DT na elaboracdo do Programa Educativo
Individual (PEI);

Participar na elaboracdo do Plano Individual de Transicdo (PIT);

Elaborar relatérios circunstanciados, no final do ano letivo, em conjunto com os psicélogos
do SPO, professor titular de turma /DT e outros técnicos envolvidos no processo educativo
dos alunos com NEE cp;

Colaborar na revisdo do PEI dos alunos com os elementos que nele participam;

Lecionar areas curriculares especificas conducentes a autonomia pessoal e social dos alunos
com Curriculo Especifico Individual (CEl);

Apoiar os alunos na utilizagdo de materiais didaticos adaptados e nas tecnologias de apoio;

Orientar e assegurar o desenvolvimento do Curriculo Especifico Individual (CEl);

. Apresentar propostas para o PA e PPA decorrentes do PE do Agrupamento;

. Colaborar na articulacdo de todos os servigos e entidades que intervém no processo de

reabilitacdo dos alunos;

Participar nas reunifes de conselho de turma/conselho de docentes, quando convocados;

. Sensibilizar os professores disponibilizando informacdo técnica e saberes especificos;

. Colaborar com os diretores de turma nos contactos com os pais/EE dos alunos com NEE cp;

Colaborar com os DT na procura de formas de promover relacdes de confianca para uma
boa integragdo no meio escolar;

Acompanhar os alunos com NEE cp nas visitas de estudo e/ou outras atividades, sempre
gue necessario.
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Artigo 872 Educacao Bilingue de Alunos Surdos

A Educacdo Bilingue de Alunos Surdos, criada ao abrigo do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de
janeiro, visa concentrar os meios humanos e materiais que possam oferecer uma resposta
educativa de qualidade aos alunos surdos.

A EB de Santa Catarina, mediante autorizacdo de funcionamento concedida anualmente,
recebe alunos surdos desde o ano letivo 1999/2000, oriundos dos concelhos de Alcobaca,
Bombarral, Caldas da Rainha, Obidos e Rio Maior.

A educacdo das criancas e jovens surdos deve ser feita em ambientes bilingues que
proporcionem a concentragado dos alunos surdos, inseridos numa comunidade linguistica de
referéncia e num grupo de socializacdo constituido por adultos, criancas e jovens de
diversas idades que utilizam a lingua gestual portuguesa.

Compete ao Diretor garantir, organizar, acompanhar e orientar o funcionamento e o
desenvolvimento da resposta educativa adequada a inclusdo dos alunos surdos.

Artigo 882 Finalidades da Educagdo Bilingue

A Educacgao Bilingue de Alunos Surdos tem como principais objetivos:

a. Possibilitar a aquisicdo e desenvolvimento da Lingua Gestual Portuguesa (LGP) como
primeira lingua dos alunos surdos;

b. Desenvolver o dominio do portugués escrito e, eventualmente falado, como segunda
lingua dos alunos surdos;

c. Desenvolver o processo de ensino e de aprendizagem através da lingua gestual
portuguesa;

d. Aplicar metodologias e estratégias de intervengao interdisciplinares, adequadas aos
alunos surdos;

e. Programar e desenvolver a¢des de formagdo em lingua gestual portuguesa para a
comunidade escolar e para os familiares dos alunos surdos;

f. Desenvolver agdes de diferentes ambitos, visando a interagdo entre a comunidade
surda e a comunidade ouvinte.

Artigo 892 Composicao

A Educacao Bilingue de Alunos Surdos integra:

a.

o

Docentes com formacdo especializada em educacdo especial, na area da surdez
competentes em lingua gestual portuguesa (Grupo 920);

Docentes de lingua gestual portuguesa;
Intérpretes de lingua gestual portuguesa;

Terapeutas da fala.
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Artigo 902 Competéncias dos docentes e técnicos

Aos docentes e técnicos que ministram Educac¢do Bilingue de Alunos Surdos, em

articulacdo com outros elementos que integram as equipas pluridisciplinares, compete:

a.

Dar resposta as solicitagcGes do 6rgdo de gestdo nos processos de referenciagdo/avaliagdo
em conformidade com o estipulado no Decreto-Lei n.2 3 de 7 de janeiro de 2008;

. Promover as condi¢cbes adequadas ao desenvolvimento da lingua gestual portuguesa como

primeira lingua, possibilitando o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem em grupos
ou turmas de alunos surdos, iniciando-se este processo, 0 mais precocemente possivel;

Assegurar o crescimento linguistico dos alunos surdos, adequando o processo de acesso ao
curriculo e para a inclusdo escolar e social, num ambiente bilingue que possibilite o dominio
da lingua gestual portuguesa como primeira lingua, o dominio do portugués escrito e,
eventualmente, falado, como segunda lingua;

. Disponibilizar os recursos técnicos especializados, materiais e humanos, necessarios para

garantir a comunicacdo entre surdos e ouvintes.

Artigo 912 Unidades de apoio especializado para a educag¢ao de alunos com multideficiéncia

(UAEEAM)

As criancas e jovens com perturbacdes do espectro do autismo e/ou multideficiéncia
podem matricular-se e frequentar escolas com unidades especializadas, constituidas de
acordo com o numero 3 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 3 de 7 de janeiro de 2008,
independentemente da sua area de residéncia, em conformidade com o artigo n.2 192 do
mesmo decreto.

Os alunos com multideficiéncia devem beneficiar de uma resposta educativa adequada, de
acordo com o tipo de dificuldade manifestada, pelo nivel de desenvolvimento motor,
cognitivo, linguistico e social e pela idade dos alunos.

A escola deve estar munida de equipamentos essenciais ao funcionamento da unidade, de
acordo com os pontos 23 e 24 do artigo 23.2 do referido Decreto-Lei.

Artigo 922 Composicao da UAEEAM

A UAEEAM é constituida por:

a.

Docentes com formacdo especializada em Educagdo Especial, na drea cognitivo-motora
(Grupo 910);

b. Assistentes operacionais.

Artigo 932 Competéncias dos docentes das UAEEAM

Compete aos docentes das UAEEAM:
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Elaborar o Curriculo Especifico Individual de acordo com o perfil de funcionalidade destes
alunos, em articulagdo com todos os elementos envolvidos no processo educativo de cada
aluno.

Contribuir para a promoc¢do da participacdo destes alunos nas atividades curriculares, na
componente de animacdo socioeducativa e de enriquecimento curricular junto dos pares
da turma a que pertencem.

. Aplicar metodologias e estratégias de intervencdo interdisciplinares visando o
desenvolvimento e a integracdo social e escolar dos alunos.

. Assegurar a criacdo de ambientes estruturados e significativos para os alunos.

. Adotar opg¢des educativas flexiveis, de carater individual e dinamico, pressupondo uma
avaliacdo constante do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o regular
envolvimento e participagdo da familia.

Desenvolver esforcos no sentido de assegurar os apoios especificos ao nivel das terapias, da
psicologia e da orientacdo e mobilidade aos alunos que deles possam necessitar.

Organizar o processo de transicdo para a vida pds-escolar.

Subseccao Il. Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO)

Artigo 942 Dos Servicos de Psicologia e Orientagao
Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) integram os psicdlogos do AERBP e trabalham
em estreita colaboragdo com as outras estruturas de orientacdo educativa.

Os servicos desenvolvem a sua agdo nos dominios da avaliagdo psicopedagdgica,
acompanhamento psicolégico, orientagdo escolar e profissional e apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar.

Artigo 952 Competéncias do SPO

. Ao nivel da avaliacdo psicopedagdgica compete-lhes:

a. Efetuar uma avaliagdo de cardter psicopedagdgico aos alunos sinalizados por
dificuldades de aprendizagem e baixo rendimento escolar;

b. Realizar uma intervengdo junto dos alunos, contexto familiar e outros significativos;

c. Elencar e sugerir ao conselho de turma uma série de medidas e estratégias que
promovam o sucesso educativo e as potencialidades dos alunos.

No que concerne ao acompanhamento psicolégico de alunos compete-lhes:

a. Proceder a avaliacdo global e intervengao de situagdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, problemas emocionais, de
comportamento e outras situagdes problema que interfiram com o sucesso escolar;
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b. Intervir de acordo com a avaliacdo efetuada e com as dificuldades e problemas
sinalizados;

c. Promover o acompanhamento aos alunos em regime educativo especial.
4. A orientagdo escolar e profissional é implementada através de agdes como:

a. Organizar e implementar atividades/programas de orientacdo vocacional para os alunos
em fase de transi¢do de ciclo (9.2 e 12.2 anos);

b. Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e na
construcdo do seu projeto de vida em termos escolares e profissionais;

c. Promover acbes de informacédo aos pais/EE dos alunos do 92 ano de escolaridade sobre
a oferta educativa e ajuda no apoio a tomada de decisdo dos educandos;

d. Realizacdo de visitas de estudo a instituicbes que apresentem outras ofertas formativas.

5. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa
compete-lhes, designadamente:

a. Colaborar e auscultar a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente
das areas de salde e seguranca social, de modo a contribuir para o correto diagnéstico
e avaliagdo socio-médico-educativa de alunos com Necessidades Educativas Especiais e
Necessidades Educativas e planear as medidas de intervenc¢do mais adequadas.

6. Aos SPO compete-lhes ainda:

a. Participar no processo de referenciacdo dos alunos com Necessidades Educativas
Especiais, integrando a equipa de referenciagdo constituida;

b. Elaborar propostas formais consubstanciadas nos PEl dos alunos com necessidades
educativas especiais (NEE);

c. Acompanhar e propor sugestoes e medidas para os alunos inseridos na categoria de
dificuldades de aprendizagem;

d. Promover algum apoio e aconselhamento aos professores tutores;

e. Realizar consultoria junto dos professores de forma a promover a prevencdo e
intervengdo em situagdes problema dos alunos e aconselhamento no contacto com
outros intervenientes educativos e profissionais exteriores a escola;

f. Articular com o CQEP para os procedimentos de informagdo, orientacdo e
encaminhamento, nos termos do n.2 2 do artigo 32 da Portaria n.2 135-A/2013, de 28
de margo.

Artigo 962 Funcionamento

1. Os SPO articulam o seu trabalho com todos os elementos da comunidade educativa,
nomeadamente com a direcdo, CP, DT, professores, alunos, pais/EE, assistentes
operacionais e tutores.

2. Os SPO reunem, de forma sistematica e formal, com os professores de Educa¢do Especial
de forma a promover uma resposta completa e articulada para os alunos com necessidades
especificas de aprendizagem e/ou dificuldades de integra¢do na comunidade educativa.
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3. No final do ano letivo deverd ser entregue ao Diretor um relatério das atividades
desenvolvidas.

SECCAO Il - Gabinete de Informagio e Apoio ao Aluno e a Familia (GIAAF)

Artigo 972 Do GIAAF

O GIAAF é um servico de porta aberta aos alunos, um espaco onde o aluno podera
encontrar um adulto com quem partilhar as suas duvidas, medos, indecisdes ou simplesmente
falar abertamente. Tem como principal objetivo contribuir para o desenvolvimento
harmonioso das criangas e jovens nas suas diferentes dimensdes: individual, familiar, escolar e
social. Assim, desenvolve a sua atividade apoiando os alunos, as suas familias, o corpo docente
e ndo docente e toda a comunidade escolar, funcionando em estreita articulacdo com os
servigos e instituicGes da comunidade envolvente.

Artigo 982 Finalidades

1. O Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno e a Familia (GIAAF) tem como finalidades:
a. Desenvolver nos alunos uma relagdo afetiva com a escola;

b. Acompanhar/aconselhar os alunos em questdes disciplinares e de integracdo, apoiando
a comunidade docente e ndo docente em assuntos relacionados com os alunos. Este
acompanhamento serd feito em colaboracdo com os DT, visto serem estes a ponte
entre a escola e a familia;

c. Mediar conflitos entre alunos, entre alunos e professores e alunos e funcionarios;
d. Combater o absentismo e abandono escolar;
e. Prevenir situa¢des de risco no ambito da saude, sexualidade, relacbes afetivas;

f. Promover o sucesso escolar dos alunos, incentivando a participagdo/colaboragio nos
diversos projetos implementados na escola;

g. Promover a educag¢do para a cidadania, para os valores e para os hdbitos saudaveis,
privilegiando o desenvolvimento de atitudes responsaveis;

h. Assegurar a articulagdo entre os varios profissionais e servigos especializados;
i. Tornar os alunos parceiros ativos na dinamizacao do GIAAF;

j. Estabelecer parcerias com instituicdes locais, reconhecendo os seus servicos enquanto
suporte/reforco educativo e formativo.
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Artigo 992 Funcionamento e constituicao do GIAAF

1. O GIAAF funcionara na Escola-Sede do Agrupamento e na EB de Santa Catarina, adaptando-
se a realidade de cada uma.

2. O GIAAF funcionara de 2.2 a 6.2 feira de acordo com o horario letivo diurno dos alunos.

3. O acompanhamento dos alunos devera desenvolver-se em gabinete préprio criado para o
efeito.

4. O GIAAF é constituido por uma equipa multidisciplinar formada por docentes nomeados
pelo Diretor e por técnicos especializados (psicologo — dreas clinica e
clinica/aconselhamento, mediador escolar, educador social/assistente social e enfermeiro),
cabendo ao Diretor encetar esforcos para recrutar estes técnicos. A distribuicdo dos
elementos da equipa multidisciplinar pelas varias valéncias do GIAAF obedece a critérios de
otimizacao e eficacia dos recursos humanos.

5. O professor coordenador do GIAAF é responsdvel pela coordenacdo da equipa e pela
ligacdo e articulacdo com outras estruturas de orientacdo educativa e com instituices
exteriores a escola.

6. A equipa constituinte do GIAAF relune quinzenal ou mensalmente, consoante as
necessidades.

7. As estratégias utilizadas pela equipa de trabalho serdo de natureza preventiva ou de
resposta a situacdes que surjam. As estratégias irdo no sentido de assegurar:

a. A abertura, disponibilidade, confianca e confidencialidade exigida aos assuntos
tratados;

b. O encaminhamento para estruturas que possam apoiar os alunos de forma
especializada, através de servigos da escola que o permitam fazer, quando as questdes
colocadas ultrapassarem a competéncia dos elementos da equipa multidisciplinar.

8. O professor coordenador efetuara relatérios periddicos para informagdo dos o6rgaos
diretivos e de coordenacdo pedagdgica, onde conste, entre outras informacdes, a
incidéncia do numero de situagbes acompanhadas, bem como a eficdcia das solugdes
encontradas.

9. No final do ano letivo o coordenador elabora um relatdorio, com base nos elementos
recolhidos nos relatérios finais, de todas as valéncias do GIAAF, onde avalia o
funcionamento das mesmas.

Artigo 1002 Valéncias do GIAAF

O GIAAF tem as seguintes valéncias:

a. Gabinete de Prevencao da Indisciplina (GPI)

b. Gabinete de Apoio ao Aluno para a Satde (GAAS)

c. Gabinete de Acompanhamento de Situacdes de Perigo (GASP)

d. Tutoria
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ORGANOGRAMA:

GIAAF SPO

GPI GASP GAAS TUTORIA

Subseccao | — Gabinete de Prevencao da Indisciplina — GPI

1.

Artigo 1012 Constituicdo

A constituicdo e o funcionamento do GPI é da responsabilidade do Diretor que designara o
coordenador e os professores, os quais poderdo estar organizados em equipas de trabalho,
de acordo com as vdrias competéncias deste gabinete. Ao longo do ano, o coordenador
submeterd a apreciacdo do Diretor todo o trabalho desenvolvido.

O GPI articula-se com outras estruturas, nomeadamente, diretores de turma, coordenagdes
pedagdgicas, (GASP), Tutoria, SPO, Associacdo de Pais e EE e outras que venham a ser
consideradas relevantes para a concretizacdo dos seus objetivos.

Artigo 1022 Competéncias do Gabinete de Prevencao da Indisciplina (GPI)

Compete ao GPI:

a.

Promover a reflexdo sobre os comportamentos considerados inadequados com vista a sua
corregao e, consequentemente, reduzir as situagées de indisciplina;

. Encaminhar as situagdes comportamentais consideradas de risco para as estruturas

educativas competentes;

Desenvolver regras de convivio;

. Uniformizar regras no tratamento da indisciplina entre todos os elementos da comunidade

educativa;

Operacionalizar a implementac¢do de medidas disciplinares, de acordo com a lei em vigor e
com o presente RI;

Reforcar a implementagao de normas de prevengao de indisciplina;

Articular érgaos e servicos na resolucdo de situagOes problematicas de indisciplina;
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h. Promover um clima de respeito, cidadania e civismo entre todos os membros da
comunidade educativa;

i. Intensificar o desenvolvimento de atitudes de cooperacdo e colaboracdo entre os varios
agentes educativos que visem a prevencao da indisciplina;

j. Promover o debate do tema entre os docentes e os pais/EE, através de atividades de
formacao.

Artigo 1032 Funcionamento

1. O GPI funcionara de 2.2 a 6.2 feira de acordo com o horario letivo diurno dos alunos.

2. Em cada tempo letivo estard presente um docente responsavel pelo mesmo, devendo
assegurar as normas de funcionamento deste espaco, incluindo o registo, por escrito, dos
alunos que frequentaram a sala e das respetivas causas.

3. Este professor desenvolverd a sua acdo de acordo com as linhas de orientacdo
estabelecidas pela coordenacdo do GPl em regimento prdprio.

4. Quando for dada a ordem de saida da sala de aula a um aluno, este deve dirigir-se,
preferencialmente acompanhado pelo encarregado operacional do bloco onde se
encontrava, para a sala do GPI.

5. Quando o aluno manifestar um comportamento inadequado dentro do recinto escolar, este
deve ser encaminhado por um professor/encarregado operacional para a sala do GPI.

6. Nos casos em que o aluno se recusar ir para o GPIl, esse facto deverd constituir
circunstancia agravante da responsabilidade disciplinar do aluno, aquando da ponderacédo
da natureza da medida disciplinar aplicada e/ou a aplicar.

Subseccdo Il. Gabinete de Apoio ao Aluno para a Satide (GAAS) / Projeto de Educagdo para a

Saude (PES)

Artigo 1042 Definigao
1. O GAAS é uma valéncia que se destina, em colaboracdo com o PES, a desenvolver
atividades relacionadas com a promocgao da saude.
2. O GAAS tem como finalidades:

a. Disponibilizar um espagco de privacidade onde os alunos podem encontrar
aconselhamento, apoio, informacdo e formacdo na area da salde/sexualidade;

b. Dar resposta as principais duvidas dos jovens nas areas da saude/sexualidade;

c. Proporcionar informacdo e formacdo nas areas da promocdo da salde e na prevencdo
dos comportamentos de risco;

d. Contribuir para a promocédo da educacdo para a saude da populagdo escolar;
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Apoiar os alunos na promocgao e educacdo da sua saude e bem-estar;

Orientar os alunos para a tomada de decisGes conscientes, sauddveis e responsaveis,
auxiliando-os na construcao dos seus projetos de vida;

Promover a divulgacdo e acesso a informacdo adequada e cientificamente correta na
area da saude/sexualidade, disponivel na Internet e/ou disponibilizada por técnicos de
saude;

Encaminhar situa¢Oes especificas para entidades competentes (ex: USF);

Criar no GAAS um centro de recursos com materiais informativos diversos para
professores e alunos.

Artigo 1052 Coordenacdo do Projeto de Educagao para a Salde

O Diretor designa o professor coordenador do PES, tendo em conta a sua formagdo, bem
como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades no dmbito da
educacdo para a saude.

. A equipa da educacdo para a saude é constituida pelo coordenador do projeto e por trés
professores (um da educacdo pré-escolar/1.2 ciclo, um do 2.2/3.2 ciclos e um do ensino

secunddrio). Estes trés elementos sdo nomeados pelo Diretor segundo proposta do
coordenador.

Compete a equipa de coordenacdo do PES:

a.

Organizar atividades nas diferentes temdticas previstas para a drea de educagdo para a
saude e identificadas no PE da Agrupamento;

Promover agbes de formagdo em Suporte Basico de Vida e de Primeiros Socorros
destinadas a comunidade escolar;

Articular com o Diretor e conselhos de turma as atividades no ambito da educagdo para
a saude de modo a que todos participem no projeto;

Procurar a colaboragdao e o envolvimento dos pais e EE no desenvolvimento de
atividades relativas a Educagdo para a Saude;

Propor ao Diretor o estabelecimento de parcerias com estruturas da comunidade para
o desenvolvimento e dinamizagdo de atividades relativas a Educac¢do para a Saude;

Fomentar a participacdo de equipas multidisciplinares e multiprofissionais,
concretamente os profissionais dos Centros de Saude, colaborando com elas;

Criar e manter estruturas de apoio aos alunos do Agrupamento;

Desenvolver e consolidar mecanismos de avaliagdo estratégica, concretamente
avaliagdo do resultado da atividade no ambito dos protocolos subscritos com estruturas
da comunidade e avaliagdo do processo global relativo as experiéncias relacionadas
com a educacdo para a salde no Agrupamento.
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Subseccao lll. Gabinete de Acompanhamento de Situac¢ées de Perigo (GASP)

Artigo 1062 Definigao

1. O GASP é uma valéncia do GIAAF que se destina ao acompanhamento de alunos em
situacdo de risco/perigo. Qualquer membro da comunidade educativa, incluindo o préprio
aluno, pode contactar este servico, quando estiver perante uma situagdo que ponha em
causa os direitos fundamentais das criancas e dos jovens.

2. O GASP tem como finalidades:

a. Acompanhar alunos em situacdo de risco ou perigo, em articulacgdo com o
educador/tutor, DT e EE, GPl e GAAS;

b. Articular com outras entidades com competéncia em matéria de infancia e juventude;

c. Cooperar com o educador/professor/tutor ou DT na sinalizacdo de alunos em situac¢do
de perigo, a Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens (CPCJ).

Subseccao IV. Tutoria

Artigo 1072 Definigao

1. A tutoria é um acompanhamento individual dos alunos que se destina a apoia-los nas suas
dificuldades, escolares ou pessoais, de modo a prevenir os riscos de desorganiza¢do do
percurso escolar e a melhorar a sua integragdo na escola e a sua atitude em geral.

2. Os professores tutores, designados pelo Diretor, sdo responsaveis pelo acompanhamento,
de forma individualizada, do processo educativo de um aluno ou grupo de alunos, de
preferéncia ao longo do seu percurso escolar, ao longo de um ciclo.

3. Os professores tutores devem ter uma experiéncia adequada e um perfil que permita a
consolidagdo de um relacionamento com os alunos na base da confianca, da sa convivéncia
e do respeito.

Artigo 1082 Competéncias do professor tutor

Ao professor tutor compete:

a. Desenvolver as capacidades relacionais dos alunos bem como as suas competéncias sociais,
civicas e culturais;

b. Contribuir para a valorizacdao da imagem do aluno perante si mesmo, os seus colegas e o0s
seus professores;

c. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integra¢do na turma e na
escola e de aconselhamento e orientagdo de estudo e nas tarefas escolares;
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d. Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

e. Apoiar os alunos que denotam dificuldades de aprendizagem e necessidade de
acompanhamento regular, promovendo hdbitos de estudo de forma a ajudar os alunos a
desenvolver métodos e competéncias e a tornarem-se mais auténomos na construcao da
sua aprendizagem;

f. Desenvolver as suas atividades de forma articulada, quer com a familia, quer com os
servicos especializados de apoio educativo, designadamente os Servicos de Psicologia e
Educacdo Especial e com outras estruturas de orientacdo educativa;

g. Apresentar, ao coordenador do GIAAF, um relatdrio critico das atividades desenvolvidas, no
final do ano letivo ou sempre que a especificidade da tutoria o justificar;

h. Propor o cancelamento da tutoria quando ele e o tutorando considerarem ja ndo se
justificar, devendo o EE tomar conhecimento da decisao.

SECCAO llI - Biblioteca Escolar

Artigo 1092 Enquadramento

1. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento compreendem a Biblioteca Escolar da Escola
Secundaria Rafael Bordalo Pinheiro, a Biblioteca da EB de Santa Catarina e a Biblioteca da
EB de Alvorninha.

2. As Bibliotecas Escolares desenvolvem a sua atividade no quadro das finalidades e objetivos
definidos no PE do Agrupamento e de acordo com as orientacGes da Rede de Bibliotecas
Escolares.

Artigo 1102 Objetivos

1. S3o objetivos das Bibliotecas Escolares:

a. Criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizacao das bibliotecas ao longo da vida;

b. Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e
curriculo da escola;

c. Promover a leitura e a utilizagdo dos recursos e servigos da Biblioteca Escolar junto da
comunidade e fora dela;

d. Promover atividades diversas no ambito do Plano Nacional de Leitura;
e. Promover as literacias de informacao;

f. Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagdo sdo essenciais a
construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacdo na democracia;
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g. Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opiniGes
diversificadas;

h. Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e
utilizacdo da informacao, independentemente da natureza e do suporte, tendo em
conta as formas de comunicag¢do no seio da comunidade;

i. Trabalhar com alunos, professores, érgdos de gestdo e pais/EE de forma a cumprir a
missdo da escola;

j- Incentivar a participagao ativa dos alunos na construgao dos seus préprios saberes;

k. Proporcionar oportunidades de utilizacdo e produgdo de informacdo que possibilitem a
aquisicdo de conhecimentos, a compreensdo, o desenvolvimento da imaginacdo e o
lazer;

I.  Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes de
ordem, cultural e social;

m. Divulgar as atividades constantes do PA e PPA das Bibliotecas a comunidade educativa;

n. Potenciar a articulacdo entre as equipas das Bibliotecas do Agrupamento no sentido de
estabelecer programas de cooperacao e partilha;

0. Prever o empréstimo/circulacdo do fundo documental entre as Escolas Basicas do 1.2
ciclo e os Jardins de Infancia do Agrupamento;

p. Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo o espirito de
cooperacdo e partilha,

g. Promover, organizar e dinamizar, feiras, exposi¢bes, encontro com escritores e
ilustradores, concursos de leitura/escrita, sessdes de leitura e outras atividades de
animagao;

r. Realizar atividades de cooperagdo com outras bibliotecas da Rede de Bibliotecas
Escolares, com a Biblioteca Municipal e com outros organismos de indole educativa e
cultural.

Artigo 1112 Politica documental

. A politica documental deverd envolver as estruturas pedagodgicas e de gestdo do
Agrupamento, respeitar o curriculo nacional, o PE do Agrupamento, e estar de acordo com
as orientagdes do Plano Nacional de Leitura e Rede de Bibliotecas Escolares.

Cada professor bibliotecdrio, com o apoio da respetiva equipa da Biblioteca Escolar, sera o
principal responsavel pela execucdo da politica documental definida, tendo em conta as
necessidades dos diferentes utilizadores e de acordo com a dotagdao orgamental consignada
para o efeito.

. A sele¢do e aquisicao dos fundos documentais (considerando as propostas dos utilizadores
— comunidade educativa as suas necessidades imediatas de informacao e formacao, a sua
valorizagdo futura e as necessidades de resposta ao curriculo) terdo uma perspetiva global
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e estratégica da gestdo da colegdao, bem como das necessidades de partilha e circulagdo dos
fundos documentais.

. As equipas das Bibliotecas Escolares e a sua coordenacdo serdo os responsaveis pela
selecdo dos documentos, tendo em conta o equilibrio entre as diversas areas do saber,
considerando as areas disciplinares/teméticas e de referéncia e o nimero de alunos que as
frequentam. O equilibrio entre os suportes, de uma maneira geral, deve respeitar a
proporcionalidade de 1/3, relativamente ao material livro e no-livro.

. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento responsabilizam-se pela divulgacdo das novas
aquisicoes e listas de difusdo seletiva da informacdo, de acordo com as necessidades e
solicitagdo dos utilizadores.

. No espago fisico das Bibliotecas Escolares deve existir equipamento informatico com
utilizacdo preferencial para a consulta do catalogo eletrdnico.

. De todas as atividades realizadas no Agrupamento, e das quais resulte a producdo de
documentos com interesse histérico, didatico ou pedagdgico, deverd ser entregue na
Biblioteca Escolar da Escola-Sede do AERBP uma cdpia para arquivo e catalogacao.

. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento promovem o empréstimo/circulacdo do fundo
documental entre as Escolas Basicas do 1.2 ciclo e os Jardins de Infancia do Agrupamento,
através da implementacdo de estratégias de circulacdo, devidamente regulamentadas.

Artigo 1122 Plano de ag¢ao

. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento seguem um modelo de avaliacdo elaborado pela
Rede de Bibliotecas Escolares. O seu plano de a¢do é operacionalizdvel através do seu PA e
PPA.

. O plano de agdo deve dar resposta aos seguintes itens:
a. Diagndstico dos pontos fortes e fracos das Bibliotecas Escolares do Agrupamento;

b. Dominios de intervengdo prioritaria, nomeadamente as grandes linhas estruturantes a
nivel da Gestdo da Biblioteca Escolar e Gestado da Colecdo;

c. Curriculo (apoio as atividades letivas);

d. Utilizacdo da Informagdo (promover a formagdo de utilizadores e assegurar o ensino e
aplicacdo, em contexto, de competéncias de informacgao);

e. Promocgado da leitura e da escrita.

Artigo 1132 Plano anual de atividades das bibliotecas escolares

. O Plano Anual de Atividades das Bibliotecas Escolares do Agrupamento deve:

a. Ser apresentado anualmente pelos professores bibliotecarios respetivos e integrado no
PA e PPA;

b. Contribuir para a consecugao dos objetivos do PE, articular-se e enquadrar-se no PA e
PPA do Agrupamento;
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c. Privilegiar sempre a partilha de recursos entre as escolas do Agrupamento e o
estabelecimento de parcerias com instituicGes locais e regionais, tendo em vista a
consecucdo dos objetivos tracados;

d. Apresentar propostas de organizacdo administrativa, animac¢do do espaco, publicacdes
e formacao de utilizadores;

e. Prever as modalidades e instrumentos de avaliagdo das atividades desenvolvidas.

Artigo 1142 Perfil, competéncias e fungdes do professor bibliotecario

. Os professores bibliotecdrios das Bibliotecas do Agrupamento sdo selecionados por
concurso, de entre os docentes do quadro com formacdo especifica nesta drea ou com
experiéncia comprovada na area das Bibliotecas Escolares, de acordo com a portaria n.2
192-A/2015 de 29 de junho.

. S3o0 competéncias dos professores bibliotecarios, as definidas na portaria n.2 192-A/2015
de 29 de junho.

Artigo 1152 Constitui¢ao da equipa

. As equipas das Bibliotecas do Agrupamento deverdo ser constituidas por um minimo de
trés docentes, de forma a criar uma estrutura agil e funcional, procurando que cada um dos
seus elementos disponha de um numero de horas suficiente para poder desenvolver um
trabalho consistente.

. Os docentes que integram as equipas das Bibliotecas Escolares sdo designados pelo Diretor
do Agrupamento, de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico,
de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias
de informagdo e comunicagdo e outras legalmente definidas.

. Na constituicdo das equipas das Bibliotecas Escolares deve ser ponderada a titularidade de
formacao de base que abranja as diferentes dreas do conhecimento, de modo a permitir
uma efetiva complementaridade de saberes.

. Na constituicao das equipas, devera tentar garantir-se o mais possivel a continuidade dos
seus elementos, de modo a dar coeréncia e estabilidade a gestdo da Biblioteca e permitir a
definicdo de um plano de formacgao, tendo em conta o conjunto dos seus membros.

. Poderdo ser designados como colaboradores de cada equipa outros professores, de acordo
com as necessidades especificas das Bibliotecas Escolares e com as competéncias de cada
um. Estes professores poderdo cooperar com a equipa em diferentes dominios e tarefas.

Artigo 1162 Fungdes da equipa

. A equipa sera a responsavel pela organizacdo e gestdao dos espacos fisicos das Bibliotecas
Escolares, pela aplicagdo do PA das Bibliotecas Escolares e pela implementac¢do da politica
documental definida.
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2. Compete a equipa:

a.

Reunir com todos os seus elementos, com periodicidade regular e com carater
extraordinario sempre que necessario;

Colaborar na execugao do PA das Bibliotecas Escolares;

Responder as necessidades dos utilizadores, prestando apoio na pesquisa e elaboracao
de trabalhos e no desenvolvimento das literacias da informacao;

Promover a leitura em diferentes suportes junto dos utilizadores (propor leituras,
dinamizar sessdes de leitura; incentivar a participacdo em féruns, blogues, etc.);

Apoiar a organizacdo da documentacdo em todos os suportes (enriquecimento do
catdlogo de sites, elaboracdo de listas bibliograficas tematicas, etc.);

Recolher sugestdes, ideias e materiais que motivem os utilizadores;
Divulgar as novas aquisicées;

Recolher informacdo pertinente em publicacdes e organizar dossiés nos suportes mais
adequados;

Ser responsavel pelo apoio e orientagdo dos utilizadores;

Empenhar-se na concretizacdo dos objetivos gerais e especificos da Biblioteca Escolar,
nomeadamente na criagdo e/ou desenvolvimento nos alunos de competéncias de
informacdo que contribuam para a aquisicdo de conhecimentos e a afirmacdo do setor
como um centro de iniciativas relevantes na vida pedagdgica do Agrupamento;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento das Bibliotecas Escolares;

Apresentar (cada professor) ao coordenador, relatdrios avaliativos das atividades em
gue sdo responsaveis e/ou sdo parceiros, apds a sua realizagdo e apds cada periodo
letivo.

Artigo 1172 Perfil, competéncias, fungées dos docentes colaboradores

1. Poderdo ser designados como colaboradores da equipa outros professores, de acordo com
as necessidades especificas das Bibliotecas Escolares e com as competéncias de cada um,

podendo esta cooperacgao ser realizada em diferentes dominios e tarefas, a saber:

a.

b.

Colaborar na dinamiza¢do da Biblioteca Escolar;

Responder as necessidades dos utilizadores, prestando apoio na pesquisa e elaboragao
de trabalhos e no desenvolvimento das literacias da informacao;

Recolher sugestdes e materiais;

Recolher informacgdo pertinente em publica¢cdes e organizar dossiés nos suportes mais
adequados;

Apoiar a equipa nas suas atividades;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento das Bibliotecas Escolares.
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Artigo 1182 Perfil, competéncias e fungées do assistente operacional, ao servico da
Biblioteca Escolar
1. As Bibliotecas Escolares deverdo dispor de, pelo menos um funciondrio afeto

exclusivamente ao seu servico, com formacdo especifica nesta drea, ou com experiéncia
comprovada na area das Bibliotecas Escolares.

2. O numero de funciondrios a afetar as Bibliotecas Escolares devera estar de acordo com a
area das instalagGes e as recomendagdes da Rede de Bibliotecas Escolares.

3. O assistente operacional colocado na Biblioteca Escolar, a tempo inteiro, devera possuir o
perfil e as competéncias adequadas para desenvolver as atividades previstas para o setor.

4. Compete aos assistentes operacionais destacados exclusivamente para a Biblioteca Escolar:
a. Fazer o atendimento;
b. Colaborar no desenvolvimento das atividades da Biblioteca Escolar;

c. ldentificar e transmitir ao professor bibliotecario ou a um elemento da equipa
quaisquer situacdes andmalas ocorridas e que possam prejudicar ou favorecer o bom
funcionamento da Biblioteca Escolar;

d. Propor aos professores em servico na Biblioteca Escolar medidas que resolvam as
situacGes observadas;

e. Assegurar o bom funcionamento da Biblioteca Escolar, cumprindo e fazendo cumprir o
Regulamento Interno;

f. Controlar a leitura presencial e o empréstimo domicilidrio e para as salas de aulas
utilizando o programa informatico especifico;

g. Fazer as requisi¢des relativas aos empréstimos e informar o requisitante dos prazos de
entrega;

h. Comunicar ao professor bibliotecdrio os casos dificeis de devolugdo de documentos
requisitados;

i. Proceder ou colaborar no tratamento técnico do material livro e ndo-livro;

j- Cumprir as tarefas adicionais de limpeza e arrumagdo necessdrias na Biblioteca Escolar.

Artigo 1192 Relatdrio anual de atividades

1. A avaliagdo das Bibliotecas Escolares sera incorporada no processo da avaliagdo interna da
escola e terd como referente externo o modelo de avaliacdo das Bibliotecas Escolares da
Rede de Bibliotecas Escolares. Serdo objeto de avaliagdo os seguintes dominios: Leitura e
Literacia, Apoio ao Desenvolvimento Curricular, Projetos, Parcerias e Atividades Livres e de
Abertura a Comunidade e Gestdo da Biblioteca Escolar.

2. Os professores bibliotecarios apresentardo os respetivos relatérios da acdo desenvolvida,
ao CP através do representante.
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Artigo 1202 Disposigoes finais

1. Os Regulamentos das Bibliotecas deverdo ser divulgados junto de toda a comunidade
escolar, no inicio de cada ano letivo.

2. O financiamento das Bibliotecas Escolares sera feito de acordo com a legislagdo em vigor.

3. A dinamizacdo das Bibliotecas terd em conta as linhas orientadoras do PE do Agrupamento
e integrard o PA e o PPA.

4. As situagOes omissas serdo resolvidas pelos professores bibliotecarios e/ou pelo érgéo de
gestao.

SECCAO IV - Centro para a Qualificagdo e Ensino Profissional (CQEP)

Artigo 1212 Do CQEP

1. A atividade do CQEP centra-se em:

a.

Informacdo, orientacdo e encaminhamento de jovens e de adultos que procurem uma
formacdo escolar, profissional ou de dupla certificacdo e ou visem uma integracao
qualificada no mercado de emprego;

No desenvolvimento de processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias (RVCC) adquiridas pelos adultos ao longo da vida, por vias formais,
informais e nao formais nas vertentes escolar, profissional ou de dupla certificagao;

Na resposta a necessidade de assegurar a integracdo na vida ativa e profissional das
pessoas com deficiéncia e incapacidade;

d. No apoio a Agéncia para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.).

2. S3o competéncias do CQEP:

a.

Informar e encaminhar jovens, com idade igual ou superior a 15 anos, ou que se
encontrem a frequentar o Ultimo ano de escolaridade do ensino basico, baseando-se
nas diferentes ofertas de formacgao profissional, nas possibilidades de prosseguimento
de estudos e nas oportunidades de emprego;

Informar e encaminhar adultos, com idade igual ou superior a 18 anos, tendo por base
as diferentes modalidades de qualificacdo, nomeadamente o reconhecimento de
competéncias ou ofertas de formagdo profissional e as oportunidades de emprego.

3. O funcionamento do CQEP é objeto de regulamentacdo proépria.
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CAPITULO VI. COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 1222 Deveres e direitos gerais

1. Os membros da comunidade educativa tém o dever de:
a. Conhecer o PE e o Rl do AERBP;

b. Cumprir e fazer cumprir o Rl do AERBP e as restantes regras de funcionamento das
escolas que o comp&em;

c. Cooperar com os 6rgaos de gestdo e administracdao no bom funcionamento das escolas
do Agrupamento;

d. Zelar pela conservagao das escolas, nomeadamente no que diz respeito as instalacdes,
material didatico e mobiliario, fazendo uso adequado dos mesmos.

2. Os membros da comunidade educativa tém direito a:
a. Ser tratados com respeito e correcao;

b. Eleger os seus representantes e ser eleitos para os érgdos, cargos e funcbes de
representacdo do Agrupamento;

c. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento;

d. Receber informagdo, em tempo util, sobre todas as questGes relevantes ao
funcionamento do Agrupamento.

SECCAO I- Alunos

Subseccao I. Direitos e deveres

Artigo 1232 DisposicOes gerais

1. A Lei n.251/2012, de 5 de setembro aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que
estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o
compromisso dos pais/EE e dos restantes membros da comunidade educativa na sua
educacdo e formacgao.

2. O ato de matricula confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados na lei, integra, igualmente, os que estdo contemplados neste RI.

Artigo 1242 Deveres do aluno

Além dos legalmente consignados, sdo deveres dos alunos:
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Cumprir o Rl do Agrupamento e zelar pelo seu cumprimento;
Contribuir, em qualquer contexto, para a manuteng¢ao do bom nome do AERBP;

Manter nas suas atitudes dignidade e compostura, contribuindo para um agradavel
convivio na escola;

Nao utilizar linguagem imprépria, nem usar vocabulos obscenos ou proferir insultos;
Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros alunos;

Aceitar a livre discussdo, nunca utilizando a forga fisica para impor as suas ideias;
Respeitar as normas de funcionamento dos espacos e servicos do Agrupamento;

Denunciar qualquer situacdo de violéncia fisica ou psicolégica, de caracter pontual ou
continuado, nomeadamente bullying, contra qualquer membro da comunidade escolar;

N3o adotar, nas visitas de estudo, comportamentos inadequados e que cologuem em
risco a realizagdo das mesmas;

N3o usar boné, barrete ou chapéu nas salas de aula;

Apresentar em impresso proprio/caderneta a justificacdo das faltas dadas. Nas faltas aos
testes de avaliacdo, devera o aluno apresentar a justificacdo da referida falta ao DT e ao
professor da disciplina, ponderando este, mediante a informacdo do DT, sobre a
possibilidade de realizagdo de um novo teste;

Trazer diariamente os livros e o material escolar necessdrio a realizagdo dos seus
trabalhos escolares, sendo cuidadoso com a sua conservagao;

Conservar e devolver em bom estado os manuais escolares que lhe tenham sido
emprestados pela acdo social escolar;

Ser responsavel pelos seus bens materiais;

Ser diariamente portador do cartdo magnético de identificacdo escolar e da caderneta
escolar devidamente preenchida pelo EE (ensino bdsico), os quais devem ser
apresentados, sempre que solicitados;

Informar os pais e EE dos seus progressos escolares;
Entrar e sair do estabelecimento pelos portées de acesso em uso;

N3do se fazer acompanhar, na entrada no recinto escolar, por elementos estranhos ao
estabelecimento;

Comunicar ao adulto mais proximo, docente ou funciondrio, a presenca de elementos
estranhos ao estabelecimento no interior do recinto escolar;

Circular nos corredores, escadas e patamares sem gritos, correrias ou qualquer outro tipo
de brincadeiras;

N3ao permanecer no interior da sala de aula ou nos corredores durante o intervalo;
Ndo entrar na sala de professores ou no gabinete da dire¢do sem autorizac¢ao;

Dirigir-se para as aulas a hora estabelecida no seu hordrio, aguardando, a entrada do
respetivo bloco ou sala, que Ihe seja dada ordem de entrada;
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aa.

bb.

Zelar pela preservagao, conservacgao e asseio das instalagGes, material didatico, mobilidrio
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

N3o ingerir alimentos e bebidas nas salas de aula, salvo em casos justificados e
devidamente autorizados pelo professor;

N3o possuir e consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Nao praticar qualquer ato ilicito;

Alertar os funcionarios ou os docentes sempre que observe alguém a manusear objetos
ou substancias que ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da
comunidade educativa.

Artigo 1252 Direitos do aluno

Além dos legalmente consignados sdo direitos dos alunos:

a.

Usufruir das oportunidades e servicos educativos facultados pelo Agrupamento, com vista
ao seu desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicées de liberdade
e de dignidade;

Usufruir de uma orientagdo psicoldgica e educacional que o ajude na escolha de vias
educacionais ou profissionais, bem como na avaliagdo e acompanhamento em todos os
aspetos que influenciem a sua integracdo na comunidade escolar;

Ser ajudado na resolugao dos problemas escolares pessoais e ser esclarecido sempre que
tiver duvidas;

. Conhecer e estar informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,

acerca da organizacdo e plano de estudos do seu curriculo, do programa e dos objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, dos processos e os critérios de avaliagao,
do plano de evacuacdo da escola e do plano de acompanhamento pedagdgico individual;

Conhecer o Rl do Agrupamento, em conformidade com a legislagdo em vigor;

Integrar os Quadros de Meérito, apds a homologacdo do seu Regimento pelo CP do
Agrupamento, no final de cada ano letivo, segundo critérios definidos pelo CG, vendo
reconhecido e valorizado o mérito escolar, a dedicagdo e o esfor¢co no trabalho e os
desempenhos académico e desportivo, assim como o empenhamento em ag¢des meritorias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela e ser estimulado nesse sentido;

Destituir o seu representante de turma sempre que haja motivo plausivel e a maioria dos
alunos da turma assim o entenda;

Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras, com a devida autorizagao;

Ocupar na sala de aula o lugar adequado as suas caracteristicas de audicdo, visdo e
concentragao;

Utilizar, com autorizacdo expressa do professor/supervisor/direcdo, quaisquer
equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, tablets, computadores,
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programas ou aplicagdes informaticas, de forma pedagdgica e responsavel, em contexto de
aula ou outras atividades formativas desde que constituam mais um instrumento de
trabalho;

Participar nas aulas, quando chegar atrasado, mesmo que |he tenha sido marcada falta;

Realizar apenas uma ficha de avaliacdo por dia, salvo em casos excecionais devidamente
fundamentados e com o acordo maioritdrio das partes interessadas;

. Solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides do seu interesse;

Usufruir da utilizacdo das instalagdes e mobilidrio, adaptados as suas necessidades, em
condicdes de seguranca e higiene;

Usufruir de servicos com qualidade, nomeadamente no refeitério, no bufete e na papelaria;

Beneficiar de um seguro escolar durante o periodo de frequéncia escolar dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento, bem como no trajeto casa/escola e vice-
versa e na realizacdo de outras atividades, nos termos da legislacdo em vigor;

Beneficiar do empréstimo de manuais escolares, no ambito da acdo social escolar, de
acordo com o escaldo em que se integrar;

Requisitar documentacdo de apoio no Centro de Recursos Educativos e nas Bibliotecas dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento;

Requisitar material desportivo mediante a entrega do cartdo de identificacdo escolar.

Artigo 1262 Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou EE ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade
obrigatdria, ou, ndo se verificando interrupc¢do no prosseguimento de estudos, aquando da
conclusdo do ensino secundario.

Do processo referenciado no ponto anterior devem constar:

a. os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b. os registos de avaliagao;

c. os relatérios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;
d. os planos e relatdrios de apoio pedagdgico, quando existam;

e. o programa educativo individual, no caso do aluno estar abrangido pela modalidade de
educacdo especial;

f. osregistos de informacgGes relevantes do percurso educativo do aluno;

g. as informagbes relativas a comportamentos meritérios e a infracdes e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos.

. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculadas
ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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4. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

5. O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino obrigatério, de modo a
proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e
permitindo uma intervencdo adequada. A sua atualizacdo é da responsabilidade do
educador, no pré-escolar, do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e do DT, nos restantes
ciclos.

Artigo 1272 Consulta do Processo Individual do Aluno

O processo individual do aluno pode ser consultado:

pelo aluno maior de idade, na presenca do DT/professor titular de turma ou da dire¢do;

pelo EE (quando o aluno for menor) na presenca do DT/professor titular de turma ou da
direcao;

pelos professores do aluno, na presenca do DT/professor titular de turma ou da
direcdo;

pelos titulares dos érgaos de gestdao e administrativos do Agrupamento e funcionarios
afetos aos servigos de gestdo de alunos e da acdo social escolar;

por outros professores da escola, psicélogos e médicos escolares mediante autorizacao
do Diretor e no ambito do estrito cumprimento das suas fungbes ou outros profissionais
que trabalhem sob a égide e os servicos do MEC com competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apds comunicag¢do ao Diretor.

. O processo individual do aluno pode ser consultado na secretaria, no horario de expediente

e mediante requerimento do EE dirigido ao Diretor, devidamente deferido.

Subsecgdo Il. Avaliagdo das aprendizagens (ensino regular)

Artigo 1282 Enquadramento da avaliagdao

Os principios que enquadram a avaliacdo, assim como as modalidades, estdo

consignados nos artigos 232 e 242 do Decreto-Lei n.2 139/2012 de 5 de julho.

1.

Artigo 1292 Intervenientes

Intervém no processo de avaliagdo, designadamente:

a.

b.

O professor;
O aluno;

O conselho de docentes, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma nos restantes niveis e
ciclos de ensino;

Os 6rgdos de gestao do Agrupamento;
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e. O docente da Educacdo Especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

f. A administracdo educativa.

2. A avaliacdo é da responsabilidade dos professores, dos conselhos de docentes e de ano,
dos 6rgaos de direcao do Agrupamento, assim como dos servicos ou entidades designadas
para o efeito.

3. Compete ao orgao de direcao do Agrupamento, sob proposta do professor titular de turma,
no 1.2 ciclo, ou do DT, nos restantes ciclos, com base nos dados da avaliagdao, mobilizar e
coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas
as necessidades dos alunos.

4. O Agrupamento deve assegurar as condi¢es de participacdo dos alunos, dos pais/EE, dos
profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados e dos demais
intervenientes, nos termos definidos no RI.

Artigo 1302 Critérios de avaliagao

1. Os critérios de avaliacdo sdo instrumentos pedagdgicos de natureza publica, devendo ser
do conhecimento de todos os implicados no processo de avaliagdo, nomeadamente alunos,
professores, DT e pais ou EE.

2. Os critérios de avaliacdo definem metodologias e procedimentos, instituindo-se como
referenciais comuns, ndo fundamentando, nunca, prejuizo para os alunos.

3. De forma a garantir o principio consagrado no niumero anterior, a progressao do aluno deve
ser algo de especial ponderagdo e valoriza¢do, de acordo com o preceituado legal.

4. Até ao inicio do ano letivo, o CP do Agrupamento, de acordo com as orientacbes do
curriculo e outras orientagées gerais do MEC, define os critérios de avaliagdo para cada
ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.

5. Os critérios de avaliagdo mencionados no ponto anterior constituem referenciais comuns
no Agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e
pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

6. Os critérios de avaliagdo das areas de conteldo/curriculares/disciplinas e das areas
curriculares ndo disciplinares sdo elaborados, tendo por referéncia os critérios gerais de
avaliagdo do Agrupamento.

7. Cada grupo disciplinar ou grupo de professores que lecionam a mesma disciplina elabora e
aprova os critérios de avaliagdo especificos, por ano e por disciplina, tendo em conta os
critérios gerais definidos pelo CP. O coordenador de departamento apresenta os critérios
de avalia¢do especificos em CP, para ratificacdo dos mesmos.

8. O conselho de turma e, em primeiro lugar, o DT sdo os responsaveis pela verificacdo da sua
aplicacdo.

9. A ponderacdo dos elementos de avaliacdo é da competéncia do professor, respeitados os
critérios aprovados pelo grupo disciplinar e ratificados em CP.
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10.0s critérios de avaliagdo sdo comunicados, no inicio do ano letivo, na educagao pré-escolar
aos pais/EE, nos trés ciclos do ensino basico e no ensino secundario aos alunos pelo
professor titular de turma/professor e aos pais/EE pelo professor titular de turma/DT.

11.0s critérios sao divulgados na pagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 1312 Avaliacdo na educagao pré-escolar

1. A avaliacdo deve ser feita respeitando as aquisicdes de cada crianca, tendo em conta as
possibilidades evidenciadas por cada uma e de acordo com os critérios definidos pelas
orientacgdes curriculares para a educacao pré-escolar.

2. A avaliacdo deve ter em conta as competéncias de carater geral desenvolvidas ao longo de
toda a educacdo pré-escolar, ao nivel do comportamento da crianga no grupo, ao nivel das
aprendizagens mediante aquisi¢Ges indispensaveis para a aprendizagem formal da leitura,
escrita e matematica e as que se relacionam com as atitudes, favorecendo a curiosidade e o
desejo de aprender.

Artigo 1322 Instrumentos de avaliagao
1. Os instrumentos de avaliacdo devem ser elaborados e discutidos no seio dos grupos
disciplinares, de modo a salvaguardar a justica e equidade entre todos os alunos.

2. Todos os elementos que entrem na composi¢ao da avaliagdo dos alunos devem apoiar-se
em instrumentos objetivaveis.

3. Para os efeitos do n.2 anterior, devem ser elaboradas grelhas de registo de observacdo ou
documentos analogos que permitam traduzir, o mais rigorosamente possivel, o qualitativo
em quantitativo.

Artigo 1332 Testes de avaliagao

1. A marcagao de testes de avaliagdo deve ser registada no programa INOVAR.
2. A marcacao dos testes de avaliacao deve salvaguardar:

a. Que ndo se realizem dois testes de avaliagdo no mesmo dia, salvo em condi¢Oes
excecionais devidamente justificadas ao DT;

b. Que nas semanas em que se realizem os testes intermédios se realize apenas mais um
teste de avaliagdo e nunca na véspera;

c. Que nunca se realizem na Ultima semana de cada periodo, exceto em situagdes
excecionais devidamente justificadas ao DT;

d. Que as disciplinas lecionadas num unico bloco semanal tém prioridade na marca¢ao dos
testes.

3. Arealizacdo de cada teste de avaliacao deve obedecer aos seguintes pontos:
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h.

Elaborar os testes de acordo com as diretrizes definidas pela coordenacdo de disciplina
ou de ano;

Indicar nos enunciados dos testes de avaliacao a cotacdo de cada item;

N3o apresentar enunciados manuscritos, de modo a facilitar a leitura e a interpretagao
por parte dos alunos;

Apresentar os testes, textos de apoio ou fichas de trabalho de uma forma legivel, sendo
as figuras e legendas explicitas e inequivocas;

Informar os alunos, de modo claro e inequivoco, sobre a data da realizacdo do teste de
avaliacdo, com uma antecedéncia minima de 15 dias, bem como sobre os conteldos a
avaliar, a estrutura e a duracdo do teste;

Exigir que os testes sejam respondidos em folhas normalizadas, modelo do
Agrupamento, a tinta azul ou preta, exceto em disciplinas com exigéncias especificas ou
testes com resolucdo no proprio enunciado;

Entregar os testes corrigidos na sala de aula e num periodo maximo de trés semanas
apos a realizagdo do mesmo. Aquando da sua entrega, os testes devem ser corrigidos
na sala de aula;

N&o realizar um novo teste antes de ser entregue o anterior.

. Até ao ultimo dia de aulas de cada periodo, todos os elementos de avaliacdo devem ser do
conhecimento dos alunos, de modo a tornar viavel a sua autoavaliacdo.

Com excegao do pré-escolar e do 12 ciclo, a classificagdo a constar nos testes de avaliagao
é, obrigatoriamente, quantitativa.

. A detec¢do de fraudes na realizagdo do teste implica a anulagdo do mesmo.

. A informacdo sobre a avaliagdo obtida nos testes escritos e nos trabalhos traduz-se de

acordo com os quadros seguintes:

a.

No 2.2 e no 3.2 ciclo:

Nivel 1 | 0% a 19% Muito Insuficiente
Nivel 2 | 20% a 49% | Insuficiente

Nivel 3 | 50% a 69% | Suficiente

Nivel 4 | 70% a 89% | Bom

Muito Bom
Nivel 5 | 90% a 100%
Excelente (95% a 100%)
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b. No ensino scundario:

0-5 valores Muito Insuficiente

6-9 valores Insuficiente

10-13 valores Suficiente

14-16 valores Bom

17-18 valores Muito Bom

19-20 valores Excelente

Artigo 1342 Faltas aos testes de avaliagao

. As faltas a testes de avaliagdo devem ser justificadas ao DT e ao professor da disciplina,
ponderando este, mediante a informacdo do DT, sobre a possibilidade de realizacdo de um
novo teste.

. A incidéncia destas faltas na avaliacdo deve ter em conta a natureza da justificacdo e a
frequéncia das faltas.

. Em caso algum a falta a um elemento de avaliagdo pode transformar-se em vantagem para
o aluno faltoso, em compara¢do com os restantes alunos.

Artigo 1352 Pedidos de revisdao da avaliacdo
. Relativamente ao ensino basico, os pedidos de revisdo da avaliacdo obedecem ao
estipulado no art.2 17 do Despacho Normativo n.2 13/2014.

. Nos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario os pedidos de revisdo serdo feitos
de acordo com o art.2 17 da Portaria n.2 243/2012.

Artigo 1362 Efeitos da Avaliagao Sumativa

. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retencao
do aluno, expressa através das mengles, respetivamente, de Transitou ou de Nao
Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.

. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mencdo de
N&o Aprovado, de acordo com as condi¢des definidas na lei em vigor.

. Para os anos ndo terminais de ciclo, as condicbes de progressdo serdo definidas,
anualmente, pelo CP.
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Artigo 1372 Informagao dos resultados da avaliagao

1. No prazo maximo de dois dias Uteis, apds a realizagdo do ultimo conselho de turma de
avaliacdo sumativa de cada periodo letivo, sdo afixados em local publico os resultados da
avaliagdo sumativa.

2. Apos a afixacdo das pautas de classificacdo dos 1.2 e 2.2 periodos, o DT convoca os pais/EE,
para uma reunido a ser realizada nos primeiros quinze dias do periodo subsequente, de
acordo com o calenddrio estabelecido pela direcdo do Agrupamento, com o fim de analisar
os resultados dos alunos.

3. Os resultados da avaliacdo sumativa do 3.2 periodo sdo comunicados aos pais/EE apds a
afixacdo das pautas. No caso do ensino bdsico, essa comunicacdo serd feita em reunidao com
os pais/EE. No caso do ensino secundario, essa comunicagdo sera feita via correio, exceto
se se considerar pertinente a realizacdo da reuniao.

Subseccao Ill — Avaliagdo nos cursos profissionais (CP) e nos cursos vocacionais (CV)

Artigo 1382 Avaliagdo nos CP e CV

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes de formagdo e no plano da FCT/EF e sobre as competéncias identificadas no
perfil de desempenho a saida do curso.

2. A avaliagdo das aprendizagens assenta numa estrutura modular e assume 2 modalidades:

a. A formativa, que esta presente em todos os momentos ao longo do processo ensino-
aprendizagem;

b. A sumativa, que se formaliza ao fim de cada médulo/UFCD, da FCT/EF e da PAP.

3. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular,
a notac¢do formal de cada médulo/UFCD, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno
atingir a classificagdo minima de 10 valores.

4. Quando, em resultado da avaliagdo sumativa num mdodulo/UFCD, a classificacdo do aluno
for inferior a 10 valores, o professor procedera a nova avaliagdo de recuperagdo num prazo
de 15 dias.

5. A avaliagdo referida no ponto anterior pode assumir a forma de uma prova escrita, trabalho
pratico ou outra qualquer atividade que se enquadre no espirito da avaliagcdo continua.

6. A classificagcdo obtida na(s) atividade(s) de recuperacdo referida(s) no ponto anterior ndo
deve corresponder a avaliagcdo final, sendo apenas mais um elemento a considerar na
atribuicdo da classificacdo final do médulo.

7. No caso de o aluno ndo comparecer injustificadamente a realizagdo da(s) atividade(s),
devera requerer a avaliacdo extraordinaria, de acordo com o disposto no artigo 1409.
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Artigo 1392 Regulamenta¢do da Formag¢do em Contexto de Trabalho (FCT)/ Estagio
Formativo (EF) e Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Todas as disposicoes relativas a FCT/EF e a PAP serdo objeto de regulamento préprio,
anexo a este RI.

Artigo 1402 Avaliagao extraordinaria

1. A recuperagdo de modulos/UFCD em atraso pode ser feita através de avaliagdo
extraordinaria, de acordo com o disposto nos pontos seguintes:
a. Os alunos que, ao longo do ao letivo, ndo tenham concluido alguns dos médulos/UFCD
poderdo realizar um aprova de avaliacdo extraordindria durante esse ano, desde que:

i. Nao estejam excluidos por faltas;

ii. Haja concordancia do docente da disciplina, apés avaliacdo do desempenho do
aluno.

b. Quando os alunos tenham mdédulos/UFCD em atraso do ano letivo anterior:

i. Devem formalizar, até 30 de setembro, junto dos servicos administrativos e em
impresso préprio, a intencdo de recuperar esses moddulos/UFCD, mediante o
pagamento de uma quantia por médulo.

ii. Devem cumprir, ao longo do ano letivo, o plano de recuperagao que sera elaborado
pelo DC para o efeito.

c. Osalunos que frequentam o 3.2 ano de formagao:

i. Podem requerer, até ao dia 10 de julho, junto dos servicos administrativos a
realizagdo de provas para o maximo de cinco médulos/UFCD em setembro;

ii. Este requerimento esta sujeito ao pagamento de uma quantia por médulo.

d. Os alunos externos podem também solicitar ao Diretor a realizacao de provas para a
conclusdo do curso, de acordo com as seguintes condicGes:

i. Se nao tiverem passado mais do que dois anos letivos apds a data em que o aluno
devia ter concluido o curso, a recuperagdao dos modulos em atraso fica sujeita a um
plano de recuperacao elaborado pelo coordenador dos cursos;

ii. Terminado o prazo estipulado, estes alunos s6 poderdo realizar as referidas provas,
na época de setembro, desde que as mesmas estejam ja calendarizadas.

iii. Em ambos os casos, o requerimento destas provas esta sujeito ao pagamento de uma
propina por médulo/UFCD.
2. Os alunos externos podem solicitar ao Diretor a realizacdo de PAP e ou FCT/EF desde que:

a. Nao tenham passado mais do que dois anos letivos apds a data em que os alunos
deveriam ter concluido o seu curso;

b. Se encontre em funcionamento no Agrupamento o terceiro ano do respetivo curso;
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c. Exista vaga para realizar a FCT/EF. Caso ndo exista vaga, compete aos alunos propor a
entidade de acolhimento;

d. Exista calendario de defesa de PAP no ano letivo a que se propdem.

Subseccao IV. Disciplina

Artigo 1412 DisposicOes gerais

1. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, bem como o respetivo procedimento
disciplinar, encontram-se definidos no Estatuto do Aluno.

2. Aviolacdo pelo aluno de alguns dos deveres previstos na lei ou neste Rl, de forma reiterada
e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatodria.

3. No caso de o aluno ser assistente numa determinada disciplina e revelar comportamentos
perturbadores do normal funcionamento nessas aulas, perde, de imediato, o direito de
assistir.

Artigo 1422 -Infragdo disciplinar

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei ou no Rl do Agrupamento,
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do
Agrupamento ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo passivel
da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 1432 -Qualificagao de infragdo disciplinar

1. Grau 1 - Pouco grave: estabelecer conversas paralelas; estar desatento;

2. Grau 2 - Moderadamente grave: estabelecer conversas paralelas constantes; levantar-se
sem autorizacdo; desarrumar e sujar a sala de aula ou o espago onde se realiza a atividade
letiva; realizar pontualmente atividades descontextualizadas e desautorizadas;

3. Grau 3 - Grave: usar telemdveis/equipamentos eletrénicos sem autorizacdo; comer ou
beber sem autorizagdo; proferir comentarios desrespeitosos para com colegas; reincidir em
infracGes moderadamente graves;

4. Grau 4 - Muito grave: desobedecer ostensivamente as indicagdes do professor ou do
pessoal ndo docente; manifestar atitudes insolentes e de desrespeito para com o professor
ou pessoal ndo docente; usar, de forma fraudulenta, telemdveis/equipamentos eletrénicos
durante atividades de avaliacdo; agredir de forma verbal, fisica e/ou psiquica, colegas;
praticar atos suscetiveis de causar acidentes; reincidir em infragdes graves;

5. Grau 5 - Muitissimo grave: agredir verbalmente/fisicamente/psicologicamente
professores ou pessoal ndo docente; agredir fisicamente /psicologicamente colegas; traficar
e/ou consumir substancias ilicitas; furtar e roubar; praticar atos de vandalismo sobre o
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patrimonio escolar (espagos, mobilidrio, equipamentos); reincidir em infragdes muito
graves.

Artigo 144.2-Participagao de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
infracGes disciplinares deve comunica-las de forma célere por escrito a direcio do
Agrupamento/coordenacdo de estabelecimento, ao GPI e ao DT, sem prejuizo do disposto
no numero 3, do presente artigo; as comunicagdes referentes a infragdes ocorridas em
contexto de sala de aula devem ser feitas através do programa INOVAR.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar (ou
gue seja vitima deles) deve comunica-los imediatamente a direcdo do Agrupamento/
coordenacdo de estabelecimento ou ao professor titular de turma/DT ou equivalente; no
caso de o professor considerar esses comportamentos graves, muito graves ou muitissimo
graves, deve participa-los, no prazo de um dia util, a direcdo do Agrupamento/coordenacdo
de estabelecimento.

. As infragdes disciplinares qualificadas de pouco graves e em alguns casos de
moderadamente graves ndo deverdo ser comunicadas a dire¢do/coordenacdo de
estabelecimento/GPI, cabendo ao professor ou membro do pessoal ndo docente a gestdo
eficaz da situacgao.

Artigo 1452 Medidas disciplinares

. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores, dos
demais funciondrios no exercicio da sua atividade profissional e de todos os alunos, bem
como a seguranga de toda a comunidade educativa.

. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o
reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

. As medidas disciplinares sancionatodrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgdo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do PE e nos
termos deste RI.

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ser tido
em consideragdo, a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condi¢es pessoais, familiares e sociais.
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6. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno, o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

7. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno, a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

8. Todas as medidas disciplinares devem ser divulgadas nas turmas do mesmo ciclo do aluno
infrator e afixadas em local apropriado da escola.

Artigo 1462 Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Consideram-se medidas corretivas as seguintes:
a. A adverténcia;
b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria
ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas. (A execucdo desta medida ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar);

e. A mudanca de turma;

f. O impedimento de participar em atividades de carater desportivo ou cultural, em
representagdo do Agrupamento, temporariamente ou durante o ano letivo, cabendo ao
Diretor, ouvido o DT/professor titular de turma e/ou os responsaveis pela organizacdo
das atividades, determinar a duracdo do periodo de impedimento;

g. Areparagdo ou indemnizagao por danos causados;

h. A apreensio de materiais/objetos/equipamentos proibidos ou que perturbem o normal
e seguro funcionamento das atividades letivas. Esta apreensdo é feita pelo professor na
sala de aula ou por qualquer professor ou funcionario noutras situa¢des. Na situagdo
particular de apreensdo de telemdveis e /ou outros equipamentos eletrénicos, os
objetos apreendidos sdo entregues no gabinete da dire¢ao e posteriormente entregues
aos pais/EE;

i. A reflexdo autocritica escrita.

Artigo 1472 Aplicacdao das medidas corretivas

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das

88



relagcdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizad-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno. Em qualquer espago onde decorram atividades letivas, a adverténcia é da
exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro
do pessoal ndo docente. A adverténcia podera ser feita também por um elemento do GPI,
se o professor e/ou o DT entenderem ser pedagogicamente mais eficaz na correcdo da
atitude.

. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta disciplinar
(ndo passivel de justificacdo) ao aluno e a comunicagdo da ocorréncia, através do programa
Inovar, ao DT, direcdo e GPI. O aluno deverda ser acompanhado por um assistente
operacional até ao GPI, de acordo com o definido neste RI.

. A aplicagcdao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula implica a andlise da
situacdo pelo GPI, tendo em vista a identificacdo das causas, numa ética de mediacdo de
conflitos e de prevencdo da indisciplina e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) e g) é da competéncia da
Equipa da Disciplina do GPI, consultado o Diretor.

. A aplicacdo das medidas corretivas é comunicada aos pais/EE, tratando -se de aluno menor
de idade.

. As tarefas e atividades de integracdo escolar devem, sempre que possivel, traduzir uma
relagdo clara entre o comportamento perturbador do aluno e a tarefa a desempenhar.
Estas atividades ndo devem dar azo a comportamentos ou situacdes geradoras de
perturbagdo na vida escolar, perdendo dessa forma a sua fun¢do pedagdgica.

Estas tarefas sdo realizadas em periodo suplementar ao horario letivo do aluno, no espacgo
escolar ou fora dele, neste caso com o acompanhamento dos pais/EE.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente através do professor titular/DT e/ou um assistente operacional.

. As atividades de integragdo no espago escolar poderdo ser as seguintes:
a. Apoio a Biblioteca Escolar e a outros servicos;

b. Trabalhos de jardinagem;

c. Reparacao de equipamentos;

d. Manutencgdo de instalagdes;

e. Servicos de limpeza;

f. Servicos de reciclagem de materiais;

g. Execucdo de trabalhos didaticos na Biblioteca ou na Sala de Estudo;

h. Salvaguardando os interesses do aluno, participacdo num Clube Escolar e/ou numa
modalidade do Desporto Escolar, durante um periodo de tempo definido.
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Artigo 1482 Medidas disciplinares sancionatorias

1. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

A repreensao registada;

A suspensdo até 3 dias uteis;

A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
A transferéncia de escola;

A expulsdo da escola.

Artigo 1492 Aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias

1. Compete ao professor:

a.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, sendo que o professor podera delegar esta
competéncia no GPI.

2. Compete a Equipa da Disciplina do GPI:

a.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a
infragdo for praticada na sala de aula, na situagao indicada no ponto anterior;

b. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a

infracdo for praticada fora da sala de aula;

A aplicacdo da medida de suspensdo até 3 dias Uteis das atividades letivas, enquanto
medida dissuasora, com a devida fundamentacdo dos factos que a suportam e apés o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado. No caso de o aluno ser menor de
idade, sdo também ouvidos os pais/EE;

No caso da aplicagdo da medida de suspensdo referida na alinea anterior, devera ser
garantido ao aluno um plano de atividades pedagdgicas, com corresponsabilizacdo do
EE. Este plano poderd ser cumprido no espaco escolar e/ou em casa e/ou numa
entidade exterior publica ou privada (como resultado do estabelecimento de
parcerias/protocolos ou acordos), de acordo com o perfil familiar e individual do aluno
e com a natureza da infracdo disciplinar. Em qualquer uma destas situagdes, o aluno
ndao podera comparecer as atividades letivas e serd alvo das respetivas faltas
injustificadas.

3. Compete ao Diretor:

a.

Tomar a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola
entre 4 e 12 dias Uuteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor
tutor, quando exista e ndo seja professor da turma;

Fixar os termos e condicdes em que a medida disciplinar sancionatéria de suspensao
sera executada e garantir ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo do aluno e dos pais/EE, quando menor de idade.
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De todas as medidas disciplinares devem ficar averbadas no processo individual do aluno
infrator a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacao de facto e de direito de tal decisdo.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagégicas, no ambito das medidas
disciplinares, pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-
se a recusa circunstancia agravante.

. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos do Agrupamento ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde
gue esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade
ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educagdo precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta, quando a
medida é aplicada, e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notodrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagao no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

10.Complementarmente as medidas disciplinares sancionatdrias, compete ao Diretor decidir

sobre a repara¢do dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando tal ndo for
possivel, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporg¢ao a definir pelo Diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.

Artigo 1502 Principio geral de determinagdo das medidas disciplinares

Medida sancionatéria
S gy Medida
Infragdo disciplinar .
corretiva | Repreensio | Suspensdo Suspensdo [Transferéncia | Expulsdo da
Registada (até 3 dias) | (4 a 12 dias) de escola escola
Pouco grave X
Moderadamente X
grave
Grave X X
Muito grave X X X
Muitissimo grave X X X
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Artigo 1512 Cumulag¢ao de medidas disciplinares

. A aplicacdo de medidas corretivas é cumuldvel entre si.

. A aplicacdo de uma medida corretiva por parte da Equipa da Disciplina do GPI é cumulavel
apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatdria posterior.

. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de Repreensado Registada ndo condiciona a
aplicacao de qualquer tipo de medida disciplinar por parte da Equipa da Disciplina do GPI
e/ou do Diretor.

. Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 1522 Medidas disciplinares sancionatdrias - Procedimento disciplinar

. Ao Diretor compete a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensao
de 4 a 12 dias Uteis, de transferéncia de escola e de expulsdo da escola.

. Os tramites do procedimento disciplinar estdo definidos nos artigos 302, 312, 322 e 332 da
lei n2 51/2012 de 5 de setembro. Acresce a necessidade de ser nomeado um professor
secretdrio, que assessorara todo o trabalho do professor instrutor do procedimento
disciplinar.

. No caso de ser aplicada a suspensdo preventiva ao aluno e, se a decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar ndo implicar a aplicacdo de outras medidas
disciplinares sancionatérias, o aluno tera direito a realizar as avaliacbes a que faltou
durante a aplicagdo da pena suspensa.

. A decisdo final da aplicacdo da medida disciplinar é passivel de recurso nos termos
previstos no artigo 362 da lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
seu representante legal da responsabilidade civil e criminal, de acordo com o estabelecido
no artigo 382 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 153.¢2 - Salvaguarda da convivéncia escolar

. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer
ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo
pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbac¢do da convivéncia escolar.

. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua decisdo.

. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
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frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao
pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Subsecc¢ao V: Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 1542 Frequéncia e assiduidade

Os pais/EE dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamento necessdrios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fun¢do da sua
idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem
ou devam participar.

Artigo 1552 Faltas e sua natureza

. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto
do aluno.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, had tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

. As faltas sdo registadas no programa INOVAR pelo professor responsavel pela aula ou
atividade.

. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualiza¢do, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

Para efeitos de comunicac&o aos pais/EE, considera-se meio mais expedito:
12 Telefone/telemovel (privilegiando o envio de SMS);
29 Correio eletrdnico;

32 Carta (registada apenas em casos excecionais e nunca com aviso de rece¢do).
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Artigo 1562 Tipo de faltas

. Sdo considerados os seguintes tipos de falta:
a. Afalta de presenca;

b. A falta disciplinar;

c. A falta de material;

d. A falta de pontualidade.

. Afalta disciplinar ocorre sempre que o comportamento do aluno ndo se revele adequado a
sala de aula, podendo dar lugar a ordem de saida da sala.

. A falta de material é a comparéncia do aluno sem os recursos materiais indicados pelo
professor da disciplina, indispensaveis a sua participacdo efetiva na aula ou atividade
programada.

. A falta de pontualidade ocorre sempre que se verifique um atraso do aluno, exceto nas
aulas do 1.2 tempo de cada turno, onde havera, excecionalmente, tolerdncia de dez
minutos, desde que a situacdo seja devidamente justificada e n3o haja reincidéncia e/ou
intencionalidade por parte do aluno.

. As faltas sdo sempre registadas no programa INOVAR utilizando a sinalética apropriada, a
saber:

a. Falta de presenca: Fl;
b. Falta disciplinar: FD;
c. Falta de material: FM;

d. Falta de pontualidade: FP.

Artigo 1572 Faltas de material

No final do ano letivo, os grupos disciplinares e conselhos de area técnica definem qual o
material considerado necessario ao normal funcionamento das aulas de cada disciplina,
independentemente da marca, para o ano letivo seguinte. No caso da disciplina de Area de
Integragdo intervém também nessa definicdo o coordenador dos cursos.

O material necessario as atividades letivas deve ser divulgado por disciplina aquando da
divulgacdo dos manuais escolares adotados, com a tomada de conhecimento do EE.
Qualquer material adicional necessario deve ser registado pelo aluno, apés informacdo do
professor.

. A lista dos manuais escolares adotados e dos materiais necessarios a cada disciplina serd
divulgada nos locais de estilo e na pagina eletréonica do Agrupamento. Em nota informativa
deve explicitar-se claramente quais os cadernos de atividades e/ou materiais auxiliares que
sdo de aquisicdo obrigatdria pelo aluno.

No 1.2 ciclo, ndo havera lugar a marcacdo de falta de material.
Nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario, sempre que o aluno ndo se fizer acompanhar do

material necessario as atividades letivas, adotar-se-do os seguintes procedimentos:
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a. O professor da disciplina regista a falta de material;

b. A segunda falta de material, o professor envia comunicacdo ao DT, através do
programa INOVAR,;

c. O DT deve comunicar a situacdo ao EE, de forma célere e pelo meio mais expedito,
solicitando esclarecimento e informando das consequéncias da reincidéncia na falta de
material;

d. Do esclarecimento dado pelo EE, e da plausibilidade das razdes apresentadas, podera
decorrer a justificacdo da falta de material (eliminagdo do registo pelo DT);

e. A quarta falta de material implica o registo simultaneo de falta injustificada;

f. Apds a marcacdo da quarta falta de material reinicia-se o processo previsto nas alineas
a), b) ed).

. No caso de ser previsivel que a auséncia do material necessario possa contribuir para a
adocdo de comportamentos indisciplinados por parte do aluno e/ou dos restantes
elementos da turma, o professor podera determinar a saida do aluno da sala de aula que
deverd ser encaminhado por um assistente operacional de servico para o GPI,
acompanhado de uma ficha de referéncia. Nesta ficha deverd constar explicitamente a
tarefa proposta pelo professor.

. Na disciplina de Educagdo Fisica, os alunos com falta de material tém de assistir a aula e
realizar outras tarefas propostas pelo professor.

Artigo 1582 Faltas de pontualidade

. A marcagao de faltas de pontualidade, no 1.2 ciclo, deve ser comunicada pelo professor
titular de turma ao EE presencialmente; nos restantes ciclos, deve ser comunicada pelo DT
ao EE, pelo meio mais expedito.

. Sempre que o aluno chega atrasado a aula, podera implicar registo de falta injustificada (Fl)
ou de pontualidade (FP). Cabe ao professor decidir se regista a falta e o tipo de falta a
registar, atendendo a legitimidade das razbes apresentadas pelo aluno para o atraso
verificado.

. A segunda falta de pontualidade, o professor envia comunicagdo ao DT, através do
programa INOVAR.

. O DT deve comunicar a situacdo ao EE, de forma célere e pelo meio mais expedito,
informando das consequéncias da reincidéncia na falta de pontualidade.

. A quarta falta de pontualidade implica também o registo de falta injustificada.

. Apds a marcacdo da quarta falta de pontualidade reinicia-se o processo previsto nos pontos
anteriores.
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Artigo 1592 Faltas em representagdo do Agrupamento / Obrigagdes Oficiais

. As faltas dadas em representacdo do Agrupamento (ex: Desporto Escolar e outras
atividades em que o Agrupamento participe), bem como as faltas para cumprimento de
obrigacOes oficiais (ex: dia da Defesa Nacional) ndo ficardo registadas no programa
informatico.

. Para cumprimento do disposto relativamente as faltas dadas em representacdo do
Agrupamento, devem os professores responsaveis pela atividade que deu origem a falta
garantir a entrega do comprovativo da participacdo do aluno ao respetivo DT (através do
assistente operacional destacado para o efeito), até ao terceiro dia util apés a data de
realizacdo da atividade.

. O impresso comprovativo de participagdo do aluno em obriga¢des oficiais deve ser
entregue por este ao respetivo DT, dentro dos prazos legais, para que o registo da falta seja
eliminado e a falta(s) ndo seja(m) considerada(s).

. Ao aluno que, em representacdo do Agrupamento ou obrigacdes oficiais, faltou a um ou
mais momentos de avaliacdo, deverd ser-lhe facultada a possibilidade de os realizar noutro
momento a acordar com o/s professor/s.

. Relativamente as faltas dadas em periodo de campanha eleitoral para eleicio dos 6rgaos
sociais da Associacdo de Estudantes, verificar-se-a o seguinte:

a. Aos alunos membros efetivos nas listas candidatas serdo justificadas as faltas
correspondentes a um total de cinco tempos;

b. Em caso algum os alunos podem faltar a um momento de avaliagdo.

Artigo 1602 Dispensa da atividade fisica

. O aluno pode ser dispensado temporariamente da componente pratica de Educacdo Fisica
ou do Desporto Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica e o periodo a
que se refere.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco em que decorre a aula de Educacao Fisica.

. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espago onde decorre a aula de Educagao Fisica deve ser encaminhado
para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

. Nas situagGes de incapacidade permanente para a pratica de Educacao Fisica deve verificar-
se o seguinte:

a. Entrega de atestado médico nos servicos administrativos, fornecendo estes cépia ao DT
e ao professor da disciplina;

b. Ndo sendo o atestado médico explicito sobre as causas que determinam a
impossibilidade permanente de o aluno participar normalmente nas atividades de
ensino-aprendizagem da disciplina de Educacdo Fisica, devera ser solicitado, para além
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de outra documentagdo que se considere necessdria, um relatdrio médico em que se
explicite muito claramente:

i As atividades fisicas que estdo interditas ao aluno;
ii. As atividades fisicas que, por serem benéficas ao aluno, podem ser praticadas sem

contraindicagao.

O professor da disciplina elabora uma proposta de condi¢des especiais de avaliacdo.

Artigo 1612 Justificacao de faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a.

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo EE ou pelo aluno quando
maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
pelo médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se
trate de doenca de cardter crénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para
a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria
competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacio de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem fungGes publicas;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislagdao em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

Preparacdo e participacao em atividades desportivas de alta competicdao, nos termos
legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;
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I.  Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo
Diretor, pelo DT ou pelo professor titular. Englobam-se nesta categoria as faltas
decorrentes do atraso ou greve dos transportes publicos e escolares;

m. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdria, |he ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n. Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais/EE ou, quando
maior de idade, pelo prdprio, ao professor titular da turma ou ao DT, com indicacdo do dia
e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino bdsico, ou em impresso
proprio, tratando-se de aluno do ensino secunddrio.

. O DT, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais/EE, ou ao aluno maior de
idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir
para o correto apuramento dos factos.

. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelo conselho de turma, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem em falta.

. Relativamente a situagdes ndo consideradas no ponto 1, s6 podem ser aceites dois
impressos de justificacdo de faltas ndo acompanhados de documento oficial por periodo
letivo, sendo que cada impresso devera referir-se exclusivamente a um motivo de auséncia
do aluno que abranja um periodo ndo superior a trés dias.

. As faltas intercaladas sé podem ser justificadas excecionalmente.

Artigo 1622 Faltas injustificadas

. As faltas sdo injustificadas quando:

a. Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

)

A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

A justificag@o ndo tenha sido aceite;

o

Q

A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou
de medida disciplinar sancionatoria.

. Na situag¢do prevista na alinea c¢) do numero anterior, a ndo aceitagdo da
justificagdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
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. A fundamentacdo da ndo aceitacdo da justificacdo da falta deve ser apresentada ao
encarregado de educacdo, por correio eletrénico com recibo de envio e leitura ou por
contacto telefénico, no prazo maximo de 3 dias Uteis.

. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais/EE, ou ao aluno maior de idade, pelo DT.

. Sempre que se aplica a medida corretiva de saida da sala de aula ou de outros locais, o
professor deve marcar falta disciplinar que implica sempre a participacdo disciplinar escrita.

. No prazo mdaximo de 48h, o professor deve comunicar a situacao ao DT e ao GPI, através do
programa INOVAR.

Artigo 1632 Excesso grave de faltas

. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais,
por disciplina, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e no ensino secunddrio, Cursos
Cientifico-Humanisticos.

. Os limites de faltas definidos no ponto anterior aplicam-se também as atividades de apoio
pedagdgico de frequéncia obrigatdria sob proposta do conselho de turma.

. No 1.2 ciclo, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas se ultrapassar os 10 dias
seguidos ou interpolados de faltas injustificadas.

. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso
de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacéao,
nos termos previstos na regulamentacao prépria.

. Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos nos ndmeros anteriores, os
pais/EE ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
DT, alertando-os para as consequéncias da violagao do limite de faltas injustificadas, no
sentido de tentar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

. Caso a situacdo de violacdo do dever de assiduidade se mantenha, o DT informara a direcdo
do Agrupamento, que, caso o aluno seja menor, deverd comunicar a CPCJ o excesso de
faltas do aluno e os procedimentos até entdo adotados.

Artigo 1642 Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplica¢Go de medidas disciplinares sancionatorias.

. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na requlamentac¢do especifica da oferta formativa em causa.
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O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados
de educacdo do aluno.

. Todas as situagoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado
de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor
do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

. A ultrapassagem do limite de faltas nas atividades de apoio pedagégico de frequéncia
obrigatdria sob proposta do conselho de turma implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas injustificadas pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pelo conselho de turma, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os
seus encarregados de educagdo sdo corresponsdveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em funcGo da idade, da regulamentacdo
especifica do percurso formativo e da situagdo concreta do aluno.

Artigo 1652 Medidas de recuperagao e de integracao

. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo professor titular da turma ou pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi
ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficdcia.

. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas, ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo aos
docentes das disciplinas envolvidas definir o momento em que as atividades de recuperagéo
sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

As atividades de recuperagdo das aprendizagens sé serdo aplicadas aos alunos que se
encontram na escolaridade obrigatdria.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situacdo, sempre que para o cOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.
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Artigo 1662 Modalidades e condicdes de aplicabilidade do Plano de Atividades de
Recuperagdo de Aprendizagem (PARA)

1. As faltas disciplinares, as faltas de material, as faltas de pontualidade e as que advém da
aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias de suspensao convertidas em faltas de
presenca injustificadas ndo sdo passiveis de recuperacao através de execuc¢do de um plano
de atividades de recuperacdo de aprendizagem (PARA), sempre que representem um terco
do limite total de faltas de cada disciplina/mddulo/UFCD. Nesta situac¢do, o aluno fica
automaticamente impossibilitado de realizar um PARA, independentemente do nimero de
faltas de presenca injustificadas que apresentar.

2. O plano de atividades de recuperacdo é da exclusiva responsabilidade do professor titular
de turma, no 1.2 ciclo do ensino bdsico, ou do professor que leciona a disciplina em causa,
nos restantes ciclos e niveis de ensino.

3. O plano de atividades de recuperacdo a aplicar tem como objetivo exclusivamente
diagnosticar as necessidades de apoio, tendo em vista a recuperacgdo de eventual défice das
aprendizagens, pelo que ndo pode ter a natureza de um exame, devendo ter um formato e
um procedimento simplificado.

4. O PARA deve ser aplicado, sempre que possivel, no periodo letivo em que se verificou o
excesso grave de faltas, de modo a que a situacdo de falta de assiduidade seja regularizada,
em tempo oportuno, antes da realizacdo da reunido de avaliagdo do conselho de turma do
final do periodo.

5. O PARA realiza-se logo que o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas a uma ou mais
disciplinas/mddulos/UFCD e obedece a seguinte tramitagdo:

a. As atividades do plano assumem a forma de ficha de trabalho, plano de estudo,
trabalho de pesquisa, apresentagdes orais, apresenta¢do de caderno didrio, ficha de
leitura e analise critica, relatério ou de outro tipo de tarefas que possam assegurar a
recuperagao neste contexto. Cabe aos departamentos curriculares, no inicio do ano
letivo, definirem a tipologia de atividades a aplicar;

b. As atividades do plano realizam-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, no
espaco escolar ou fora dele;

c. No caso dos cursos profissionais e vocacionais, o PARA é obrigatoriamente cumprido
no espaco escolar, em tempo equivalente as faltas em excesso, devendo registar-se em
documento préprio a hora de chegada e de saida do aluno;

d. O prazo para a sua elaboragdo, apds notificagcdo ao(s) professor(es) responsavel(eis), é
de 6 dias Uteis;

e. As atividades de recuperagao incidirdao sobre as matérias que foram lecionadas durante
o (s) periodo (s) em que se verificou a falta de assiduidade do aluno e serdo cumpridas
sob a supervisdo do EE e do DT;

f. O plano de atividades de cada disciplina/mdédulo/UFCD é apresentado ao aluno em
formulario préprio do Agrupamento, devendo este comprometer-se a cumpri-lo;

g. Uma vez notificado pelo professor, o aluno deve realizar a atividade num prazo maximo
de 10 dias uteis;
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h. O DT/professor titular de turma informara os pais/EE da aplicacdo das atividades de
recuperacao ao seu educando, da obrigacdo da verificagdo do cumprimento das
mesmas e das consequéncias do seu incumprimento;

i. As atividades de recuperacdo serdo objeto de avaliacdo, pelo(s) docente(s) da(s)
disciplina(s) em que o aluno violou o dever de assiduidade, ou, no caso do 1.2 ciclo, pelo
professor titular de turma;

j- A avaliacdo das atividades de recuperacdo serd sempre qualitativa e expressa através
das mengbGes de N3do Satisfaz e Satisfaz. A atribuicdo da mencdo de Satisfaz serd
concedida quando o aluno cumprir adequadamente, no prazo estabelecido, com a(s)
tarefa(s) indicadas pelo professor titular da turma/disciplina;

k. O resultado obtido pelo aluno no cumprimento das atividades de recuperacdo ndo pode
ser contemplado na proposta de classificacdo que o docente apresenta em conselho de
turma de avaliacdo, nem na avaliacdo final do(s) médulo(s)/UFCD, servindo, apenas,
para determinar se o aluno recuperou o atraso nas aprendizagens verificado pela sua
falta de assiduidade;

I. O DT ou professor titular de turma notifica os pais/EE do resultado dessa avaliacdo.

6. Se, ap6s o cumprimento adequado do plano de atividades de recupera¢do, o aluno
mantiver o seu dever de assiduidade, as faltas em excesso sdo desconsideradas. Entende-se
por manter o dever de assiduidade ndo faltar injustificadamente as
disciplinas/mdédulos/UFCD que integravam o referido plano nem ultrapassar o limite a
nenhuma das outras disciplinas/maddulos/UFCD.

7. Considera-se incumprimento reiterado do dever de assiduidade sempre que, apds a
realizacdo das atividades de recuperacdo, o aluno tiver mais uma falta injustificada na(s)
disciplina(s)/mddulo(s)/UFCD em que realizou o PARA e/ou ultrapassar o limite de faltas
injustificadas a qualquer outra disciplina/moédulo/UFCD.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina:
a. aretengdo no ano de escolaridade que o aluno frequente, no caso do ensino basico;

b. a exclusdo na(s) disciplina(s)/mddulo(s)/UFCD em que se verifique o excesso de faltas,
no caso do secundario;

c. a obrigacdo de frequéncia da escola até ao final do ano letivo ou até perfazer os 18
anos, ou até ao encaminhamento para um percurso alternativo.

9. A decisdo de retencdo ou exclusdo por excesso grave de faltas devera ser tomada:
a. No ensino bdsico, nas reunides de avaliacdo do conselho de turma do terceiro periodo;

b. No ensino secundario, em qualquer reunido de avaliagdo do conselho de turma.

Artigo 1672 Medidas corretivas

As medidas corretivas est3o definidas nos artigos 146° e 147° do presente RI.
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Artigo 1682 Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficdcia ou
impossibilidade de atuac¢do determinam, tratando-se de aluno menor, a comunica¢éo
obrigatdria do facto a respetiva Comissdo de Protegcdo de Crian¢as e Jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico, junto do Tribunal de Familia e Menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que
possivel, com a autoriza¢do e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo,
uma solu¢do adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que jad frequentou, no ano letivo
anterior, o0 mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogagcdo da medida corretiva aplicada nos
termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no artigo
anterior, ou a sua ineficdcia por causa ndo imputdvel a escola, determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a. Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino bdsico, a retengdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigagdo de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

b. Para os restantes alunos, a reten¢Go no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino bdsico, ou a exclusd@o na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secunddrio, sem prejuizo
da obrigagédo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas no artigo
20.2 implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de
formagdo das disciplinas ou componentes de formag¢éo em curso, no momento em que se
verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagdo especifica e
definidas no regulamento interno da escola.

6. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentagdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.
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Artigo 169.2 - Cumprimento do plano de estudos nos cursos profissionais (CP) e vocacionais
(cv)
1. Para efeitos de cumprimento do plano de estudos e de conclusdo do curso devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada
modulo/UFCD de cada disciplina;

b. A assiduidade do aluno na FCT/EF ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2. O Agrupamento assegura a oferta integral do nimero de horas de formacgao previstas na
matriz dos cursos, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensacdo ou
substituicdo previstos na lei, nomeadamente a permuta de aulas entre as diferentes
disciplinas.

3. A ndo participacdo em visitas de estudo prevista no plano de formacdo e no plano de
atividades da escola implica a marcacao de faltas nas disciplinas envolvidas.

4. Sempre que o aluno justifique devidamente a falta de assiduidade é-lhe assegurado o
prolongamento das atividades nas disciplinas do curso até ao cumprimento total de horas
de formacgdo estabelecidas ou o desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo, tendo
em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem, bem como o prolongamento da
FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Subsecc¢ao VI. Reconhecimento do Mérito

Artigo 1702 Quadros de mérito

1. O Quadro de Mérito destina-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes, atitudes e
comportamentos dos alunos ou grupos de alunos do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e
do ensino secundario, que tenham evidenciado exceléncia e valor nos dominios cognitivo,
cultural, pessoal ou social, bem como a atribuir prémios, em casos especificos e
excecionais, em cada ano escolar.

2. O Quadro de Mérito tem as seguintes vertentes:

a. Quadro de Mérito de Valor;

b. Quadro de Mérito Académico;

c. Quadro de Mérito Desportivo;

d. Quadro de Mérito de Representacdo Institucional.

3. Nao poderao ser candidatos a nenhum dos Quadros de Mérito, os alunos que tenham sido
alvo de Medidas Disciplinares e/ou tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas
previsto na lei a uma ou mais disciplinas/maddulos, durante o ano letivo em causa.
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4. Aformalizacdo da proposta de candidatura a qualquer um dos Quadros de Mérito é feita na
reunido de conselho de turma/conselho de docentes de avaliacdo do 3.2 periodo, devendo
ser aprovada pela maioria dos seus membros.

5. Perante situacOes de permanéncia do mesmo aluno ou grupo de alunos num determinado
Quadro de Mérito durante um ciclo/curso escolar, cabe ao Conselho Pedagdgico atribuir-
Ihe a mengado de Percurso Escolar Notavel.

Artigo 1712 Percurso académico de exceléncia

Serd atribuida a mencao de Percurso Académico de Exceléncia ao aluno que conclua o
respetivo ciclo de estudos no tempo previsto, com a melhor classificacado final, ndo tendo em
conta a avaliacdo externa. Esta mencdo também se aplica ao pré-escolar e ao 1.2 ciclo.

Artigo 1722 Divulgacdo (Quadros de Mérito e Percurso académico de exceléncia)

1. Os nomes dos alunos a quem foi atribuida uma das mengdes serdo divulgados
publicamente nos locais proprios das escolas do Agrupamento, bem como na pagina
eletrénica do Agrupamento.

2. Todas as demais normas e procedimentos relativos ao reconhecimento do mérito sdo
objeto de regulamentacdo especifica.

Subseccao VII. A¢ao Social Escolar (ASE)

Artigo 1732 Da Ac¢ado Social Escolar (ASE)

1. Os apoios no ambito da ASE estdo regulamentados pelo Decreto-Lei n.2 55/2009, de 2 de
marg¢o, e pelo Despacho n.2 18987/2009, de 17 de agosto, na redacdo dada pelo Despacho
n.2 14368-A/2010, de 14 de setembro.

2. Os apoios e comparticipacdes no ambito da ASE podem ser de aplicagdo variavel e sdo
determinados em fun¢do da condigdo socioecondmica dos alunos ou dos seus agregados
familiares, o que se traduz pelo respetivo posicionamento num determinado escaldo de
rendimentos e no correspondente escaldao de apoio, de acordo com o estipulado nos
artigos 9.2, 10.2 e 11.2 do Decreto-Lei n.2 55/2009, de 2 de margo.

3. A ASE tem por fim assegurar condi¢cGes que permitam o acesso a escola e sua frequéncia
aos alunos que satisfacam as condi¢Ges estabelecidas na lei por forma a:

a. Prevenir a exclusao social e o abandono escolar;
b. Promover o sucesso escolar e educativo;

c. Contribuir para que todos os alunos, independentemente das suas condi¢bes sociais,
econdmicas, culturais e familiares cumpram a escolaridade obrigatéria e tenham a
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possibilidade de concluir com sucesso o ensino secundario, em qualquer das suas
modalidades.

4. Aos Servicos da ASE compete:

a. Organizar, orientar, acompanhar e subsidiar o funcionamento do refeitério e bufete, de
forma a assegurar, durante o periodo de aulas, a alimentacdo indispensavel a
generalidade dos alunos;

b. Organizar e orientar os servicos da papelaria;

c. Organizar, em colaboragdo com a autarquia, a atribuicdo dos auxilios econédmicos no 1.2
ciclo, bem como os transportes escolares;

d. Apreciar as candidaturas a subsidios e bolsas de estudo, numa perspetiva
socioeducativa;

e. Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares a prestar a alunos e
EE;

f.  Organizar os processos relativos ao Seguro Escolar;

g. Informar e encaminhar os alunos em caso de acidente.

Artigo 1742 Modalidades dos apoios no ambito da ASE

1. Constituem modalidades de apoios no ambito da a¢do social escolar os apoios alimentares,
os transportes escolares, os auxilios econémicos, a prevengdo de acidentes e o seguro
escolar.

2. Os critérios e regras para a atribuicdo dos apoios no ambito da ASE podem também ser
utilizados para regular e diferenciar o acesso a outros recursos educativos.

Artigo 1752 - Apoios alimentares

1. O apoio a prestar em matéria de alimentacdo com o objetivo de promover o sucesso
escolar e educativo, o desenvolvimento equilibrado e a promoc¢do da saude das criangas e
jovens que frequentam a educagdo pré-escolar e os ensinos basico e secundario,
compreende:

a. Adistribuicdo diaria e gratuita de leite;

b. O fornecimento de refei¢Bes gratuitas ou a pregos comparticipados;

c. A promocdo de agdes no ambito da educacdo e higiene alimentar;

d. A promocdo, com a participacdo ativa dos alunos, de habitos alimentares saudaveis.

2. No ambito do programa de leite escolar, as criancas que frequentam a educag¢do pré-
escolar e os alunos do 1.2 ciclo do ensino basico recebem o leite escolar, diaria e
gratuitamente, ao longo de todo o ano letivo. Para que seja dada resposta adequada as
efetivas necessidades alimentares das criancas que frequentam as escolas do
Agrupamento, podem ser associados ao leite escolar outros alimentos nutritivos. A
execuc¢do do programa de leite escolar é da competéncia do Agrupamento.
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3. Promove-se ainda o consumo de leite e seus derivados junto dos alunos do 2.2 e do 3.2 ciclo

do ensino basico e do ensino secundario, mediante a sua venda sem fins lucrativos nos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

4. As

refeicGes escolares, os bufetes e o apoio alimentar complementar estdo

regulamentados.

Artigo 1762 Bolsa de Manuais Escolares

As normas e procedimentos relativos a Bolsa de Manuais Escolares sdo objeto de

regulamentacao especifica.

Artigo 1772 Prevencgdo e Seguro Escolar

1. O Seguro Escolar (SE) constitui um sistema de protecdo que, através da DGESstE, é prestada
aos alunos, complementarmente aos apoios assegurados pelo Servico Nacional de Saude
(SNS) e destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar.

2. O SE abrange:

a.

As criangas matriculadas e a frequentar os Jardins de Infancia e os alunos do ensino
basico;
As criangas abrangidas pela educagdo pré-escolar e os alunos do ensino basico que

frequentam atividades de animagao socioeducativa, organizadas pelas Associa¢des de
Pais/EE ou pelas Autarquias, em estabelecimentos de educagio e ensino;

Os alunos do ensino basico que frequentam estdgios ou desenvolvam experiéncias de
formagao em contexto de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e
curricular necessario a certificacao;

Os alunos que participem em atividades do Desporto Escolar (DE);

As criangas e os jovens inscritos em atividades ou programas de Ocupag¢dao de Tempos
Livres, organizados pelos estabelecimentos de educag¢do ou ensino e desenvolvidos em
periodo de férias.

3. O SE abrange ainda os alunos que se desloquem, integrados em visitas de estudo, projetos

de

intercdmbio, competicbes desportivas, ou outras atividades em representagdo do

Agrupamento, desde que estas estejam integradas no PA do Agrupamento, quanto aos
danos nao cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem.

4. O SE nao abrange as seguintes situacdes:

a.

b.

Agressao;

Acidentes que ocorram no trajeto habitual se o aluno utilizar veiculos com ou sem
motor que transportem o aluno ou que sejam por ele conduzidos e ainda se o aluno se
fizer acompanhar por adulto que seja por ele responsavel;

Doenga de que o aluno seja portador.
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5. No ambito das visitas de estudo ao estrangeiro, as turmas envolvidas terdo que fazer um
seguro adicional.

6. Estdo obrigados ao pagamento de um prémio anual os alunos ndo inseridos na escolaridade
obrigatdria, exceto se portadores de deficiéncia.

Todas as iniciativas organizadas no ambito do estabelecimento de ensino que
compreendam uma deslocacdo fora do territorio nacional, determinam a obrigatoriedade de
um seguro de assisténcia em viagem, pago pelo EE.

Artigo 1782 Bolsa de Mérito
1. Os alunos carenciados que se destacam pelos bons resultados podem requerer uma Bolsa
de Mérito.
2. A Bolsa de Mérito destina-se a alunos que relinam os seguintes requisitos:
a. tenham apresentado candidatura aos apoios socioeducativos;
b. estejam em condi¢Ges de beneficiar desses apoios (Escaldo A ou B);

c. tenham obtido, no ano letivo anterior, aprovacdo em todas as disciplinas do plano
curricular e uma média anual:

— Igual ou superior a nivel 4, sem arredondamento, para os alunos do 9.2 ano;

— lgual ou superior a 14 valores, sem arredondamento, para os alunos do 10.2 e 11.°
ano.

3. A bolsa de mérito é acumuldvel com a atribui¢do dos auxilios econdmicos definidos para os
alunos carenciados do ensino secunddrio. (D.L. n.255/2009).

Subseccao VIII. Alunos - Representagdo e estruturas de associagao

Artigo 1792 Representagao e estruturas de associagao

1. Os alunos possuem as seguintes estruturas de representagao, reunidao e associag¢ao:

a. Delegados e subdelegados de turma para todas as turmas a partir do 3.2 ano do ensino
basico;

b. Assembleia de delegados de turma;

c. Reunibes de turma;

d. Associacao de estudantes.

2. Compete a assembleia de delegados de turma a elei¢do dos seus representantes nos érgaos
com representacao de alunos.
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Artigo 1802 Delegado e subdelegado de turma
. Em cada turma existira um delegado e um subdelegado eleitos pelos colegas na presenca
do DT.

. O subdelegado substituird o delegado nos seus impedimentos e coadjuva-lo-4 em todas as
fungdes.

. O delegado é eleito por maioria de votos no inicio do ano letivo de entre todos os alunos da
turma.

. O segundo aluno mais votado é nomeado subdelegado.

. SO sdo elegiveis para delegado os alunos matriculados na totalidade das disciplinas do
curriculo do ano que frequentam e que ndo estejam em nenhuma das situacdes
estabelecidas no ponto 5 do artigo 82 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro: aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido, nos ultimos
dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de faltas. No caso dos cursos profissionais e
vocacionais, ndo podem ser eleitos os alunos que tenham sido, nos ultimos dois anos,
excluidos por faltas a um dos médulos/UFCD.

. A duracdo do mandato do delegado e do subdelegado é de um ano letivo.
. Na auséncia do delegado, o subdelegado assume as func¢des de delegado.

. A cessac¢do do mandato do delegado e/ou subdelegado pode ocorrer a pedido dos préprios,
por motivo fundamentado, por decisdo de dois ter¢os dos alunos da turma ou ainda por
decisdo fundamentada do professor titular de turma/DT. No caso de lhes serem aplicadas
medidas disciplinares, é-lhes retirado o mandato.

Artigo 181.2 - Perfil do delegado e do subdelegado de turma
. Os alunos elegiveis devem reunir algumas qualidades consideradas necessarias para o
exercicio do cargo, nomeadamente:

a. Responsabilidade

b. Lealdade

c. Espirito de lideranga

d. Disponibilidade

e. Recetividade

f. Espirito de justica

g. Imparcialidade

h. Sentido de grupo

i. Solidariedade
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2. Quando o aluno eleito ndo revelar este perfil, o conselho de turma podera decidir pela sua
substituicdo, propondo uma nova elei¢do.

Artigo 1822 - Competéncias do delegado e subdelegado de turma

1. Sao as seguintes as competéncias do delegado, a exercer tendo em conta as caracteristicas
proprias dos varios niveis etdrios:

a.

g.
h.

Representar a turma em todas as reunides ou ocasides em que a sua presenca se impde
e manter a turma informada sobre as ac6es em que participe como representante da
turma;

Ser, junto do DT, o porta-voz da turma, dando-lhe a conhecer os problemas que afetam
a turma e colaborar na procura de solugdes;

Manter uma comunicagdo permanente entre a turma, os professores e o DT;
Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes opinides;

Exercer e incentivar entre os seus colegas relacGes de solidariedade, camaradagem e
justica;

Colaborar com o professor titular de turma/DT e os professores na procura de solugdes
gue permitam melhorar a relacdo professor/ aluno, sempre que necessario;

Levar a reflexdo e discussao de questdes do interesse da turma;

Promover o cumprimento do Rl do AERBP.

2. O delegado e o subdelegado tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma
com o respetivo DT para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o DT ou o professor titular de turma
pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais/EE dos alunos da turma na
reuniao referida no nimero anterior.

Artigo 183° - Direitos do delegado e do subdelegado de turma

O delegado de turma tem os seguintes direitos:

a. Ser respeitado no exercicio das suas fungdes;

b. Dispor de tempo de intervenc¢do junto da turma;

c. Dispor de apoios necessarios para o bom exercicio das suas funcées.

Artigo 1842 Assembleias de delegados de turma

1. As assembleias de delegados sdo formadas por todos os delegados de turma de todas as
turmas do Agrupamento.
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. As reunides das assembleias de delegados realizam-se sempre que as matérias a tratar
ultrapassem o dominio da turma e se reportem a assuntos relacionados com o
funcionamento do Agrupamento.

. As reunides de assembleia de delegados sdo convocadas pela direcdo. No inicio do ano
estas reunides sao obrigatdrias para eleger os representantes dos alunos nos respetivos
orgaos.
. As reunides das assembleias de delegados podem ser plenarias ou separadas por nivel de
ensino.

Artigo 1852 Associacdo de estudantes(AE)

. A AE é a estrutura associativa que representa os alunos da escola e goza de autonomia na
elaboracdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicdo dos seus érgaos
dirigentes, na gestdao e administracdo do respetivo patrimdnio e na elaboracdo do PA, do
PPA, respeitando o PE e o Rl do Agrupamento. Pode existir uma associacdo de estudantes
na Escola-Sede do Agrupamento e outra na EB de Santa Catarina, de acordo com o previsto
na Lei n.2 23/2006, de 23 de junho.

. A AE da Escola-Sede do Agrupamento encontra-se constituida a partir da aprovacao dos
seus estatutos e sua publicacdo em Didrio da Republica.

. No inicio de cada ano letivo, até ao final do més de novembro, poderd proceder-se a eleicao
dos drgaos sociais da associagdo de estudantes, com o parecer favordvel do Diretor.

Artigo 1862 - Direitos e deveres da AE

. A AE tem os seguintes direitos:

Q

Participar na definigdo da politica educativa;
b. Participar na discussdo dos problemas referentes ao Agrupamento;

c. Ter acesso a informagdo regular sobre a legislacdo publicada referente aos seus graus
de ensino;

d. Acompanhar a atividade dos 6rgaos de gestdo e da ASE;
e. Intervir na organizacao das atividades circum-escolares e do Desporto Escolar;

f. Apresentar propostas para a elaboragio e/ou revisdo dos documentos estruturantes do
funcionamento do Agrupamento;

g. Participar no PA do Agrupamento, apresentando propostas que visem a concretizagdo
dos objetivos da AE.

. As AE existentes tém, entre outros, os seguintes deveres:
a. Zelar pelo prestigio da AE e do AERBP;

b. Representar, interna e externamente, os alunos do AERBP e defender os seus
interesses;
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c. Apoiar e incentivar o cumprimento dos objetivos e finalidades do PA e do PE do AERBP;
d. Respeitar e promover o respeito pelo disposto no Rl do AERBP;

e. Colaborar com os érgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento através dos seus
representantes;

f. Promover a formacao civica, cientifica, cultural e desportiva dos estudantes, através da
realizacdo de a¢Oes nestes dominios e com impacto positivo no quotidiano estudantil;

g. Criar as condi¢Oes necessarias a concretizacdo de projetos de ocupacdo de tempos
livres, de reforco da convivéncia, da multiculturalidade e do espirito de grupo;

h. Promover a participagdo dos seus membros na discussdao dos problemas educativos.

Artigo 1872 Elei¢cdao dos 6rgaos sociais da AE

. A direcdo da AE é eleita anualmente, podendo candidatar-se aos seus 6rgdos sociais
(Direcdo, Mesa da Assembleia e Conselho Fiscal) todos os alunos da escola, com excecdo
dos casos mencionados no ponto 5 do artigo 82 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro:
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido, nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas. No caso dos cursos profissionais
e vocacionais ndo podem candidatar-se alunos que tenham sido, nos ultimos dois anos
escolares, excluidos por faltas a um dos mddulos.

Os membros dos érgaos sociais da Associacdo que tenham sido destituidos por violagcdo das
normas de funcionamento da AERBP e/ou incumprimento dos deveres da Associagdo ndo
podem voltar a candidatar-se.

Perdem o direito a Assembleia Geral de alunos, bem como os poderes inerentes ao
exercicio desse direito, aqueles alunos que na sequéncia de um processo de expulsdo vejam
retirados os seus direitos associativos, ou que sejam sancionados com suspens3do ou
expulsdo da escola por processo disciplinar.

O processo eleitoral referido no ponto anterior é desencadeado de modo a que as elei¢des
se realizem na primeira quinzena de novembro, cabendo a Comissao Eleitoral, constituida
nos termos consignados nos estatutos, a condugao de todo o processo.

Para efeitos de representatividade, as listas candidatas devem obrigatoriamente incluir
na sua composi¢cdo, em igual proporcdo, alunos dos cursos profissionais e do ensino
regular, sendo que na percentagem correspondente ao ensino regular deve estar um
aluno do 9.2 ano.

Cada lista candidata deve apresentar obrigatoriamente um programa eleitoral adequado
aos principios da AE e ao cumprimento dos objetivos da mesma.

Artigo 1882 - Campanha eleitoral

O Diretor articulard com a AE e com as listas candidatas a realizagdo da campanha eleitoral.
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2. A elei¢do dos corpos sociais realiza-se na primeira quinzena de novembro, de acordo com o
estabelecido nos estatutos da associagao.

3. A campanha eleitoral decorrerd nos trés dias (segunda-feira, terca-feira e quarta-feira)
anteriores a eleicdo. No dia anterior ao do ato eleitoral, o dia de reflexdo, e no préprio
dia de eleicdo é proibido qualquer ato de campanha.

4. A campanha decorrera apenas no espaco escolar da Escola-Sede do Agrupamento, sendo
proibido afixar e/ou distribuir material de campanha fora das suas instalac&es.

5. Da campanha eleitoral constard um debate publico entre os representantes das listas, de
cardater obrigatdrio e aberto a todos os alunos da ESRBP, sendo excluidas do processo
eleitoral as listas que nao se fizerem representar.

6. Ndo é permitida a realizacdo de festas de promocao das listas de candidatos ou qualquer
outro evento que ndo se adeque a divulgacdo do programa eleitoral e esclarecimento dos
votantes, sendo excluida do processo eleitoral a lista que opte por tais procedimentos.

7. Todos os comportamentos considerados inadequados, que violem as regras da convivéncia
sauddvel de um ato legitimo e democratico e o estipulado no Rl do AERBP, serdo motivo de
exclusdo do ato eleitoral da lista considerada responsavel.

Artigo 1892- Funcionamento da AE

No inicio de cada mandato a dire¢do da associagdo de estudantes celebra, com o
Diretor, um protocolo para a cedéncia de instalagdes, equipamentos e materiais e para a
determinagao do apoio financeiro. Deste protocolo faz parte a obrigatoriedade de, no final do
mandato anual, a direcdo da AE apresentar aos estudantes e ao Diretor, o seu relatdrio de
atividades e respetivas contas, bem como entregar aos novos drgaos eleitos ou ao Diretor na
auséncia daqueles, todo o patrimdnio e respetivas instalacdes em perfeitas condi¢cbes de
utilizagao.

SECCAO Il - Docentes

Artigo 1902 Deveres e direitos

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral, assim como aos que estdo
definidos no Estatuto da Carreira Docente (ECD).

2. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira
Docente (ultima alteragdo - Decreto-Lei n.2 146/2013 de 22 de outubro).

3. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a. Direito de participacdo no processo educativo;

b. Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa;
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c. Direito ao apoio técnico, material e documental;
d. Direito a seguranca na atividade profissional;

e. Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

f. Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo
dos alunos;

g. Direito a negociagao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 1912 Avaliagdao de Desempenho

1. Os docentes tém o direito e o dever de ser sujeitos a uma avaliagdo do seu desempenho, de
acordo com o Estatuto da Carreira Docente e restante legislacgdo em vigor, visando a
melhoria da qualidade das aprendizagens e o seu desenvolvimento pessoal e profissional,
no quadro de um sistema que permita um melhor funcionamento da escola e um
reconhecimento do mérito e da exceléncia.

2. Para além dos elementos fixados na legislacdo em vigor, constituem também elementos de
referéncia da avaliagdo os objetivos fixados no PE do Agrupamento, bem como as
prioridades definidas no PA e no PPA.

3. O calendario anual do processo de avaliagdao de desempenho desenvolver-se-a de acordo
com o estabelecido pelo Diretor e SADD (Seccdo de avaliagdo do desempenho docente),
devendo ser afixado nas salas de professores e dado conhecimento aos interessados.

Artigo 1922 Outras Disposicoes

1. Além do disposto nos deveres gerais do ECD sdo também obrigacGes dos docentes:

a. Tomar conhecimento de toda a legislagdo e diretrizes referentes ao exercicio das suas
fungdes;

b. Ser pontuais as reunides ou outras atividades para que forem convocados;
c. Ser assiduos e respeitar os toques de entrada e saida das aulas;

d. Serem os primeiros a entrar e os Ultimos a sair dos locais onde decorrem as aulas,
providenciando para que as instalaces fiquem arrumadas, os quadros e luzes apagadas
e as portas fechadas;

e. N&o sair nem permitir a saida dos alunos antes do toque respetivo, a ndo ser em
situacBes excecionais, que devem ser comunicadas ao 6rgao de gestdo;

f. Numerar, sumariar as licdes e marcar falta aos alunos ausentes;

g. Ndo dispensar os alunos de comparecer na aula, sendo a auséncia destes sempre
assinalada com marcacao de falta;

h. Registar no suporte adequado as faltas de material e de pontualidade;

i. Registar no suporte adequado as faltas disciplinares;
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Dialogar com os alunos sobre o seu aproveitamento escolar;
Comunicar aos alunos os critérios de avalia¢do a aplicar na sua disciplina;

Marcar os testes sumativos respeitando as disposi¢cdes do artigo 1332 do presente Rl;

. Informar o DT, sempre que este o solicite, sobre o comportamento e aproveitamento

dos alunos;
Comunicar ao DT todas as ocorréncias que considerem de interesse;

Cumprir os programas oficiais, respeitando as planificagdes definidas em reunidao de
coordenacdo de disciplina ou de ano;

Declarar, em cada ano letivo, na ultima reunido do conselho de turma e em reunido de
grupo disciplinar, para ficar exarado em ata, as matérias ndo lecionadas, bem como a
justificacdo de tal facto;

Comunicar aos servicos administrativos todos os dados pessoais considerados
pertinentes;

Respeitar o principio deontoldgico de ser reservado na emissdo de juizos de valor sobre
métodos de trabalho e formas de procedimento dos colegas;

Entregar na reprografia o material para fotocopiar, com a antecedéncia minima de 48h;

Desligar e guardar telemdveis ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos durante as
atividades letivas e reunides.

Os docentes tém ainda o direito de:

a.

Ser informados das criticas ou queixas formuladas no ambito da sua atividade
profissional;

Apresentar aos 6rgdos de gestao da escola sugestdes e criticas pertinentes;

Ser auscultados sobre a sua eventual nomeacdo para o desempenho de qualquer cargo
ou tarefa;

Participar na programagdo e na dinamizagao das atividades escolares de complemento
curricular e outras, de acordo com o PA e PPA;

Usufruir das instalagdes e servigos existentes na escola, sem prejuizo das normas de
utilizacdo especificas;

Utilizar o material diddtico existente na escola, mediante requisi¢do prévia com a
antecedéncia estipulada para cada caso;

Autorizar a assisténcia as suas aulas a alunos ndo matriculados na disciplina que
lecionar;

Recorrer para o 6rgdo superior da escala hierdrquica, de qualquer ato que considere
lesivo dos seus interesses, praticado por qualquer elemento da comunidade escolar;

Ser informado sobre as faltas dadas, mediante registo disponivel para consulta junto da
respetiva gestora;

Nao ser perturbados durante o funcionamento das aulas ou outras sessdes de trabalho,
a ndo ser em caso de forga maior ou notdria importancia;
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Exigir que nos corredores e zonas envolventes dos locais de aprendizagem ndo se
desenvolvam atividades suscetiveis de causar perturbacoes;

Efetuar permutas ou reposicdo de aulas, em caso devidamente justificado ao Diretor,
de acordo com as regras estabelecidas em cada escola.

SECGAO IIl - Pessoal ndo docente

Artigo 1932 Deveres gerais

1. O trabalhador estd sujeito aos deveres previstos na lei em vigor, designadamente no
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcdes Publicas.

2. S3o deveres do pessoal ndo docente:

a.

b.

Cumprir e fazer cumprir o Rl do Agrupamento;

Conhecer o Plano de Emergéncia, assim como atuar em conformidade com a
organizacao da seguranca e intervencao de emergéncia;

Permanecer, durante o horario de trabalho, no local de desempenho das suas fungdes,
nunca se ausentando, sem disso dar conhecimento ao seu superior hierarquico direto,
nem desenvolvendo qualquer atividade alheia aos servicos da escola;

Respeitar as diferencas de natureza cultural, religiosa, crencas, convic¢ao politica, raga,
género, opgao sexual ou de outra indole, de todos os membros da comunidade escolar;

Resolver com bom senso, tolerancia e compreensdo os problemas que surjam na
escola;

Colaborar para a unidade e boa imagem do Agrupamento e dos servicos;

Informar, de imediato, o seu superior hierdrquico, de todas as ocorréncias relevantes
no exercicio das suas funcées, nomeadamente anomalias verificadas nas salas de aula;

Solicitar a identificagao de individuos que se lhes afigurem estranhos ao Agrupamento;

Impedir a presenca no espago escolar de qualquer pessoa que nao tenha motivo
justificado para nele permanecer;

Participar por escrito, superiormente, qualquer comportamento incorreto por parte dos
alunos, pessoal docente, ndo docente ou outro membro da comunidade escolar;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa aos alunos e respetivos familiares, bem como aos pais/ EE, ao
pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos.
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Artigo 1942 Deveres especificos do Chefe de Servigos de Administragdao Escolar ou
Coordenador Técnico
Para além dos deveres consignados na lei, sdo deveres do chefe de servicos de administracao
escolar ou coordenador técnico:
a. Conhecer a legislagdo e outras disposi¢des normativas que digam respeito aos servigos;

b. Orientar e coordenar os servicos, de modo a conferir-lhes eficiéncia, eficicia e
celeridade;

c. Orientar e controlar a elaboracao de documentos emitidos pelos servicos, zelando pelo
cumprimento dos prazos;

d. Organizar e submeter a aprovacdo do Diretor a distribuicdo de servico do respetivo
pessoal;

e. Preparar os documentos para analise e posterior deliberacao dos érgdos de gestao;

f. Manter-se recetivo a inovacdo e a atualizacdo que contribuam para o aperfeicoamento
profissional, de acordo com o seu plano individual de formacao.

Artigo 1952 Deveres especificos dos assistentes técnicos

Sao deveres especificos dos assistentes técnicos:
a. Conhecer a legislagdo e outras disposicdes normativas que digam respeito aos servicos;

b. Assegurar com prontiddo e corre¢do a execugdo do expediente relativo aos servigos
administrativos;

c. Informar com atualidade e clareza todas as pessoas que se dirijam aos servigos
administrativos para tratar de assuntos que lhes digam respeito.

Artigo 1962 Deveres especificos do encarregado dos assistentes operacionais

Sao deveres especificos do encarregado dos assistentes operacionais:
a. Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal sob a sua dependéncia hierarquica;
b. Colaborar com o Diretor na distribuicao de servico;

c. Afixar e/ou divulgar horarios, convocatdrias, avisos, ordens de servico e outros
documentos ou informacgdes relevantes para a comunidade escolar.

Artigo 1972 Deveres especificos dos assistentes operacionais

Sao deveres especificos dos assistentes operacionais:

a. Zelar pela preservagao das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a direcdo do Agrupamento
na prossecucao desses objetivos;
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Impedir que os alunos circulem e permanegam no interior dos blocos, sempre que
estejam a decorrer atividades letivas;

Manter o mais rigoroso sigilo, quanto a trabalhos executados na reprografia;

Colaborar com o professor na sala de aula, sempre que este, por motivo de forca maior,
precise de se ausentar temporariamente;

Contribuir para a correta organizacdo da escola e assegurar a realizagdo e o
desenvolvimento regular das atividades nela prosseguidas, de acordo com a
distribuicdo de servico.

Artigo 1982 Deveres de outros Assistentes Operacionais

Outros assistentes operacionais, colocados no Agrupamento por outras entidades, regem-se
pelo articulado anterior, respondendo sempre perante a direcdo do Agrupamento.

Artigo 1992 Direitos do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na Lei Geral aplicavel a funcdo publica e
tem o direito especifico de participagdo no processo educativo.

2. S3o direitos do pessoal ndo docente:

a.

b.

Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

Nao ser discriminado por motivos de religido, crenga, convic¢ao politica, raga, género,
opcdo sexual ou por qualquer outro motivo;

Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislacdo em vigor;

Ser avaliado e informado da sua classificagao de servigo, bem como dos critérios que
conduziram a sua afericdo, de acordo com a legislacdo em vigor;

Ser oportunamente informado de toda a documentac¢do e decisdes relevantes para o
exercicio das suas fungoes;

Ser informado das criticas ou queixas formuladas no ambito da sua atividade
profissional;

Apresentar a qualquer 6rgdo de gestdo da escola, sugestdes ou criticas pertinentes;

Ser previamente informado da sua nomeacdo para o desempenho de qualquer cargo ou
tarefa;

Eleger e ser eleito para os diversos érgados consignados na lei;
Participar nas a¢Ges de formacdo que venham a ser dinamizadas, de acordo com a lei;

Usufruir das instalagdes e servicos existentes na escola, sem prejuizo das normas de
utilizacdo especificas;

Recorrer para o d6rgdao superior da escala hierarquica para dar conhecimento de
qualquer ato lesivo dos seus interesses, praticado por qualquer elemento da
comunidade escolar.
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Artigo 2002 Avaliacdao de desempenho do pessoal nao docente

. O sistema integrado de avaliagdo de desempenho da administracdo publica (SIADAP) visa
contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade de servico da Administracao
Pdblica, para a coeréncia e harmonia da acdo dos servigos, dirigentes e demais
trabalhadores e para a promocdo da sua motivacdo profissional e desenvolvimento de
competéncias.

. O desenvolvimento dos procedimentos e os prazos de aplicagdo do SIADAP concretizam-se
nos termos definidos pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.2 55-
A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Artigo 2012 Plano de formagao do pessoal docente e ndo docente

. Todo o pessoal docente e ndo docente esta obrigado a frequéncia de acdes de formacao
nos termos legalmente previstos.

A formacdo pode ser da iniciativa da administracao educativa ou da iniciativa do préprio.

. Partindo das informacGes resultantes do diagndstico das necessidades de formacdo
realizado pelos diferentes setores (departamentos curriculares, estruturas de coordenacdo
e supervisdo pedagodgica), o CP elabora, anualmente, o plano de formacdo do pessoal
docente, definindo prioridades de intervengdo em fungao do PE do Agrupamento;

. Feita a auscultacdo das necessidades de formacdo junto dos diferentes setores
(coordenador técnico, encarregado de coordenacdo do pessoal assistente operacional e
responsaveis dos diferentes servigos), o Diretor elabora o plano de formagdo do pessoal
nado docente, ouvido o municipio;

. A formag¢do do pessoal docente e ndo docente do Agrupamento desenvolve-se
preferencialmente em parceria com o Centro de Formacgdo da Associacdo de Escolas (CFAE)
Centro-Oeste, para o qual serd remetido o plano de formagao depois de aprovado;

. O Plano de Formagdo serd avaliado anualmente, procedendo-se aos reajustamentos
necessarios ao cumprimento dos seus objetivos;

. Compete ao CP acompanhar a execu¢do do plano de formacdo, produzir e aplicar os
instrumentos necessarios a avaliagdo da sua execuc¢do, apresentar o relatério final de
avaliacao, evidenciando o grau de concretizacdao dos objetivos propostos e o impacto da
formacdo na melhoria.

. O plano de formacgdo devera ser divulgado na pagina eletrénica do Agrupamento.

. O Diretor designa o docente responsdvel pelo plano de formacdo que deve ser o
coordenador da equipa da avaliagdo interna e que representa o Agrupamento na sec¢do de
formacdo e monitorizagdo da comissdo pedagdgica do CFAE Centro-Oeste;

10.0 docente responsdvel pelo plano de formagdo, enquanto membro da sec¢do de formagao

e monitorizacdo da comissdo pedagogica do CFAE Centro-Oeste, deve assegurar que esta
exerca as competéncias que lhe estdo atribuidas no artigo 162 do Decreto-Lei n.2 127/2015,
de 7 de julho.
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SECCAO IV - Pais e Encarregados de Educag¢io

Subseccao I. Deveres e direitos

Artigo 2022Papel dos pais e encarregados de educagao

1. Considera-se EE quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a.

b.

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
Por decisdo judicial;

Pelo exercicio de fun¢des executivas na direcao de instituicGes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Os alunos maiores de idade ou emancipados ndo tém EE, cabendo-lhes o exercicio de todas
as acles previstas no presente Rl para aqueles.

3. O papel especial dos pais/EE encontra-se definido no artigo 43.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro.

4. Aos pais/EE incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Artigo 2032 Deveres dos pais e encarregados de educacao

1. Nos termos da responsabilidade referida anteriormente, deve cada um dos pais/EE, em
especial:

a.

b.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulag¢éo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢do no seu
comportamento e no empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execugdo do PE e do Rl e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitado, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores,
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;
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g. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua
formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h. Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

i. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j. Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado;

k. Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitacGo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteragdo.

2. Os pais e Encarregados de Educagao devem ainda:
a. Conhecer os documentos orientadores da atividade do Agrupamento;

b. Contactar o DT, no horario de atendimento, ou em horario a combinar, para colher e
prestar informagdes sobre o seu educando;

c. Devolver ao Agrupamento os manuais escolares postos a disposi¢do do seu educando
ou cuja aquisi¢cdo foi comparticipada pela a¢do social escolar de acordo com o previsto
na lei;

d. O incumprimento dos deveres por parte dos pais/EE implica a respetiva
responsabilizagdo nos termos consignados no artigo 44.2 do capitulo V da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 2042 Direitos dos pais e encarregados de educagao

1. Sao direitos dos EE os seguintes:

a. Consultar o processo individual do aluno (caso seja menor de idade) em local e horario
proprio a designar pelo Diretor;

b. Decidir sobre a autorizacdo de saida dos seus educandos do recinto da escola, durante
o seu horario escolar;

c. Autorizar a cedéncia de imagem e voz dos seus educando para divulgagdo das
atividades do AE;
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d. Disponibilizar-se para ser eleito representante dos pais/EE da turma ou com este
colaborar;

e. Fazer parte e/ou colaborar com a Associacio de pais e EE;
f. Eleger e ser eleito, nos termos da lei e do presente RI, para os drgaos do Agrupamento;

g. Autorizar, em caso de necessidades educativas especiais, que o seu educando seja
sujeito a uma avaliagdo com vista a aplicacdo das medidas de regime educativo especial
e participar na elaboracao, revisao e avaliacdo do programa educativo individual;

h. Ser informado sobre os critérios gerais de avaliagdo aprovados pelo CP e sobre as
condicdes de transicdo do ano frequentado pelo seu educando;

i. Os pais/EE intervém ainda nos procedimentos disciplinares, de acordo com o capitulo V,
seccdo | da Lein.251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 2052 - Papel dos representantes dos pais e encarregados de educa¢ao da turma

1. Nos termos definidos no artigo 44.2 do Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho, a
organizacao, o acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e
a articulacdo entre a escola e as familias sdo assegurados pelo conselho de turma que deve
integrar dois representantes dos pais/EE.

2. Os representantes de cada turma sao eleitos, no inicio de cada ano letivo, na primeira
reunido de pais/EE com o DT.

3. Compete aos representantes:

a. Participar nas reunies de conselho de turma, exceto naquelas em que seja discutida a
avaliagdo individual dos alunos;

b. Transmitir aos restantes pais e EE todas as informacdes das reunides onde participem,
pela forma considerada mais expedita;

c. Contribuir para facilitar a articulacdo de todos os pais/EE com o DT e conselho de
turma.

Subseccao Il. Representagao e estruturas de associa¢ao

Artigo 2062 Associacdo de pais e encarregados de educac¢ao (APEE)

1. As associacOes de pais e EE gozam da autonomia prevista na Lei n.229/2006 de 4 de
Julho e tém como finalidade a defesa e promocédo dos interesses dos pais/EE em tudo
guanto respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos.

2. As associa¢Oes regem-se pelo estatuto préprio por si elaborado com base na lei geral sobre
o direito de associacdo e pelo Decreto-Lei n.2 372/90 de 27 de novembro com as alteracées
introduzidas pelos Decreto-Lei n.2 80/99 de 16 de margo e Lei n.2 29/2006 de 4 de julho e
demais legislagdo complementar.

122



3.

Tendo em conta a dispersdao geografica do AERBP, podem existir todas as associacdes que
os pais/encarregados de educac¢do entenderem por bem constituir.

Artigo 2072 Deveres das APEE

S3o deveres das APEE:

a.

Solicitar a diregao do Agrupamento, com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, as
reunides que entenda realizar com os seus associados e outros pais/ EE;

. Solicitar, com excec¢do do previsto no ponto anterior, com a antecedéncia minima de cinco

dias Uteis, a cedéncia de instalacdes necessdrias a atividades da Associacao;

Colaborar, em conjunto com os drgaos de gestdo, na resolucdo de problemas que afetem a
vida escolar dos alunos;

Dar conhecimento a direcdo do Agrupamento/coordenadores de estabelecimento da
documentacdo a afixar no Agrupamento, em local previamente indicado para o efeito;

Solicitar a direcdo do Agrupamento/coordenadores de estabelecimento a autorizacdo para
a distribuicdo de convocatérias ou outra documentacao;

Promover junto dos seus associados a adequada utilizagdo dos servicos e recursos
educativos;

Prestar informacdo sobre a sua natureza, origem e aplicacdo de apoios que eventualmente
venham a receber por parte do Estado ou de qualquer outra entidade;

. Apresentar relatdrios de atividades e contas, em termos a regulamentar, a entidade a

indicar pelo MEC;

Alertar o Diretor para problemas que ponham em causa o bom funcionamento das escolas
e centros escolares do Agrupamento.

Artigo 2082 Direitos das APEE

. S3o direitos das APEE:

a. Usufruir de local e equipamento para o funcionamento da associacdo, desde que se
verifique disponibilidade para tal, cedidas pela dire¢cao do Agrupamento;

b. Obter a lista dos nomes e contactos de pais/EE eleitos nos conselhos de turma, logo que
terminado o processo de elei¢cdo destes representantes;

c. Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educagdo ou de ensino;

d. Dispor de locais préprios, de dimensdes adequadas e de facil acesso a todos os pais/
EE, para rececao de correspondéncia, afixagdo de avisos ou documenta¢do de
interesse para a associagao;

e. Participar, nos termos da lei, na administracao e gestdao do Agrupamento;

f. Participar nos processos de elaboracdo, reformulagdo, execucdo e avaliagdo dos
documentos orientadores das atividades da comunidade educativa, nomeadamente
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no PE, PPA e RI;

g. Reunir com o Diretor do AERBP ou com o coordenador de escola, designadamente
para acompanhar a participacdo dos pais nas escolas e sempre que as partes
entendam necessario;

h. Promover com os drgaos e estruturas educativas reunides periédicas sobre
organizacgdo escolar e o processo de ensino e aprendizagem;

i. Ser informada de qualquer situacdo grave ocorrida na escola, desde que a mesma
ndo envolva sigilo legal ou o seu conhecimento possa ser prejudicial aos envolvidos;

j. Distribuir a documentacdo de interesse das associacdes de pais/EE e afixa-la em
locais destinados para o efeito, com o apoio da escola;

k. Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento ou pelos servicos
competentes, nomeadamente 0s normativos que suportam e orientam a
organizacdo escolar e o processo ensino aprendizagem;

I. Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
na definicdo da politica educativa do Agrupamento, designadamente na elaboracdo do
PE, PA, PPA e RI, bem como na avaliacdo externa.

Artigo 2092 - Reunidao com drgaos de administragdo e gestao

. As reunides entre as associacdes de pais/EE e os drgdos de administracdo e gestdo dos
estabelecimentos de educa¢do ou de ensino podem ter lugar sempre que qualquer das
referidas entidades o julgue necessario.

. Sempre que a matéria agendada para a reunido o aconselhe, pode a associacdo de pais
solicitar aos 6rgdaos de administracdo e gestdo do estabelecimento de educa¢do ou de
ensino que sejam convocados para as reunides outros agentes do mesmo estabelecimento.

. A cedéncia de instalagBes para as reunibes dos orgdos das associacdes de pais/EE deve ser
solicitada a direcdo do Agrupamento, com a antecedéncia minima de cinco dias.

Artigo 2102 - representacao no CG

. As APEE s3o responsaveis por indicar a lista de pais/EE que integrara o CG do Agrupamento.

Caso as APEE ndo estejam em funcionamento (e até a sua constituicdo), o Agrupamento
deve promover a designacdo dos representantes dos pais/EE no CG.
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SECCAO V - Autarquia

Artigo 2119 - Defini¢ao, atribuicdes e competéncias da autarquia

1. A participagdo das autarquias na educagdo pré-escolar e nos ensinos basico e secundario é
legitimada através da Lei de Bases do Sistema Educativo (n.22, artigo 439, Lei n.246/86) e do
regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacgdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario vigente (Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de
abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho) e pelo Decreto-Lei
n.2 144/2008, de 28 de julho.

2. As atribuicdes e competéncias da autarquia constam do disposto no Decreto-Lei n.2 7/
2003, de 15 de janeiro, que regulamenta os Conselhos Municipais de Educacao.

Artigo 2122 - Fun¢oes da autarquia
1. A autarquia é uma estrutura que assegura a interligacdo da comunidade com a
administracdo do sistema educativo.
2. Arealizacdo deste objetivo implica, entre outras, as seguintes agdes:
a. Estar representada no CG com dois elementos por si designados;

b. A autarquia pode delegar nas juntas de freguesia a competéncia de designar os seus
representantes;

d. Participar ativamente na definicdo da politica educativa local;

e. Promover a constituicdo de estruturas educativas, tal como o Conselho Municipal de
Educagdo (CME) e/ou outras, com o objetivo de articular a politica educativa com as
dindmicas sociais locais;

f. Elaborar a Carta Educativa e manté-la atualizada, realizando a monitorizagdo
necessaria;

g. Promover o funcionamento do Conselho Municipal de Educa¢do, assegurando o
cumprimento dos objetivos que justificam a sua existéncia;

h. Participar na definigao e ordenamento da rede escolar;

i. Organizar a rede de transportes escolares, uma vez que foi parte interveniente na
agregacao das escolas;

j. Apoiar a organizagdo de atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 12 ciclo do
ensino basico;

k. Apoiar medidas socioeducativas as familias carenciadas, com vista a favorecer a
gratuitidade da escolaridade obrigatéria e a implementacdo de medidas
compensatorias;

I. Fazer a gestdo do pessoal ndo docente a si afeto, nos termos do Decreto-Lei n.2
144/2008, de 28 de julho;

125



m. Fazer a manutengdo/gestdo do parque escolar das escolas de educagdo pré-escolar e

das escolas basicas do 12 ciclo do ensino basico;

Organizar as atividades de animacdo e de apoio a familia, designadamente o
fornecimento de refeicdes e apoio ao prolongamento de hordrio, na educacdo pré-
escolar;

Apoiar a aquisicdo de material didatico e pedagdgico para os estabelecimentos de
educacao pré-escolar e no 12 ciclo do ensino basico.

Artigo 2132 -Deveres e direitos da autarquia

1. Para além da natural comunidade de interesses que une a autarquia das Caldas da Rainha e
o AERBP, aquela tem intervencao direta na vida do Agrupamento, nomeadamente, através
da sua participacdo no CG, constituindo-se, como tal, como sujeito de direitos e deveres.

2. Sdo deveres da autarquia das Caldas da Rainha em relagao ao AERBP:

a.

b.

Participar nos érgdos para os quais tenham sido nomeados;
Participar em todas as reunides para as quais sejam convidados ou convocados;

Garantir a assiduidade dos seus representantes nos érgdos para os quais tenham sido
designados;

Conhecer o Rl e PE do AERBP;
Colaborar na resolucdo dos problemas do AERBP;
Cooperar com o AERBP com sentido de prioridade, nomeadamente;

Manter em bom estado as instalagGes e os equipamentos nos Jardins de Infancia e nas
escolas do 1.2 ciclo e apetrechda-las com o numero suficiente de funciondrios para o
bom funcionamento das cantinas escolares, bem como para o acompanhamento dos
alunos apds a refeigao;

Equipar as instalagdes dos Jardins de Infancia e das escolas do 1.2 ciclo do material
necessario;

Assegurar o transporte a todos os alunos do AERBP, de forma a possibilitar-lhes a
realizacdo do percurso escolar dentro do Agrupamento, conforme disposto na
legislagcdo que estd na base da constituicdo dos agrupamentos de escolas e tendo em
conta que foi parte interveniente na agregagao das escolas.

3. Constituem direitos da autarquia das Caldas da Rainha em relagdo ao AERBP:

a.

Ser informada sobre as atividades do Agrupamento, em especial das que relacionam
com o nivel pré-escolar e com o 12 ciclo do ensino basico;

Participar na vida do AERBP, nomeadamente através da designacdo de dois
representantes no CG;

Participar no processo de elaboracao e aprovagao dos instrumentos de autonomia do
AERBP;
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d. Ter acesso as instalacGes do AERBP para o desenvolvimento do seu PA e PPA, desde que
estas se enquadrem nos objetivos gerais de uma escola publica;

h. Esperar do AERBP a disponibilizacao para toda a colaboracdo que solicitar;

i. Intervir de parceria com o Agrupamento na celebrac¢do e concretizacdo de parcerias.

SECCAO VI - Comunidade Local

Artigo 2142 - Deveres e direitos dos representantes da comunidade local

1. Nos termos da lei e do presente RI, o AERBP assegura a participacdo da comunidade local
na sua organizacdo e gestdo através dos representantes das entidades representativas das
atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas e do estabelecimento de
parcerias para o desenvolvimento do PE.

2. Constituem deveres dos representantes da comunidade local:
a. Respeitar toda a comunidade educativa;
b. Colaborar com as escolas do Agrupamento.
3. Constituem direitos dos representantes da comunidade local:
a. Serem respeitados por toda a comunidade educativa;
b. Verem respeitada a confidencialidade das declaraces proferidas em contexto escolar;

c. Terem acesso aos elementos, informagdes e publicages oficiais que considerem Uteis
para o exercicio das suas fungbes, sempre que o solicitem e para fins devidamente
justificados;

o

Elegerem e serem eleitos para grupos de trabalho e comissGes no ambito do CG.

CAPiTULO VII. ATIVIDADES DE COMPLEMENTO E ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR E DE APOIO A FAMILIA

SECCAO | - Atividades de Enriquecimento Curricular e de Apoio a Familia

Artigo 2152 Atividades de enriquecimento curricular no 1.2 Ciclo do Ensino Basico (AEC)

1. O periodo de funcionamento de cada estabelecimento deve ser comunicado aos pais/EE no
inicio do ano letivo.

2. As atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino bdsico sdo selecionadas
de acordo com os objetivos definidos no PE do Agrupamento.
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3. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo do ensino bdsico as
que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias
da informacdo e comunicacao, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensdo europeia da educa¢do, nomeadamente:

a. Oensino do Inglés;

b. O ensino de outras linguas estrangeiras;

c. A atividade fisica e desportiva;

d. O ensino da musica;

e. As atividades ludico-expressivas;

f. Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

4. Os PA e PPA do Agrupamento incluem obrigatoriamente como atividades de
enriquecimento curricular, as seguintes:

a. A atividade fisica e desportiva;
b. O ensino do Inglés.

5. A duracdo semanal de cada uma das atividades de enriquecimento curricular é definida
anualmente, de acordo com a legislacdo e as orientacdes do CP.

6. Na planificagdo das atividades de enriquecimento curricular, deve ser salvaguardado o
tempo didrio de interrup¢do das atividades e de recreio e as mesmas ndao podem ser
realizadas para além das 17 horas e 30 minutos.

7. E promotor das atividades de enriquecimento curricular o AERBP, podendo ser
estabelecidos protocolos de parceria com a Camara Municipal de Caldas da Rainha e/ou
com associac¢Bes/instituicdes do concelho.

8. A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular deve, obrigatoriamente,
envolver os professores do 1.2 ciclo titulares de turma e os departamentos curriculares e
mobilizar os recursos humanos e fisicos existentes no conjunto de estabelecimentos do
Agrupamento.

9. As condi¢des de frequéncia das atividades de enriquecimento curricular pelos alunos com
necessidades educativas especiais devem constar do seu Programa Educativo Individual
(PEI).

10. Os acidentes ocorridos no local e tempo de atividade de enriquecimento curricular, bem
como em trajeto para e de volta dessas atividades, ainda que realizadas fora do espago
escolar, nomeadamente no ambito de parcerias, serdo cobertos por seguro escolar, nos
termos legais.

Artigo 2162 Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF)

1. As AAAF sdo de oferta obrigatdria e implementadas pela autarquia, no ambito do protocolo
de cooperacdo de 28 de julho de 1998 celebrado entre o MEC, o Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social e a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, no ambito do
Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar. Destinam-se a
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assegurar o acompanhamento das criangas na educacdo pré-escolar antes, e/ou depois do
periodo didrio de atividades educativas e durante os periodos de interrupcao destas
atividades. A planificagdao das atividades de animagdo e de apoio a familia, tendo em conta
as necessidades das familias, é da responsabilidade dos ¢rgdos competentes do
Agrupamento em articulagdo com os municipios, envolvendo obrigatoriamente os
educadores responsaveis pelo grupo.

2. Os horarios de almogo de cada estabelecimento de ensino pré-escolar serdao definidos de
acordo com as realidades e necessidades de cada estabelecimento de ensino pré-escolar,
salvaguardando a legislacdo em vigor.

3. O servico de almoco é assegurado por pessoas especificas, as quais compete a
confecdo/regeneracdo da comida, preparacdo das mesas, acompanhamento do almoco e
limpeza da cozinha e do refeitdrio.

4. A supervisdo das AAAF nas vertentes de prolongamento de horario e servico de almoco é
da responsabilidade dos educadores titulares de grupos nos seus Tempos de
Estabelecimento (TE).

5. As normas de funcionamento deste servico sdo anualmente definidas pela autarquia e
divulgadas aos pais/EE pelos educadores titulares de grupo.

SECCAO Il - Visitas de estudo

Artigo 2172 Visitas de estudo

1. As visitas de estudo sdo atividades curriculares, organizadas por professores, para os
alunos, realizadas fora do espacgo escolar, destinadas a desenvolver conteldos das areas
disciplinares e nao disciplinares. Decorrem do PE do Agrupamento e enquadram-se no
ambito do desenvolvimento do PA.

2. Para efeitos do cumprimento do disposto no ponto anterior, é aconselhdvel realizar pelo
menos uma visita de estudo por turma em cada ano letivo.

3. No caso dos cursos profissionais e vocacionais, o financiamento destinado a visitas de
estudo serd distribuido equitativamente pelas varias turmas, tendo em conta a
especificidade do curso.

4. O diretor de curso devera assegurar a verificacdo da pertinéncia das visitas a realizar por
turma, tendo em conta o seguinte:

a. Adistribuicdo equitativa do financiamento;

b. O cumprimento do plano de formac¢do de todas as disciplinas da turma em tempo
pedagogicamente adequado;

c. O cardcter interdisciplinar das visitas, sempre que possivel.

5. Todas as atividades devem ser programadas em conselhos de turma, de acordo com as
propostas dos grupos disciplinares.
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6. Considerando as caracteristicas pedagdgicas e didaticas das visitas de estudo, assim como a
sua integracdo no PE e PA, a participacdo dos alunos tem carater obrigatdrio, o que implica
o cumprimento do dever de assiduidade.

7. O cardter obrigatério previsto no ponto anterior implica o seguinte:

a. Que o aluno ndo incorre em falta ao dever de assiduidade se apresentar uma situacao
de comprovada caréncia econdmica que o impossibilita de suportar a visita;

b. Que a visita ndo se realizard no caso de o Agrupamento ndo conseguir assegurar a
participacdo de todos os alunos que se encontrem na situacdo referida na alinea
anterior.

8. Os alunos que apresentam multideficiéncia devem beneficiar de acompanhamento
individualizado de um assistente operacional.

9. Todas as demais normas e procedimentos relativos a visitas de estudo sdo objeto de
regulamentacao especifica.

SECCAO Ill - Desporto Escolar (DE)

Artigo 2182 Do Desporto Escolar

1. O Desporto Escolar (DE) é o conjunto de praticas de atividades desportivas desenvolvidas
como complemento curricular e ocupacgdo de tempos livres, num regime de liberdade de
participacao e de escolha, integradas no plano de atividade do agrupamento e coordenadas
no ambito do sistema educativo.

2. O DE é uma drea transversal da educa¢do com impacto em diversas areas sociais,
constituindo-se como um instrumento essencial na promocdo da saude, na inclusdo e
integragdo social, na promog¢do do desporto e no combate ao insucesso e abandono
escolar.

3. O DE deve ser implementado de forma efetiva em todas as escolas do Agrupamento e
acessivel a todos os alunos.

4. O DE deve ser articulado horizontal e verticalmente, ao longo de todos os anos de
escolaridade, com as atividades curriculares da Educagdo Fisica, da Expressdo e Educagao
Fisico Motora e, ainda, com as Atividades Fisicas e Desportivas das Atividades de
Enriquecimento Curricular do 1.2 ciclo do ensino basico.

Artigo 2192 Objetivos

1. Constituem objetivos do DE:
a. Dinamizar a atividade desportiva do Agrupamento;

b. Complementar a atividade curricular, com a atividade desportiva extracurricular de
acordo com as motivagGes dos alunos;
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c. Promover estratégias facilitadoras da inclusao;
d. Permitir um maior aperfeicoamento nas modalidades;

e. Incentivar o espirito desportivo e de cooperacdo, contribuindo para o processo
formativo dos alunos;

f. Promover a compreensdo da necessidade de cumprimento das regras de higiene e
seguranca nas atividades fisicas;

g. Proporcionar condi¢des para que os alunos se enquadrem em tarefas de organizacdo
desportiva;

h. Proporcionar aos alunos condi¢cGes de convivio, através da participacdo em torneios
internos e externos;

i. Fomentar o conhecimento das implicacGes e beneficios de uma participacao regular nas
atividades fisicas e desportivas escolares;

j.  Contribuir para a valorizacdo do ponto de vista cultural e a compreensdo da sua
contribuicdo para o estilo de vida ativa e saudavel;

k. Possibilitar a adapta¢do ao meio aquatico e consequente aprendizagem das técnicas de
natacgao;

I.  Proporcionar a todos os alunos o acesso a pratica de atividades fisicas e desportivas de
uma forma organizada, regular e sistematica;

m. Divulgar o nome do Agrupamento, pela sua participacdo em competi¢des internas e
externas.

Artigo 2202 Composi¢ao e coordenacao do DE

1. O nlcleo do DE é composta por professores do grupo de Educacgdo Fisica, uns nomeados
anualmente pelo Diretor, para a atividade interna, e outros que se voluntariem, para a
atividade externa.

2. A coordenagdo da equipa é da responsabilidade de um docente de carreira do grupo de
Educacdo Fisica do quadro de Agrupamento designado pelo Diretor.

3. Podem integrar a equipa do DE professores de outros grupos disciplinares com formagao
especifica numa determinada modalidade.

Artigo 2212 Competéncias do coordenador do DE

1. Sdo competéncias do coordenador do DE:
a. Adinamizagdo e organizagao das atividades internas e externas;
b. A preparacao das candidaturas ao programa de DE;

c. A elaboragdo dos relatérios decorrentes das obrigacdes inerentes da adesdo ao
programa;
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d. A atualizacdo e operacionalizacdo de todos os instrumentos e recursos de gestdo e
realizacdo das atividades do DE.

2. Compete, ainda, ao coordenador do DE:

a. Elaborar, em conjugagcdo com os docentes intervenientes no processo e de acordo com
as diretivas superiormente determinadas, o planeamento, a programacdo e o
orcamento anual das atividades do DE e assegurar que estas estejam integradas no
plano de atividades do Agrupamento;

b. Incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas, aberto a
participacao da generalidade da respetiva populagdo escolar;

c. Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do DE, intervindo no desenvolvimento,
organizacao e avaliacdo das respetivas atividades;

d. Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas na lei e neste RI.

Artigo 2232 Atividade Externa

1. A Atividade Externa deve ser entendida como toda a atividade desportiva desenvolvida no
ambito das diversas vertentes do DE (grupos/equipa) através da participagdo em Encontros
Interescolas, de carater competitivo (visando o apuramento seletivo — Campeonatos
Regionais, Nacionais e Internacionais) ou de carater ndo competitivo (Encontros/Convivios).

2. A Atividade Externa deve ser decorrente da Atividade Interna e proporcionar atividades de
formacdo e/ou orientacdo desportiva, tendo em vista a aquisicdo de competéncias fisicas,
técnicas e taticas, na via de uma evolugdo desportiva e da formacdo integral do jovem,
respeitando os principios do desportivismo.

3. De acordo com o Regulamento do DE, a quarta-feira a tarde deve ser reservada,
preferencialmente, para a dinamiza¢do da atividade interna e os jogos do quadro
competitivo da atividade externa.

SECCAO IV - Projetos e Clubes

Artigo 2222 Atividade Interna

1. Entende-se por Atividade Interna o conjunto de atividades fisico-desportivas enquadradas
no PA e PPA do Agrupamento, desenvolvidas pelo grupo de Educagdo Fisica, sob a
responsabilidade do coordenador do DE.

2. A Atividade Interna do Agrupamento reverte da dindmica interna da disciplina de Educacdo
Fisica, devendo ser enquadrada por todos os professores do grupo de Educagao Fisica, aos
quais seja atribuido horario para o efeito.

3. Sendo uma atividade de escola que reverte da atividade da docéncia da Educacdo Fisica, é
uma atividade de aceitacdo obrigatdria por parte destes docentes, podendo, ainda ser
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enquadrada por outros professores com formacdo especifica em determinada modalidade
desportiva.

. A coordenacdo das atividades é da responsabilidade do professor coordenador do DE, em
articulagdo com o coordenador do departamento ou representante do grupo de Educacgdo
Fisica.

. A planificagdo anual do trabalho deve corresponder a um conjunto de atividades com
carater regular e sistematico, devidamente calendarizado.

. A dinamica das atividades do DE deve ser geradora de habitos de prética desportiva, num
guadro de promocao da saude, da qualidade de vida e da cidadania.

. As Atividades Internas sdo a base a partir da qual se organizam as atividades externas, cuja
estrutura organizativa consiste nos grupos/equipa, destinados a organizar a participacdo do
estabelecimento de ensino em quadros competitivos externos.

Artigo 2242 Dos projetos e clubes

. Os projetos e os clubes sdo atividades de apoio educativo e de enriquecimento curricular
que se desenvolvem fora do horario letivo, selecionados de acordo com os projetos dos
docentes ou as determinagdes legais e as ofertas das entidades parceiras.

. Os projetos e clubes a funcionar sdao aprovados anualmente segundo critérios pedagdgicos
em areas de intervencao definidas pelo CP.

. Compete aos dinamizadores de cada um dos clubes, no inicio do ano letivo, fazer a devida
divulgacdo do clube de modo a promover junto dos alunos as suas potencialidades.

. Cada clube elabora, no inicio do ano letivo, o seu regimento, a entregar ao coordenador
dos Projetos, do PA e PPA.

. Os projetos e clubes aprovados sdo divulgados aos alunos e encarregados de educagdo no
inicio do ano letivo pelos meios considerados mais pertinentes e eficazes,
nomeadamente através da pagina eletrénica do Agrupamento.

CAPITULO VIIl. ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO GERAL DO AERBP

SECCAO | — Matriculas, constitui¢io de turmas e calendario escolar

Artigo 2252 Matriculas

1. A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e

deveres consagrados na lei, integra os que estdo contemplados neste RI.

2. Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricdes a que pode estar

sujeita, sdo previstos em legislagao prépria.
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No ato de matricula, os pais/EE devem conhecer o Rl (publicado na pagina eletrénica do
AERBP) e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos/educandos, declaragdo
anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e do compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

Os alunos do ensino secunddrio que ndo rednam condi¢des para se matricularem como
alunos internos em alguma disciplina do seu curriculo e que pretendam assistir as aulas,
devem apresentar requerimento a direcdo, que de seguida consultard o professor da
disciplina. Caso esta autorizacao seja concedida, os alunos devem proceder a uma inscri¢cdo
nos servigos administrativos.

Artigo 2262 Constituicao de turmas

Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica, em
conformidade com a legislacdo em vigor e tendo em conta as propostas das estruturas de
orientacdo educativa para organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de
turma e do CP, sendo o Diretor responsdvel pela sua aplicacdo, em funcdo dos recursos
humanos e materiais disponiveis nas escolas do Agrupamento.

Genericamente, a constituicdo de turmas deve ser orientada pelas exigéncias de criar
condicdes de promocdo do sucesso escolar dos alunos e de assegurar uma igualdade de
oportunidades a alunos de diferentes meios socioeconémicos, devendo as turmas refletir a
heterogeneidade do publico escolar. Excetuam-se projetos devidamente fundamentados,
podendo ser criados grupos de homogeneidade relativa em disciplinas estruturantes ao
longo de todo o ensino basico.

Os critérios especificos de constituicdo das turmas do Agrupamento sdo definidos
anualmente e aprovados em CP.

Artigo 2272 Calendario Escolar

O calendario escolar, anualmente definido através de despacho pelo MEC, deve ser exposto
no atrio das diferentes escolas do Agrupamento e divulgado na pagina eletrénica do AERBP
para conhecimento da comunidade local.

Na educacdo pré-escolar, as datas de inicio e termo das atividades e dos periodos de
interrupcdo sdo definidas em reunido a realizar para o efeito com o Diretor, com os pais/EE
e representantes do municipio, de acordo com o calendario indicativo.

Da reunido a que se refere o niUmero anterior, sera elaborada ata a submeter a apreciagdo
da DGEE, até 10 de setembro de cada ano, acompanhada do mapa previsivel de férias dos
educadores de infancia e do pessoal ndo docente (artigo 6.2 do Despacho Normativo
n.224/2000, de 11 de maio).

Art.2 2282 Horario e funcionamento das aulas

O horario de funcionamento da atividade letiva no Agrupamento é definido anualmente
pelo Diretor.
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. Todos os espacos do Agrupamento organizados para o desenvolvimento da atividade letiva,
nomeadamente as salas de aula, devem estar equipados com o material e equipamento
imprescindiveis, cabendo aos assistentes operacionais zelar pela manutencdo destas
condigdes.

O inicio e o fim de cada aula serdo indicados pelos respetivos professores, respeitando
sempre os horarios e dura¢do dos tempos letivos.

No decorrer da aula o professor ndo deve abandonar a sala, a ndo ser em casos excecionais,
devendo, nesse caso, dar conhecimento ao assistente operacional de servico no corredor
respetivo.

No decorrer das aulas ndo é permitida a permanéncia nem a circula¢do de alunos nos pisos
de acesso as salas de aulas. Incumbe ao funcionario de cada corredor zelar para que seja
respeitada esta disposicdo.

N3do é permitida a saida dos alunos da sala de aula, antes do final da mesma, a ndo ser em
caso de indisposicdo ou por outros motivos que o justifiguem e sempre mediante o
consentimento do professor.

SECCAO Il - Comunicagdo e informagdo

Artigo 2292 Circuitos de comunicagao

Deve privilegiar-se o circuito de comunicagdo e informacdo assente nas novas tecnologias
(correio eletrdnico, pagina eletrénica do AERBP e programa INOVAR).

O correio eletrdnico oficial dos docentes e ndo docentes é a ferramenta privilegiada para a
comunicagdo oficial no Agrupamento.

Artigo 2302 Informacgdo interna

. Toda a informacdo de carater normativo e organizacional (e documentagdo interna) é
veiculada pelo Diretor e pelos servicos de administracdao escolar, quer diretamente, quer
pelas vias hierdrquicas estabelecidas para os diferentes setores do Agrupamento.

. A comunicacdo entre professores e pais/EE deve ser feita através da caderneta escolar
(ensino basico).

. A comunicagdo entre o DT e os E.E. pode ser feita pessoalmente no horario do atendimento
estabelecido, através da caderneta escolar do aluno (ensino basico), via postal, telefonica
ou correio eletrdnico.

Artigo 2312 Informacgado associativa, cultural, desportiva e sindical

. Toda a informacdo deve ser afixada nos expositores destinados a esse fim, apds autorizagao
do Diretor/coordenador de estabelecimento.

135



N

E proibida a afixagdo de informacdo fora desses expositores, exceto com a autorizacio
expressa do Diretor/coordenador de estabelecimento.

Findo o prazo util, a informacao deve ser retirada pelos responsaveis respetivos e arquivada
ou inutilizada, de acordo com o interesse documental.

A informacdo e distribuicao de carater associativo, cultural ou desportivo a afixar, tem de
ser do conhecimento prévio do Diretor/coordenador de estabelecimento, que a rubricara,
registando a data da sua afixagao.

. A afixacdo e distribuicdo de informacdo sindical ndo carecem de autorizagcdo do Diretor,

sendo da inteira responsabilidade dos delegados sindicais do Agrupamento, desde que
sejam cumpridas as regras e os locais determinados.

Ndo é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, mormente de cardter
politico-partidario, no recinto das escolas do AERBP, nem o desenvolvimento de atividades,
ou outras acbes que contrariem os principios previstos na Constituicdo da Republica
Portuguesa ou no Rl do Agrupamento.

A realizacdo de qualquer sondagem, inquérito ou comunicado sé pode ser efetuada
mediante autorizacdo do Diretor/coordenador de estabelecimento que, para o efeito e
consoante as circunstancias, pode colher o parecer dos diferentes drgaos do Agrupamento.

SECCAO 1l - Espagos escolares

Art.2 2322 Servigos Administrativos

. Os servicos de administracdo escolar prestam apoio administrativo ao Agrupamento

(pais/EE, alunos, professores e funcionarios).

Os servicos de administracdo escolar sdo constituidos por assistentes técnicos, chefiados
pelo chefe dos referidos servigos, nos termos da legislagdo aplicavel.

Aos servicos de administracdo escolar compete:

a. Assegurar os servigos de expediente geral, alunos, pessoal e contabilidade;

b. Prestar apoio administrativo aos 6rgaos de gestao.

Os servicos de administracdo escolar do Agrupamento funcionam na Escola-Sede do AERBP.

O horario de funcionamento e de atendimento ao publico deve estar afixado em local
visivel ou na pagina eletrénica do Agrupamento.

Art.2 2332 Utilizadores das Bibliotecas

Considera-se publico utilizador das Bibliotecas Escolares:

a. Alunos, professores e funcionarios da escola;
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b. Membros da associacdo de pais e encarregados de educacdo dos alunos de cada
escola, previamente autorizados pelo professor bibliotecdrio, pela coordenacdo da
escola ou pelo Diretor;

c. Alunos e professores de outras escolas do Agrupamento, desde que previamente
autorizados pelo professor bibliotecario, pela coordenacao da escola ou pelo Diretor;

d. Membros da comunidade educativa, desde que previamente autorizados pelo

professor bibliotecario, pela coordenacgdo da escola ou pelo Diretor.

2. O utilizador tem direito a:
a. Usufruir dos recursos e servigos prestados pelas Bibliotecas;

b. Pesquisar nos catdlogos a informacdo pretendida e aceder a outras fontes de
informacao;

c. Retirar das estantes as obras em acesso livre;

d. Solicitar qualquer documento que pretenda visionar ou ouvir;

e. Requisitar obras para consulta domicilidria;

f. Participar nas atividades promovidas pela Biblioteca;

g. Solicitar o apoio dos funciondarios/professores, sempre que necessario;

h. Propor a aquisicdo de nova documentagdo, apresentar sugestdes de atividades ou
reclamacgoes.

3. O utilizador deve:
a. Cumprir as normas estabelecidas no regulamento da Biblioteca;
b. Manter em bom estado de conservagdo as espécies documentais que lhe sdo cedidas;
c. Manter em bom estado o equipamento da Biblioteca;
d. Manter uma conduta adequada a fungdo do espaco (ndo comer, correr, gritar...);
e. Entregar no balcdo de atendimento a documentagao depois de utilizada;
f. Cumprir os prazos para devolugdo dos documentos requisitados para leitura
domiciliaria;
g. Indemnizar a Biblioteca pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade de

acordo com o previsto no presente Rl e nas normas especificas das Bibliotecas do
Agrupamento.

Artigo 2342 Bar

1. Os bares sdo um servigo da ASE, a funcionar nas Escola Secunddria Rafael Bordalo Pinheiro
e EB de Santa Catarina, regidos por normas proprias definidas nos diplomas que
regulamentam a ASE.
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2. O horario de funcionamento dos bares deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacGes.

3. Deverdo observar-se os mais restritos preceitos de higiene na limpeza dos utensilios, bem
como na exposicao dos artigos.

4. Os precos de venda dos produtos devem ser afixados em local visivel, sendo de facil
consulta.

Art.2 2352 Gestado e funcionamento dos refeitdrios

1. A gestdo do servico do refeitério é da competéncia do Diretor, em colaboracdo com a
empresa a qual o servico foi adjudicado.

2. Podem utilizar o refeitdrio alunos, professores, funciondrios e demais elementos da
comunidade educativa, devendo estes ultimos ser devidamente autorizados pelo Diretor.

3. A ementa é divulgada nos sitios das escolas, com ligacdo a pdgina eletrénica do servico ou
orgdao competente do MEC, e afixada semanalmente nos refeitdrios, bufetes e salas
polivalentes.

4. De cada refeicdo constam obrigatoriamente, para cada utente, sopa, pao, agua, prato
principal (contendo carne ou peixe, alternadamente) e sobremesa.

5. Sempre que o utente apresente, atempadamente, declaragdao médica e plano de dieta, serd
confecionada a refeicdo adequada.

6. O preco da refeigdo é fixado por lei.
7. A senha de almogo tem de ser adquirida/marcada no dia anterior ao da refei¢do até as 16H.

8. Em casos excecionais, a partir daquela hora (16H) e até as 10H do préprio dia, hd o
pagamento de uma taxa adicional, fixada anualmente, quer para os alunos que tém de
pagar a totalidade do valor, quer para os subsidiados (cursos financiados — profissionais e
vocacionais — ou com escaldo A ou B do SASE). O nimero maximo de refeicdes a fornecer
nestas circunstancias é de 20 para toda a escola. A aquisicdo/marcacdo das refeicdes é feita
através do quiosque ou online, na pagina eletréonica do Agrupamento na plataforma SIGE.

9. Serdo informados os EE de todos os alunos que tenham marcado refeicdo e ndao a tenham
consumido.

10.A partir de trés refeicdes marcadas e ndo consumidas serdo aplicadas as seguintes
penaliza¢des:

a. Alunos dos cursos financiados: perdem o direito ao subsidio de refeicdo;

b. Todos os restantes alunos (inclusive os subsidiados pela ASE): pagam de multa o preco
de uma refeicdo normal por cada refeicdo ndo consumida, ficando impedidos de marcar
novas refeicdes até que o pagamento seja efetuado.

11. No final de cada refeicdo, cada utente deve colocar o tabuleiro no local designado para
esse efeito.
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12.Dadas as caracteristicas especificas do refeitorio/sala de refeicGes, a manutengdo do seu

espaco é fundamental para a qualidade dos servigos. Assim, todos os utentes deverao
esforcar-se por manté-lo limpo e funcional.

13.Cada utente deste servigo deve esperar, ordeiramente, a sua vez de ser atendido. Atitudes

impréprias serdo alvo de procedimento disciplinar.

Art.2 2362 Gestdo e funcionamento dos refeitdrios dos estabelecimentos de 1.2 ciclo e pré-

[ERY

escolar

A gestdo do servico de refeitdrios nestes estabelecimentos é da competéncia da autarquia,
através de servico contratualizado a empresa alimentar, em colaboracdio com o
Agrupamento.

Compete ao Agrupamento assegurar o apoio aos alunos durante a refeicdo, dado por um
assistente operacional.

Compete ao Agrupamento o controlo da qualidade do servico da empresa.

Art.2 2372 Reprografias

. As reprografias destinam-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar na

produgdo e reproducdo de documentos impressos, sendo também o local onde se procede
ao carregamento de cartdes e a venda de artigos de papelaria.

A requisicdo de fotocopias pode ser feita no préprio local, com 24/48 horas de
antecedéncia ou através da conta de correio eletrénico desse servico.

Devem estar afixados em lugar visivel:
a. o horario de funcionamento;

b. os precos a cobrar pelas fotocdpias ou pelos produtos de papelaria expostos.

Artigo 2382 Auditério
O auditdrio destina-se a atividades letivas e ndo letivas que exijam um espago com as suas
caracteristicas e/ou envolvam um grande nimero de participantes.

Tém acesso ao auditdrio os professores, alunos e funcionarios da escola e outras pessoas,
desde que devidamente autorizadas pelo érgao de direcdo.

A requisicdo do auditdrio devera ser efetuada na diregdo ou através da pagina eletrénica do
Agrupamento. Posteriormente serd enviada uma mensagem de correio eletréonico a
confirmar a marcagao.
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Artigo 2392 Salas de estudo e outros espagos de apoio pedagogico

. Os espagos de apoio pedagdgico sdo espagos das escolas dedicados ao acompanhamento
de alunos nas seguintes vertentes:

a. Trabalho auténomo;

b. Apoio ao estudo;

c. Desenvolvimento de projetos e clubes;

d. Apoio ao desenvolvimento de tarefas decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares.

. A gestdo e funcionamento destes espacos competem a um professor nomeado pelo
diretor, coadjuvado por outros docentes.

. O funcionamento destes espacos rege-se por normas definidas em regulamento préprio,
proposto pelos professores responsaveis, aprovado pelo Diretor e afixado em local visivel.

. Compete aos docentes em servico destes espacos no final do dia desligar todos os
computadores e registar qualquer anomalia.

. Compete aos docentes responsaveis por estes espacos zelar pela manutencdo dos mesmos
e participar a assistente operacional responsavel qualquer anomalia no funcionamento dos
equipamentos.

SECCAO Il - Seguranca

Artigo 2402 Acesso ao recinto escolar

. O acesso pedonal as instalagdes das escolas do Agrupamento faz-se pela portaria.
N3o é permitida a entrada de estranhos no recinto escolar.

N3do é permitida a entrada de objetos que, pela sua natureza ou caracteristicas, possam
colocar em perigo a integridade fisica da comunidade escolar.

. A entrada e saida do recinto escolar deve ser feita mediante apresentacdo de cartdo de
identificacdo e, no caso dos alunos, de cartdo magnético.

. O acesso as instalagdes escolares é vedado a quem nao se faca acompanhar dos respetivos
documentos de identificacdo.

. Aos pais/EE e outros visitantes sera requerida a identificacdo na portaria, sendo-lhes
entregue o cartdo de visitante para circular até ao servico destinado e ndo lhes é permitido
o0 acesso direto as zonas onde decorram as atividades letivas, sem a devida autorizacdo do
Diretor.

N3o é permitida a permanéncia de pais/EE durante os recreios ou periodo de almoco, a ndo
ser que estejam devidamente autorizados pelo coordenador de estabelecimento escolar ou
pelo Diretor.
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Artigo 2412 Portaria

. A portaria é um servico de apoio aos utentes e a todos os que necessitam de aceder ou
utilizar as instala¢des escolares.

O assistente operacional a quem for atribuido o servico de portaria ndo deve abandonar o
local de trabalho, exceto em circunstancias de forca maior devidamente justificadas ao
Diretor.

Nos Jardins de Infancia, as criancas devem ser acompanhadas pelo EE até a entrada do
estabelecimento e ai entregues a educadora, ao assistente operacional ou a animadora. As
criangas so saem do estabelecimento com o EE ou alguém por indicagdo deste.

Na Escola-Sede do AERBP e na EB de S.ta Catarina a entrada e a saida sdo controladas por
um assistente operacional.

O encarregado operacional escalado a portaria tem as seguintes competéncias:

a. Requerer a identificacdo de todos os utentes da escola, mantendo atualizado o registo
de entradas e saidas;

b. Controlar a entrada dos alunos mediante a apresentacdo do cartdo de estudante;

c. Zelar para que os alunos ndo autorizados a sair da escola se mantenham no recinto
escolar;
d. Manter-se vigilante e comunicar ao Diretor qualquer comportamento suspeito que

possa constituir um atentado a integridade fisica, emocional e moral de qualquer
elemento da comunidade escolar;

e. Informar o Diretor/ coordenador de estabelecimento da presenca de individuos que
manifestem comportamentos estranhos nas imediagGes da escola, devendo este
comunicar o facto imediatamente a PSP;

f. Encaminhar as pessoas que venham tratar de assuntos a escola.

Artigo 2422 Vigilancia dos Recreios (Educac¢ao pré-escolar e 1.2 ciclo)

. Sendo os recreios momentos privilegiados para o exercicio de praticas socializadoras que
envolvem competéncias nos planos de gestdo de conflitos e regulacdo de afetos, bem como
da gestdo de atividades de forma auténoma e democratica, é dever da escola e de toda a
comunidade escolar zelar pela seguranga dos seus utentes, garantindo que:

a. Os portdes se mantenham fechados a fim de evitar a saida das criancas;

b. Os assistentes operacionais e/ou os docentes titulares de turma prestem o
acompanhamento devido as criangas durante o recreio;

c. Avigilancia seja partilhada pelas educadoras, assistentes operacionais e animadoras, na
educacgdo pré-escolar.
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Artigo 2432 Acesso do parque de estacionamento/ Circulagido rodoviaria no espago escolar
1. Ndo é permitida a entrada de qualquer tipo de atrelados e veiculos que transportem
materiais perigosos.

2. S6 podem circular no interior da Escola-Sede do Agrupamento, pelo portdo Norte, veiculos
autorizados e de aprovisionamento dos servicos, de acordo com o hordrio estabelecido e
afixado ou veiculos considerados prioritarios, como é o caso das ambulancias.

3. O acesso ao parque de estacionamento da Escola-Sede do Agrupamento é exclusivo dos
professores e funciondrios das escolas do Agrupamento, devendo para esse efeito estarem
na posse do comando que abre e fecha o portao.

4. O limite maximo de velocidade de circulacdo automével dentro do recinto escolar é de 10
km/h.

5. N&o pode haver estacionamento em locais que impecam o acesso as instala¢des escolares
e/ou vedem a saida de veiculos ja estacionados.

6. Nao é permitido o estacionamento em locais ndo indicados para o efeito.

7. E proibida a duplicacio dos comandos que possibilitam o acesso ao parque de
estacionamento.

8. Nao é permitido o emprego de sinais sonoros dentro dos limites do parque.

9. A escola ndo é responsavel pelos danos provocados por terceiros em pessoas e veiculos,
nem pelo furto ou roubo do veiculo, acessérios ou objetos existentes no seu interior.

10.A perda do comando obriga a comunica¢do da ocorréncia ao 6rgdo de gestdo da Escola-
Sede e a aquisi¢do de novo dispositivo, mediante pagamento da caugdo estipulada.

11.0 utente compromete-se a devolver o comando no momento em que perder o vinculo a
escola, recebendo a respetiva caugao.

12.Em qualquer momento o utente pode prescindir da utilizacdo do parque, mediante a
devolugdao do comando e recebimento da respetiva caugao.

SECCAO Il - Plano de Emergéncia

Artigo 24420bjetivos

O Plano de Emergéncia do Agrupamento visa os seguintes objetivos:
a. Dotar cada escola de um nivel de seguranca eficaz;
b. Limitar as consequéncias de um acidente;

c. Sensibilizar a comunidade educativa para a necessidade de conhecer e criar rotina nos
procedimentos de autoprotecdo em caso de acidente;

d. Corresponsabilizar toda a populagdo escolar no cumprimento das normas de seguranca;
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e. Preparar e organizar os meios humanos e materiais existentes, para garantir a
salvaguarda de pessoas e bens em caso de ocorréncia de uma situagao perigosa.

Artigo 2452Constituicdo do Plano de Emergéncia

Do Plano de Emergéncia fazem parte:

a. O Plano de Evacuacdo, que visa o encaminhamento rdpido, ordenado e seguro da
populacdo escolar para o exterior;

b. O Plano de Intervencao, que define os procedimentos a adotar de modo a combater o
sinistro e minimizar as suas consequéncias até a chegada de socorros externos.

Artigo 2462 Divulgacao e Operacionalizagao

1. Os Planos de Emergéncia de cada escola do AERBP devem estar disponiveis para toda a
comunidade escolar, afixados nas instalacdes das escolas em locais bem visiveis e
publicados na pagina eletrénica do Agrupamento.

2. No inicio de cada ano letivo, o Plano de Emergéncia devera ser divulgado, de modo a
sensibilizar toda a populagdo escolar para a problematica da segurancga na escola, devendo
ser atualizado anualmente.

3. Deve promover-se periodicamente um exercicio de evacuac¢do devendo, para o efeito, ser
requerida a presenca do Servi¢co Nacional de Bombeiros e Protecdo Civil (conforme disposto
em legislacdo prépria).

4. No inicio de cada ano letivo, os DT devem divulgar, junto dos alunos, o Plano de
Emergéncia.

Artigo 2472 Normas e medidas de Seguranga

1. O Diretor é o responsavel pela Seguranca e Protecdo Civil, devendo nomear os professores
encarregados da seguranga e designar os elementos da estrutura interna de seguranga que
integram o Plano de Emergéncia.

2. Com a finalidade de eliminar/minimizar os riscos de acidentes que possam pbr em causa a
seguranca de pessoas e bens, todos os elementos da comunidade escolar devem cumprir as
seguintes normas de seguranga:

a. A deslocagdo em todos os espacos das escolas do Agrupamento deve fazer-se de uma
forma ordeira, sem correrias, atropelos ou empurrdes;

b. Todos os espacos escolares devem ser mantidos arrumados e limpos;

c. As instalagdes devem ser utilizadas com as devidas precaugdes, de forma a evitar os
desperdicios e a sua degradacdo precoce, nomeadamente portas e janelas, estores,
torneiras de agua, instalacGes sanitarias, quadros elétricos (s6 manuseados por pessoal
habilitado), comandos de iluminacdo e tomadas (sé manuseados por pessoal docente e
nao docente);
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d.

e.

Todos os equipamentos devem ser manuseados, tendo em atencdo as suas proéprias
regras de utilizagdo. Os alunos nunca o deverdo fazer sem prévia autorizacdo do
professor;

Todo o mobilidario, nomeadamente as cadeiras e mesas, devem ser preservados, de
modo a manterem-se em bom estado de conservagao e utilizagao.

3. Principais medidas a aplicar e a fazer cumprir:

Sinalizar saidas de emergéncia;

Instalar em zonas de maior risco de incéndio, extintores, cuja verificacdo é feita
anualmente;

Verificar e fazer uma manutencgao periddica das instalagdes e equipamentos escolares;
Manter os acessos livres de obstaculos;

Dinamizar atividades periddicas de sensibilizacdo sobre a problematica de segurancga,
especialmente seguranca contra incéndios, para toda a comunidade escolar;

Divulgar o plano de emergéncia a comunidade escolar;

Realizar simulacros de incéndio, coordenados por organismos de protecdo civil ou
bombeiros, podendo contar com a presenca de responsaveis superiores pela seguranca;

Afixar as plantas de evacua¢do em pontos estratégicos dos edificios escolares e as
normas de evacuacao em todas as salas de aula;

Anotar diariamente o nimero total dos presentes na sala de aula no canto superior
direito do quadro, podendo esta tarefa ser executada pelo delegado de turma.

Artigo 2482 Coordenador do Plano de Seguranga

O coordenador do Plano de Seguranca (diretor geral de instalagdes) é um professor

designado pelo Diretor, cujo mandato tem a duragdo de quatro anos, podendo, no entanto,
ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor. Compete-lhe o
seguinte:

a.

Zelar pela manutencdo dos edificios e das respetivas instalagdes e equipamentos
promovendo ac¢les regulares de manutencdo e conserva¢do, de acordo com as
disposicGes aplicaveis da regulamentagdo em vigor e com as instrugdes dos respetivos
fabricantes, construtoras ou instaladores;

Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servico Nacional de Bombeiros e
Protecdo Civil aos edificios, sempre que o entendam necessario;

Solicitar, em situa¢des de emergéncia, a intervencdo dos servicos de socorro;

Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situacdo perigosa, as a¢des previstas no
Plano de Seguranga;

Emitir recomendacgdes que devem ser rigorosamente cumpridas;

Organizar simulacros de incidentes de diverso tipo e exercicios de evacuag¢do para
treino da comunidade escolar das acdes a tomar em situacdo de emergéncia;
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g. Propor atividades a incluir no PA e no PPA que contribuam para incutir nos alunos uma
cultura de seguranga;

h. Elaborar um relatério anual da atividade desenvolvida na prevencao e seguranca da
escola onde reporta os pontos fracos que carecem de aperfeicoamento,
desenvolvimento ou correcao;

i. Manter atualizado o caderno de registo de seguranca.

SECCAO IV - Gestdo de instalagdes e equipamentos

Artigo 2492 DisposicOes gerais

Toda a comunidade escolar tem a obrigacdo de zelar pela defesa, conservagao e asseio das
escolas do AERBP, nomeadamente no que diz respeito as instalacdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos.

. A danificacdo e/ou destruicdo de material/instalacdes por uso inadequado, descuidado ou

negligente implica a responsabilizagdo civica e/ou disciplinar dos implicados.

A manutencdo e conservacdo dos equipamentos dos diversos espacos escolares, pela sua
especificidade, encontram-se regulamentadas em regimentos proprios.

Artigo 2502 Inventdrio

Todos os grupos disciplinares e setores com material especifico devem possuir um
inventdrio de bens duradouros, da responsabilidade, respetivamente, do diretor de
instalacBes e/ou responsavel por esse setor.

O inventdrio deve ser elaborado em formulario préprio, fornecido pelos servigos de
administracdo escolar.

O inventdrio deve ser atualizado a todo o momento que se justifique, sendo feita uma
verificacdo no final de cada ano letivo, depois da qual, devera ser entregue ao Diretor,
acompanhado das recomendagles pertinentes no que se refere a substituicdo ou
reparac¢ao dos equipamentos avariados.

Em cada setor, deverd o inventario ser afixado em local visivel ou, na sua impossibilidade,
constar num dossié de facil acesso aos utentes.

O Diretor providenciara para que todos os inventdrios dos diversos setores se encontrem
reunidos e na posse do chefe dos servicos de administracdo escolar ou do coordenador
técnico.
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Artigo 2512 Responsabilidade pelas instalagGes

1. A responsabilidade sobre a correta utilizagdo das diferentes instalagdes e recursos
materiais da escola compete:

a. A todos os professores e pessoal ndo docente em geral e ao Diretor, em particular,
durante o periodo de desenvolvimento de atividades letivas;

b. Aos organismos que desenvolvam atividades e utilizem os recursos e instalagdes
durante o desenvolvimento de atividades extraescolares, de acordo com os protocolos
estabelecidos;

2. Qualquer ma utilizacdo das instalagdes, equipamentos ou mobilidrio, serd da
responsabilidade do utilizador.

Artigo 2522 Utilizagao das salas de aula

1. O professor deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, deixando a porta
fechada e os equipamentos desligados.

2. No ensino bdsico, o DT deve elaborar uma planta de sala de aula e os alunos devem
respeitar sempre os mesmos lugares, salvo alguma indicacdo em contrario decidida em
conselho de turma.

3. Qualquer ocorréncia irregular relativamente a conservacdo do equipamento e/ou
mobilidrio deve ser comunicada ao encarregado operacional.

4. Cabe ao professor:

a. Entrar na sala de aula e fazer sentar os alunos nos lugares definidos na planta da sala de
aula;

b. Verificar no inicio da aula se a sala esta limpa e se todos os materiais/equipamentos se
encontram em boas condi¢Ges, concretamente os que vao ser utilizados;

c. Assumir a responsabilidade pelos danos detetados em sala de aula, caso ndo
comunique qualquer ocorréncia;

d. Garantir que a sala fica limpa e arrumada e verificar, no final da aula, o estado em que
ficam todos os materiais/equipamentos, concretamente os utilizados.

5. Cabe ao aluno:
a. Entrar ordenadamente na sala de aula e sentar-se no lugar definido na planta;

b. Verificar se o equipamento que vai usar se encontra em bom estado de conservagao e
limpeza e informar o professor sempre que tal ndo se verifique;

c. Zelar pela utilizagao correta de todo o material e equipamento;

d. Assumir o pagamento do valor correspondente a reparacdo/substituicdo/aquisicdo do
material /equipamento por si vandalizado e/ou danificado.

6. Nas salas de aula é interdita:

a. A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, exceto em situagdes especiais
devidamente autorizadas e da responsabilidade do professor;

b. A afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anuncios alheios a escola;

146



c. A utilizacdo de telemédveis e outros instrumentos individuais de comunicagdo pessoal
por parte de professores e alunos, salvo nas situagGes previstas na alinea j) do artigo
1259;

d. Aingestdo de bebidas e alimentos.

Artigo 2532 InstalagGes especificas

Consideram-se instalacGes especificas: os locais afetos a disciplinas que requerem recursos
educativos especificos, como laboratérios de Matematica, Biologia, Fisica, Quimica,
Informatica, Educacdo Visual e/ou Educacdo Tecnoldgica, Educacdo Musical, Educacio
Especial, Educacdo Fisica e Desporto Escolar.

O funcionamento destas instalacdes rege-se por normas préprias que constam do
regulamento de utilizacdo préprio, anexo a este Rl, elaborado e aprovado no inicio de cada
ano letivo pela estrutura a que estdo afetas.

Os diretores de instalacGes designados sdo responsaveis pela manutengao e renovagdo dos
equipamentos, pela requisicao de materiais, pela seguranca das instalacdes e pela definicao
das regras de utilizagdo das instalacGes especificas.

Por motivos didaticos e de seguranca, é exigida a presenca e o acompanhamento do
professor no decorrer dos trabalhos experimentais.

Artigo 2542 Direcao de instalacdes especificas

Compete ao Diretor designar um professor responsavel para cada uma das instalagGes
especificas referidas no n.2 1 do Artigo 2572, sob proposta do coordenador de
departamento curricular.

Compete ao diretor de instalagdes especificas:

a. Elaborar o regimento interno das instalacdes que |he forem atribuidas, o qual devera
ser apresentado anualmente ao CP, apds consulta do seu grupo disciplinar;

b. Organizar, anualmente, o inventario do material existente nas instala¢des e zelar pela
sua conservagao;

c. Zelar pelas boas condices de funcionamento do material existente;

d. Planificar, em colaboragao com o grupo disciplinar, o modo de utilizagdo das instala¢des
e propor a aquisicao de novo material e equipamento, de modo a garantir as condi¢bes
para o desenvolvimento das atividades praticas previstas pelo grupo disciplinar;

e. Elaborar relatério e apresenta-lo no final de cada ano letivo ao Diretor. Deste
documento deve constar: a otimizacdo das instalacbes a sua responsabilidade, a
degradacdo e a inutilizacdo de equipamento e propostas de atualizagdo/aquisi¢cdo de
material;

f. Inspecionar o estado de seguranca operacional dos equipamentos;
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g. Armazenar todas as substancias perigosas em condi¢Ges de seguranca, identificando os
riscos de manuseamento;

h. Colaborar com o coordenador do Plano de Seguranca (diretor geral de instalagdes) em
todos os procedimentos relativos a seguranca das instalagGes.

Artigo 2552 Gestdo das instala¢Ges escolares

. A gestdo das instalagdes escolares é da responsabilidade do Diretor.

Desde que ndo haja prejuizo para as atividades do Agrupamento, o Diretor poderd
estabelecer protocolos de utilizacdo regular de instalacdes escolares com instituicoes,
grupos de pessoas ou a nivel individual.

. Os protocolos estabelecidos podem ser consultados nos servicos administrativos do
Agrupamento, a requerimento de qualquer interessado.

. Os regimes de aluguer das instalacdes escolares sao definidos pela Empresa Parque Escolar,
E.P.E.

. O Agrupamento declina a sua responsabilidade sobre eventuais prejuizos decorrentes de
estragos ou extravios de material (incluindo o guardado nos cacifos), salvo se estiver a
guarda de pessoal responsavel.

Artigo 2562 Impedimentos

Nas instalagGes do AERBP ficardo impedidas:

a. As manifesta¢Oes de carater politico-partidario ou religioso, salvo quando autorizadas
pelo Diretor, fora do periodo normal de funcionamento do Agrupamento;

b. A comercializacdo de todo o tipo de artigos sem prévia autorizacdo do Diretor;

c. A utilizagdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagdes ou
incomodem a comunidade escolar;

d. A utilizacdo de todo o tipo de armas defensivas ou ofensivas;

e. A prética de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou
finalidades;

f. Gravacg0es, utilizando os telemodveis, ou outras que pretendam registar a vida escolar ou
a recolha de quaisquer dados pessoais ou coletivos, a ndo ser quando devidamente
autorizadas pelo Diretor;

g. O consumo ou venda de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas;

h. A afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de carater ndo didatico e sem estar
relacionado com a escola, salvo quando autorizado pelo Diretor;

i. Qualquer atividade relativa a praxes.
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CAPITULO IX. — PROCESSO DE AVALIAGAO INTERNA E MONITORIZACAO DOS

RESULTADOS

Artigo 257.2 Finalidades e principios

1. A autoavaliagdo do Agrupamento permite identificar os pontos fortes e os pontos fracos do
funcionamento e do servico educativo prestado pelo Agrupamento, bem como as
oportunidades e os constrangimentos a considerar para a definicao das acées de melhoria.

2. Os principios da autoavaliagdo sdo os seguintes:

a.

1. A

Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da organizacdo do
Agrupamento e dos seus niveis de eficiéncia e eficécia;

Assegurar que o sucesso educativo é baseado numa politica de qualidade, exigéncia e
responsabilidade;

Incentivar acGes e processos de melhoria da qualidade do funcionamento e dos
resultados do Agrupamento;

Sustentar, junto das partes interessadas, a credibilidade do desempenho do
Agrupamento.

Artigo 2582 Procedimentos de autoavaliagao

autoavaliacdo do Agrupamento decorre do desenvolvimento dos seguintes

procedimentos:

a.

Aplicacdo do modelo C.A.F. (Common Assessment Framework). Este visa o processo de
autoavaliagdo para a qualidade através do qual o Agrupamento procede ao diagndstico
do seu desempenho numa perspetiva de uma melhoria continua, através da
identificagdo de pontos fortes e dreas de melhoria, que sustentem o desenvolvimento
de uma efetiva cultura de exceléncia;

Definicdo do Plano de A¢des de Melhoria (PAM). Este visa a definicdo de um plano de
acOes de melhoria coerente com os resultados obtidos no processo de autoavalia¢do e
os objetivos estratégicos definidos.

Artigo 2592 Equipa da avaliagdo interna e monitorizagao dos resultados

1. A equipa de avaliagdo interna e monotorizacao dos resultados é constituida por um minimo
de dez elementos, nomeados pelo diretor, preferencialmente de entre os docentes e ndo
docentes que ocupem cargos de gestdo intermédia.

O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os elementos da equipa, por um periodo

de quatro anos, assumindo em simultdneo as fun¢des de responsavel pelo plano de

formacao.
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3. A equipa desenvolve trabalho regularmente e relne, sempre que necessario, por iniciativa
do coordenador e por convocatéria do Diretor.

Artigo 2602 Competéncias da equipa de avaliagdo Interna e monitorizagao dos resultados

A equipa compete:
1. Divulgar os resultados do processo de autoavaliagdo.

3. Promover, no seio do Agrupamento, a andlise, discussdo e reflexdao critica sobre os
resultados.

4. Coordenar o Plano de A¢des de Melhoria (PAM) do Agrupamento.

5. Elaborar o relatério anual de avaliacdo interna (autoavaliacdo) para que possa ser
apreciado e avaliado pelo CG até ao final do ano civil.

Artigo 261.2 Competéncias do Coordenador da Equipa de Avaliacao Interna
Ao coordenador da equipa compete:

1. Coordenar os procedimentos de autoavaliacdo do Agrupamento.

2. Submeter os relatdrios de autoavaliagdo e o PAM, nos prazos definidos pelo CG, para
apreciacdo e aprovacao pelos drgaos competentes.

Aprovado em reunido do Conselho Geral Transitdrio de 18 de setembro de 2014, tendo sido
acrescentada uma adenda aprovada em 3 de julho de 2014.

123 revisdo aprovada em reunido do Conselho Geral de 12 novembro de 2015.

A presidente do Conselho Geral

(Maria Manuela Silveira Silva)
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